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Пфаненштиль И. А.
Доктор философских наук, профессор,

зав. кафедрой философии и методологии науки СФУ, г. Красноярск
Сложившиеся в прежних условиях системы образования не отвечают требованиям времени. Это в не меньшей степени относится и к России. Сегодня речь должна идти о новом содержании образования и о новых способах получения знаний, умений, выработки навыков; формирования убеждений, идеалов; о новых механизмах взаимодействия системы образования с другими общественными подсистемами; о новых фун-кциях образования в обществе.
В условиях, когда топливно-энергетическая специализация делает страну менее конкурентоспособной и, соответственно, ведет к ослаблению, особенно возрастает роль научного и образовательного потенциала – критерия уровня развития общества и основа возрождения России. По мнению одного из создателей концепции постиндустриального общества Даниэла Белла, его главным производственным ресурсом будет знание, интеллект, образование. Он высказывал убеждение, что эти ресурсы являются поворотными пунктами современной истории в свете тенденций в области экономической и политической интеграции и растущих потребностей в межкультурном взаимодействии. Объединение усилий национальных образовательных систем в решении глобальных социальных проблем приобретает сегодня все более важное значение. К числу основных тенденций мирового развития, обуславливающих существенное возрастание роли образования в современных условиях, относятся:

· ускорение темпов развития общества и, как следствие, необходимость подготовки людей, способных к социальной адаптации в быстро меняющихся условиях;

· переход к постиндустриальному, информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают как факторы коммуникабе-
льности и толерантности, так и наличие критичного образа мышления, развивающегося информационного образа жизни;
· возникновение и рост глобальных проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования интегративного мышления у молодого и среднего поколения;

· демократизация общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к осознанному выбору, чрез наличие политического сознания, активистской политической культуры, духовно-нравственных качеств и т. п.;

· динамическое развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;
· рост значимости человеческого капитала, главным образом знани-ево-интеллектуального, который в развитых странах составляет 70–80 % национального богатства, что обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования, как молодежи, так и взрослого населения [1, С. 103–104].

Включение совершенствования системы образования как одной из важнейших задач социального развития России в пакет разработанных государством национальных проектов является чрезвычайно актуальным. Указом № 1 первого Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина стал указ «Об образовании». К сожалению, развитие нашей страны за прошедшие годы не позволяет нам констатировать значительного улучшения ситуации в этом вопросе. Доля расходов на образование в ВВП составляет в России -3,5 %, в то время как в США – 7 %.

Вместе с тем, сводить мировое образовательное пространство лишь к сумме национальных образовательных систем было бы неверно. Мировое образовательное пространство отвечает принципу целостности, отражающему единство и взаимодействие социальных качеств полити-ки и политических сторон социальной жизни. «Совокупность всех ви-дов образовательных структур является зоной конкретного взаимодействия национальных образовательных систем и их отдельных звеньев» [2, С. 277].
В настоящее время в Болонский процесс, основные положения которого хорошо известны, включены более 40 государств. В современном быстроменяющемся мире высшая школа находится в процессе интенсивных преобразований, является одновременно и объектом, и субъектом происходящих изменений.
Российская система высшего образования имеет ряд своих отличительных особенностей:

1) специфика российского рынка труда;

2) фундаментальность российского образования; демографические и религиозные факторы;

3) ориентация на науку;

4) политические факторы;

5) национальные особенности.

Учитывая данные особенности, в сочетании с западным опытом и изменениями, последующими в связи с Болонским процессом, предстоит сформировать конкурентоспособную систему российского образования, сравнимую и сопоставимую с системами образования европейских стран.
Более пятнадцати лет идут в нашей стране реформы. Разработан и принят пакет документов по проблемам образования. В них выработаны приоритеты, стратегические цели и первоочередные задачи отечественной политики в области образования. Однако все это в теории, а на практике негативные явления заслоняют положительные моменты.

Вот наиболее важные и актуальные из российских проблем: все еще низкий уровень материально-технической базы нашего образования; сни-жение доступности образования: обучение в школах и вузах становится по сути платным и менее обязательным. 15–17 % молодежи в возрасте 15–21 года не имеют в настоящее время среднего образования. В то время как по объективным демографическим причинам снижается количество детей школьного возраста (в 2006 г. за парты село не 20 млн., как в 2005 г., а всего 15 млн. учащихся), увеличивается количество детей, по тем или иным причинам не охваченных обучением: по некоторым данным – 3 млн. человек.

Тревожит общество и дальнейшая коммерциализация обучения. Бесплатное обучение получают сегодня лишь 2,8 млн. студентов, 3,1 млн. чел. платят так или иначе за обучение. По удельному весу студентов, обучающихся за плату, Россия, как сожалению, опережает европейские страны, где в частных вузах обучается всего около 1 % студентов. Из-за низкой платежеспособности населения, согласно опросам, лишь 5 % граждан готовы сегодня вкладывать семейные средства в школьное образование своих детей, 10 % – в высшее.
Этот фактор существенно сказывается сейчас и в дальнейшем будет влиять на снижение интеллектуального потенциала нации. По данным БНЕСКО, Россия по уровню образования спустилась с 3 места, а мире в 1953 г. на 40-е место в 2006 г. В то же время присутствие России на международном рынке наукоемкой продукции пока очень незначительно. Ее доля составляет от 0,3 % до 1 %, что уступает показателям не толь-
ко развитых стран Европы, но и развивающихся стран Азии. По мнению академика Н. Петракова составляет 2 %. В то же время по показателям изобретательской активности и инновационного потенциала Россия находится в числе развитых стран мира.
Не менее важной является проблема так называемой «утечки мозгов». В годы перестройки Россия потеряла до 70 % успешных теоретиков. По различным подсчетам, ущерб, который понесла Россия за последние десятилетие по этой причине, оценивается приблизительно в 500 млрд. долл. или в среднем от 30 до 50 млрд. долл. ежегодно. По расчетам специалистов Центрального экономико-математического института РАН, потери бывшего СССР от «утечки умов» превысили 75 млрд. долл. Сумма ущерба исчисляется исходя из стоимости подготовки высококвалифицированного специалиста, которая на Западе достигает 300–700 тыс. долл., а в России – до 50 тыс. долл. Однако при этом не учитывается потенциальная прибыль от вклада специалиста в экономику страны-«реципиента». По некоторым данным, третья часть всех компьютерных программ «Microsoft» разработана российскими программистами, составляющими значительную часть сотрудников компьютерных фирм так называемой Силиконовой долины. В связи с этим наши ученые исчисляют потери от работы российских специалистов в США в 700 млрд. долл. В 2005 г. Россию покинуло 150 тыс. талантливых ученых, и эта утечка умов продолжается.
Инновационный тип развития обусловил особенности формирования человеческого капитала. Прежде всего, это неразрывная связь образования с производственной деятельностью на протяжении всей трудовой жизни и здесь решающую роль должна играть система непрерывного обучения, где на первый план выходит творческий элемент.
В последние годы ситуация начинает меняться в положительную сторону, в частности осторожный оптимизм вызывает реализация национальной Программы «Образование». В частности, правительство поощряет научную общественность, разрабатывающую целый ряд проектов, в рамках которых предполагается создание совместных международных образовательных и научных программ, двусторонних договоров между российскими и иностранными университетами, НИИ и т. п. по развитию не только американского или европейского, но и российского научного потенциала. Также важным является финансирование зарубе-жных стажировок российских студентов, аспирантов, выпускников российских вузов отечественными предприятиями и организациями, заинтересованными в получении специалистов, владеющих передовым зарубежным опытом, современными технологиями.
В рамках политики сохранения интеллектуального потенциала России представляется целесообразным выступить с законодательной иници-
ативой о возврате российскими гражданами, эмигрирующими за границу средств, потраченных на их образование и подготовку из федерального бюджета.

Существует значительный потенциал «интеллектуального возвраще-ния» в Россию в виде идей, профессиональных знаний и умений тех высококвалифицированных мигрантов (их около 60 %), которые не желая возвращаться навсегда, тем не менее, не исключают для себя в будущем профессионального сотрудничества с отечеством в той или иной форме.

Разрабатываются и иные формы сохранения интеллектуального потенциала. На государственном уровне ежегодно предоставляется поддер-жка в форме грантов для молодых высококвалифицированных специалистов и научных руководителей.
В действующем российском законодательстве не проработаны вопросы деятельности зарубежных вузов и филиалов в РФ и филиалов российских вузов за рубежом. В связи с этим, необходимо реформирование российского законодательства с учетом современных тенденций развития. Главное здесь должно заключаться в следующем:

· определение роли и места образования в системе государственных и общественных отношений;

· более четкое определение юридического статуса российских и ино-странных образовательных структур;

· определение форм собственности, имущественных и неимущественных прав образовательных субъектов и т. д.;

· степень государственного контроля за деятельностью образовате-льных структур, прежде всего иностранных.

В современных условиях развития глобализации задачей первостепенной важности становится взаимодействие с работодателями. Работодатели должны практически участвовать в реформе образования. Основная цель такого участия заключается в соответствии с потребностями работодателей. Конкретно это выражается в выполнении следующих условий:

· формирование профессиональных стандартов;

· формирование государственных образовательных стандартов;

· формировании модульных учебных программ.

Во многих странах мира стандарты преподавания по конкретным дисциплинам задаются профессиональными объединениями. В России стандарты преподавания (ГОС) формируются и контролируются уполномоченным государственным органом. По мнению некоторых ученых, сегодня необходимо создать ГОСы, учитывающие требование работодателей. А это возможно, если Государство и работодатели совместно вырабатывают профессиональные стандарты.
Современный российский вуз помимо научного ядра является и социокультурным центром, что вполне способствует становлению полноценной и конкурентоспособной личности. Выпускник российского вуза вполне способен профессионально действовать на производстве, причем его теоретические знания отчасти подкреплены полноценной практикой, особенно в области естественных и технических специальностей.
Интеллектуальный потенциал нации составляет важнейший компонент понятия человеческий капитал, который в современных условиях является главной ценностью общества и главным фактором экономического роста. Возрастающее его значение связано с усилением роли образования в экономическом развитии и с серьезными изменениями во взаимодействии субъективного и объективного факторов производства. В современных условиях период обновления технологий и техники сократился до 5 лет, в наиболее наукоемких отраслях – до 2–3 лет. Соответственно сроки подготовки специалистов возросли до 12–14 лет и более. Каждые 5–7 лет обновляется перечень специальностей, востребованных на рынке труда. Соответственно появляется необходимость постоянного повышения квалификации, переобучения. Необходимость модернизации становится константой нашего существования, и в данной связи особую остроту приобретает вопрос, связанный с включением Рос-сии в мировое образовательное пространство посредством Болонского процесса. Надо отметить, что отечественная образовательная и академическая элита разделилась в этом вопросе, и консенсуса в ближайшем будущем ждать не приходится. Сам министр образования В. М. Филиппов утверждал: «С одной стороны, мы должны воспользоваться Болонским соглашением, чтобы повысить качество российского образования, с другой стороны, самое страшное – это желание быть ни на кого не похожим. Вот это опасно. Как показывает опыт цивилизации, это приводит к деградации. Мы не можем проводить свои реформы без учета мировых тенденций» [3, С. 66].

В данной связи особую роль играет непрерывное образование – система получения профессионального образования, повышения уровня об-щей культуры, воспитания, нравственности и гражданской ответственности. «Потребности в непрерывном образовании и, главным образом в непрерывном профессиональном образовании, связана не только со все ускоряющимся процессом накопления информации человеком в современной техногенной среде, но еще и с тем, что и в гуманитарной сфере человеческой культуры процесс увеличения (приращения) знаний идет не менее интенсивно» [4, С. 69–70].

В конечном счете, реализуемая сегодня идея непрерывного образования рассматривается как ключевой элемент повышения уровня жизни отдельного человека и общества в целом, и направлена:
· на создание более адаптированной к цивилизационно-культурным трансформациям образовательной системы;

· переход к системе образования, которую можно охарактеризовать как образование на протяжении всей жизни;

· возрастание роли личности в процессе образования [5].

Рассматривая перспективы отечественного образования необходимо учитывать мнение не только сторонников, но и противников Болонского процесса, ведь множество ученых уверены, что «истощение западнического принципа» выражается достаточно наглядно в «кризисе» западного общества и особенно американского социума» [6]. Однако, можно констатировать, что от имени Министерства образования было предложено строить отечественную школу по образцам, принятым в так называемом «общеевропейском доме». Основные направления реформирования российского образования в значительной степени были скопированы с «американского образца». Парадоксальность ситуации состоит в том, что Америка ныне отказалась от своей образовательной системы и в определенной степени продуцирует «советскую школу», в то время как реформирование российской системы образования ориентируется на образец «американской школы», который к настоящему времени уже не существует [7, С. 16–54]. В результате перечеркивается национальный опыт. Следует признать также, что различные иностранные фонды, например Ж. Сороса, используя финансовые рычаги и издавая учебники, манипулируют по сути дела сознанием подрастающего поколения в нашей стране. Реформирование же системы образования, когда за основу берется западный образец не только противоречит традиционным ценностям России и ее культуры, но и представляет угрозу будущему страны и ее национальной безопасности.
Поскольку Россия представляет собою своего рода «мир миров», включающего в себя черты западной и восточной цивилизаций, постольку она должна извлекать пользу из этого.
Понимание роли вступления России в Болонский образовательный процесс требует гармонизации всех точек зрения «за» и «против», что должно отразиться в итоге в выстраивании новых образовательных форм и стандартов.
В современной России тема образования приобретает особое звучание. Станет ли наша страна высокоразвитым постиндустриальным сообществом, зависит от уровня развития науки и образования и государственных приоритетов в этом направлении.
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Постоянно возрастающие и все более разносторонние по содержанию мирохозяйственные связи формируют потребность в универсальных кадрах специалистов, получающих профессиональную подготовку в национальных университетах. Это приводит к тому, что содержание национальных систем образования и, прежде всего, высшего, стремится к «мировым стандартам». Именно поэтому все острее ощущаются пот-ребности в том, чтобы повышать информированность, прозрачность, позволяющие оценивать учебные возможности образовательных учреждений и их соответствие требованиям заинтересованных сторон; конвергентность и совместимость учебных планов, особенно с точки зрения вертикальной мобильности; обеспечение защиты образовательных интересов частных лиц и организаций. Реализация модели транснационально-

го образования находит воплощение в разнообразных формах. Все более распространенными становятся «стратегические союзы» между университетами разных стран, особенно в области дистанционного и бизнес-образования. На основе согласованных учебных планов студенты одного вуза могут изучать отдельные курсы в виртуальном представительстве другого вуза или преподаватели могут сотрудничать с несколькими высшими учебными заведениями, что способствует развитию академической мобильности.
Мировое образовательное пространство как сложная, взаимосвязанная и саморазвивающаяся система макросистема «… объединяет большое число национальных образовательных систем, различных по своим культурным традициям, по уровню целей и задач, а также оп своему качественному состоянию» [1, С. 276].

Как известно, понимание универсального характера современной ин-теллектуальной культуры строится на осмыслении продуктивности конкретных образовательных моделей, которые, как правило, выражают степень развития той или иной общественной системы.

Современные образовательные практики глобализируются, и с данным процессом связано понятие «транснациональное образование». По определению Гленна Р. Джонса, одного из основателей Международного союза транснационального образования, «…транснациональное образование обозначает любую педагогическую или учебную деятельность, в которой принимают участие студенты из других (зарубежных) стран, внешних по отношению к той стране, где расположено учебное заведение».
В этом смысле в современных условиях развития отечественной си-стемы высшего профессионального образования актуализируются воп-росы, связанные с вхождением РФ в болонское образовательное пространство, ставшее неотъемлемой частью процесса ее интеграции, как в европейском образовательное пространство, так и интеллектуальную культуру.

Началом этому послужило участие в работе Берлинской конференции министров, отвечающих за вопросы образования в странах-участни-цах Болонского процесса, проходившей 18–19 сентября 2003 года, – министра образования РФ В. М. Филиппова и подписание им от имени Правительства нашей страны Болонской образовательной декларации. Данное решение руководства нашей страны было включено в итоговое Коммюнике состоявшейся конференции министров высшего профессионального образования европейских стран, как следствие подтвердившего статус Российской Федерации как полноправного члена европейского образовательного сообщества. Так, согласно подписанной Декларации Российская Федерация обязуется до 2010 года реализовать ее основопо-

лагающие принципы, которые требуют кардинального изменения подходов к построению и реализации образовательной политики в целом.
Использование культурных образовательных преимуществ одной страны в образовательном пространстве других стран способствует даль-нейшей интеграции. Объединение усилий национальных образовательных систем, использование их потенциала, совместные поиски парадигмы будущего становятся дополнительным фактором интеграции.

К числу наиболее значимых интеграционных процессов, способствующих формированию мирового образовательного пространства, можно отнести следующие:

· развитие и взаимодействие национальных систем непрерывного образования;

· широкое применение информационно-телекоммуникационных тех-нологий в образовательном процессе, снижающее информационные организационные барьеры в рамках глобального рынка образовательных услуг;

· развитие и совершенствование процессов образовательной моби-льности, обеспечивающих возможности полноценной самореализации и реализации образовательных потребностей каждого индивида, независимо от его национальной принадлежности.
К желаемым последствиям интеграции российской системы образования в общеевропейскую относятся:

1. Повышение конкурентоспособности российского образования на мировом рынке образовательных услуг.

2. Расширение мобильности студентов и преподавателей, а также выпускников на мировом рынке труда.

3. Совершенствование системы обеспечения качества образования и информационного обмена.

4. Реализация непрерывного образования.

5. Внедрение инновационных подходов в образование.

6. Прозрачность академических программ, стандартов.

7. Активизация процесса интеграции России в общеевропейское и глобальное образовательное пространство.

8. Формирование благоприятного инвестиционного климата России.

9. Автономизация вузов и развитие их академических свобод.

10. Активное использование передового опыта, расширение совместных научных исследований.

Таким образом, России еще предстоит сформировать свою конкурентоспособную систему образования, учитывая все эти факторы.

Названные интеграционные процессы внутри складывающегося мирового образовательного пространства, являясь процессами объективны-
ми и динамично развивающимися, способствуют сближению образовательных систем различных стран и регионов мира; координации исследовательской, управленческой, учебно-воспитательной деятельности в государствах, открытых для взаимодействия с другими государствами в области образования, включению в мировое образовательное пространство стран, реформирующих национальные образовательные системы.

Ученые неоднозначно восприняли шаги правительства РФ в направлении Болонского процесса. Среди них имеются и довольно категоричные заявления: «Мы несомненно осознаем, что в глобальном понимании вопрос об интеграции отечественного образования в европейское образовательное пространство в настоящее время не стоит. Сегодня Россия является неотъемлемой частью Европы во всех смыслах, и в первую очередь это касается рынка образовательных услуг, который на протяжении последних пятнадцати лет сохраняет стабильную динамику роста интереса к своему высокому качеству» [2, С. 123].

В качестве возможных нежелательных для российского образования последствий включения в Болонский процесс следует назвать:
1. Сокращение числа специальностей.

2. Укрупнение преподаваемых курсов.

3. Утечка высококвалифицированных специалистов и капитала за рубеж.

4. Необходимость внесения изменений в различные федеральные законы.

5. Потребность в разработке новых учебно-методических материалов и образовательных программ.

6. Ослабление государственного контроля над высшим образованием.

7. Сокращение преподавательского состава.

8. Утрата специфики и фундаментальности российского образования.

9. Сокращение бюджетного финансирования при сокращении сроков обучения.

10. Снижения качества образования из-за ориентации на самостоятельное обучение студентов.

11. Возникновение сложностей в связи с разработкой содержания образовательных программ обучения иностранцев.

12. Увеличение разрыва между довузовским и вузовским образованием.

По нашему мнению, в условиях фактического вхождения России в Болонский процесс вопросы должны касаться того, какие ценности и приоритеты европейского образования для нас наиболее приемлемы и, что мы можем преподнести европейцам как конкретное предложение.
В современных условиях жестких рыночных отношений вхождение России в Болонский процесс может послужить хорошим толчком для продвижения отечественного образования на европейском рынке образовательных услуг, притом, что отечественные образовательные традиции давно зарекомендовали себя во всем мире и пользуются огромным успехом. Другая сторона вопроса, насколько наша страна экономически готова к реализации такого шага, хотя вопрос с правовой точки зрения уже исчерпан и осталось только воплощать договоренности в жизнь. И тем не менее, вопросов, которые требуют незамедлительных и конкретных ответов остается много.

Понятно, что Болонский процесс приведет к потере отечественных образовательных традиций, основывающихся на прочной фундаменталь-ной основе. И в этом смысле какие-либо кардинальные изменения могут только ухудшить процесс внутренней модернизации образования, требующей все новых и новых преобразований, вызывающих неоднозначную оценку общественности. Если полагаться на конкретную необходимость участия России в общеевропейском образовательном пространстве, притом, что это будет способствовать ее положительной интеграции, то, несомненно, необходимо действовать.

Сторонники вхождения России в Болонский процесс понимают: одно из его преимуществ в том, что в настоящее время создается единая политическая Европа с единой конституцией, единое экономическое пространство без границ, единый финансовый режим с единой валютой. При этом получается, что построение единого европейского образовательного пространства в целом сочетается с построением так называемой «Единой Европы». Как ни странно, но участие России в жизни единой Европы наиболее полно отражается только в образовательной сфере.

Естественно, можно говорить об отдельных недостатках стороны, касающейся вопроса качества отечественного высшего образования, но в целом, это не должно отражаться на всей системе высшего профессионального образования. «Качество, – говорится во всемирной деклара-ции о высшем образовании для XXI века, принятой в 1998 году, на организованной ЮНЕСКО Всемирной конференции по высшему образованию, – в сфере высшего образования является многомерной концепцией, которая должна охватывать все его функции и виды деятельности: учебные и академические программы; научные исследования и стипендии; укомплектование кадрами; учащиеся; здания; материально-техническую базу; оборудование; работу на благо общества и академическую среду» [3, С. 26].

Однако главной задачей образования отнюдь не является получение обучаемым знаний о существующем мире, скорее речь идет о подготовке

человека к жизни в динамичной среде, получении им навыков учиться, и выработке потребности в самообразовании и готовности к изменению реальной ситуации на основе профессиональных умений. Образование должно осуществляться не только посредством интериоризации объективной духовности, а в процессе деятельности личности с целью позитивного изменения себя и общества в соответствии с высшими ценностями. Включая обучаемых в пространство общественных ценностей, процесс образования должен быть обращен к личному опыту, личной заинтересованности, индивидуальной психологии. Чтобы укорениться в культуре, индивид из потребителя знания должен превратиться в человека, способного к постижению смысла, к пониманию, которое всегда носит творческий характер. В нем актуализируется и выражается специфика и уникальность жизненного мира конкретного индивида, который, постигая смысл, действует как человек, совершающий открытие в процессе разрешения проблемной ситуации.
Образовательный процесс, построенный на понимании того, что духовные различия между людьми глубже, чем биологические, что все, лишенное свободного дыхания, индивидуального выражения, является неустойчивым, что невозможно построить гармонию там, где нет возможности личного выбора, соответствует основному посылу христианской антропологии, указывающей на черты соборности в понимании индивидуальности. Так, например. Н. А. Бердяев, отдавая должное значимости индивидуальности, подчеркивает, что индивидуальность не может воспроизводить себя как уникальное и неповторимое, если человек не восходит к другому как к себе. Личность, являясь единством в многообразии и целостностью, сама из себя полагает свою цель. Самоопределяясь как личность, осуществляя свой свободный выбор, она не должна быть превращенной в часть, средство или орудие. Сегодняшний личностный выбор – вот что определяет будущее и привносит огромную меру ответственности каждого человека за любого другого в этом мире и мироустройство в целом. Эти экзистенциальные умонастроения рождает соборность – одна из важнейших православных основ [4, С. 88–91].
Установление живой связи образования с духовной национально-гуманистической традицией способно обеспечить движение общества от цивилизации к культуре, от раздробленности к целостности, осуществить переход к духовности.

В контексте дискуссий, связанных с Болонским процессом, особо актуализируется понятие «система образования». Что касается смыслового определения «системы образования», то оно преимущественно связано с осознанием ее как особого социального института общества. «Поскольку образование выступает в качестве родовой функции общества, то
для ее реализации и оформляется особый социальный институт, устанавливающий собственные взаимосвязи с другими социальными институтами. С этой точки зрения нельзя, как это иногда делается, ставить знак равенства между образовательной системой, выступающей в качестве совокупности методологических оснований и мировоззренческих ориентиров организации взаимодействия человека и окружающего его мира в процессе познания, и системой образования, фокусирующей всю совокупность общественных отношений в целях оптимальной организации педагогических и образовательных процессов. Поэтому не совсем корректно определять систему образования как «... относительно обособленную совокупность связанных между собой образовательных, обеспечивающих, инновационных и управленческих процессов, реализуемых образовательными и иными институтами ...» [5, С. 6].

Таким образом, нельзя отрицать отдельных преимуществ любой новой системы, в том числе и европейской образовательной, которая становится фактом в результате реализации Болонских соглашений, если она не способствует полному разложению традиционно сложившейся. В свою очередь, оформление нового общества невозможно без учета того факта, что единственным и полноправным источником обоснования оптимального сосуществования государства и общества является опыт социальной и духовной жизни всего общества, а также опора на достоверные результаты научных исследований.
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К ВОПРОСУ О РАЗВИТИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

Белянин В. Л.

Доцент кафедры ЕНиТД,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Высшая школа занимает свое ведущее место в системе непрерывного образования. Она прямо и опосредованно связана с экономикой, наукой, технологией и культурой общества в целом. Поэтому ее развитие является важной составной частью стратегии общего национального развития.

Вступая в XXI век, необходимо четко и осознанно представлять, какими должны быть высшее профессиональное образование и специалисты, выпускаемые высшей школой в ближайшее и отдаленное будущее.

Какие бы оценочные суждения не давались ушедшему XX веку, все наиболее значимые его достижения так или иначе связаны с техническим прогрессом. И, тем не менее, нельзя не признать, что при бесспорных достижениях в развитии высшей школы, качество наших специалистов не отвечает современным требованиям. Об этом свидетельствует тот факт, что, располагая одним из крупнейших в мире инженерным корпусом, мы значительно отстаем по качеству продукции, по средней производительности общественного труда, от наивысшего уровня, достигнутого в мире. Это обусловлено во многом квалификацией специалистов. В нашей стране в последнее время имеется избыток специалистов с дипломами и недостаток кадров, способных на высоком профессиональном уровне решать сложные современные задачи.

Известно, что требования к подготовке специалиста формулируются вне системы образования. Они исходят из общих экономических и общественных целей государства. Умение предвосхищать и предвидеть раз-витие высшего профессионального образования – одно из важнейших условий успешности его функционирования. Научное предвидение возможно постольку, поскольку будущее рассматривается как продолжение прошлого. Но требование к специалисту, содержанию и процессу его подготовки должны носить опережающий характер по сравнению со сложившейся теорией и практикой. Главная цель проектирования опережающих квалификационных требований – обеспечение соответствия между изменениями личностных, общественных потребностей и перс-пективами развития науки, техники, экономики, культуры и отражением их в целях и содержании подготовки.
По определению, принятому 20-й сессией ЮНЕСКО, под образованием понимается процесс и результат совершенствования способностей и поведения личности, при котором она достигает сознательной зрелости и индивидуального роста.
В мировой образовательной практике в последние десятилетия выявились две противоположные и вместе с тем неотрывно связанные тенденции. С одной стороны, роль образования в жизнедеятельности народов, стран, индивида неуклонно возрастает; с другой, наблюдается кризис образования и его структур, довольно часто обусловленный дефицитом прежде всего финансового обеспечения. Последнее характерно для отсталых и слаборазвитых стран. Отчасти такая слагаемая кризиса наблюдается и в нынешней России. Бюджетные расходы на образование в нашей стране стали одними из самых низких в мире. Но кризис – не всегда следствие финансовой недостаточности; нередко он – результат непонимания роли образования, значения его в гуманистически ориентированном социальном прогрессе. Для того чтобы определить основ-ные направления движения высшей профессиональной школы, необходим проблемно-ориентированный анализ ее состояния и перспектив развития. В России кризис образования вырос до уровня национальной безопасности, он обуславливает экономическую, военную, технологическую безопасность, которая невозможна без квалифицированных кадров, высоких технологий и современных научных разработок.

В настоящее время можно выделить два концептуальных подхода к трактовке сущности кризиса и путей выхода из него. Первый исходит из того, что существующая система образования при всех ее вариациях не обеспечивает таких уровня, качества, да и масштабов интеллектуальной, когнитивной и профессиональной подготовки молодежи, которых требуют современные и особенно складывающиеся постиндустриальные технологии, в том числе социальные. Основной ценностью этой концепции является ориентация на профессионализм и организацию обучения во взаимосвязи с требованиями рынка и социального заказа современного общества. В рамках этой концепции важно преодолеть разрыв, возникший между человеком и созданной им цивилизацией.

Вторая концепция – гуманитарная – усматривает истоки и содержание кризиса в дегуманизации образования, превращении его в инструментальную категорию индустриальных и рыночных отношений.
Там, где государственная политика строится на приоритетах образования, осознается его особая динамизирующая социально-экономичес-кая и цивилизационная роль, достаточно быстро появляются прогрессивные социальные изменения и культурные преобразования. Класси-ческим подтверждением этого очевидного тезиса является опыт Южной
Кореи. А в США, Германии, Японии до 40–60 % прироста национального дохода обеспечивается повышением образовательного уровня работников.
В условиях быстро меняющегося содержания знаний, постоянного его приращения все возрастающими темпами, во всех странах идет реформирование высшей школы. Вот его основные направления: непрерывность; диверсификация; фундаментальность; интегрированность; гуманитаризация; демократизация; гуманизация; интеграция с наукой и производством; компьютеризация.

Специалист сегодня – это человек с широкими общими и специальными знаниями, способный быстро реагировать на изменения в технике и науке, соответствующие требованиям новых технологий, которые неизбежно будут внедряться; ему нужны базовые знания, проблемное, аналитическое мышление, социально-психологическая компетентность, интеллектуальная культура. Важнейшей задачей профессионального образования на современном этапе является не только освоение конкретных знаний определенных курсов дисциплин, но и выработка вида мышления, присущего данной области деятельности будущего специалиста. Широко распространены понятия математического, гуманитарного, инженерного мышления и т. д. При этом имеется ввиду определенный тип восприятия окружающего мира, использование ассоциативных понятий, своеобразия логики мышления, методов и подходов в решении возникающих задач.

Подводя итог сказанному, можно сделать вывод, что человек может реализоваться исключительно благодаря процессу получения на протяжении всей своей жизни нового опыта и актуализации уже имеющегося. Только при таком понимании, явно выходящем за рамки институционально признанных видов образовательной деятельности, образование может обеспечить выполнение важных социальных и культурнотворческих функций.
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МОБИЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ НА ОСНОВЕ СИСТЕМ

ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ

Большешапова А. М., Касьянова Ю. А., Пиминов Д. В.
Кафедра экономики Филиала ГОУ ВПО «БГУЭП» в г. Усть-Илимске
Дистанционное обучение в мире

Дистанционное обучение, зародившись в конце 20-го столетия, войдет в 21 век как одна из наиболее эффективных и перспективных систем подготовки специалистов. Появление и активное распространение дистанционных форм обучения является адекватным откликом систем образования многих стран на происходящие в мире процессы информатизации общества.

В России и многих других странах дистанционные формы обучения до недавнего времени не применялись в широком масштабе из-за ряда объективных причин. Одной из причин являлось недостаточное развитие технических средств информационных и телекоммуникационных технологий. В настоящее время созданы технические предпосылки для активного использования дистанционного обучения в образовании.

В последние годы на Западе и в России получил широкое распространение термин E-learning, означающий процесс обучения в электронной форме через сеть Интернет или Интранет с использованием систем управления обучением.

Что такое Learning Management Systems (LMS)
Программное обеспечение для E-learning, представлено как простыми статическими HTML страницами, так и сложными системами управления обучением LMS (в русскоязычной терминологии используется аббревиатура СДО – «система дистанционного обучения»), использующимся в корпоративных компьютерных сетях [1].

Электронное обучение, как и любой учебный процесс, помимо содержательной части обязательно включает организационный компонент. Элементы управления процессом прохождения курсов присутствуют в развитых электронных библиотеках, но для реализации большой системы e-Learning этой функциональности будет недостаточно. Понадобится автоматизация таких задач, как предоставление учебного контента нужным людям в нужное время, контроль использования учебных ресурсов, администрирование отдельных слушателей и групп, организация взаимодействия с преподавателем, отчетность и т. д. Эти функции реализуют системы управления обучением LMS, которые представляют собой плат-форму для развертывания e-Learning, но в ряде случаев могут использоваться и для администрирования традиционного учебного процесса.
Система LMS, в идеале, должна предоставлять каждому студенту персональные возможности для наиболее эффективного изучения материала, а менеджеру учебного процесса – необходимые инструменты для формирования учебных программ, контроля их прохождения, составления отчетов о результативности обучения, организации коммуникаций между студентами и преподавателями. Студент получает от LMS возможности доступа к учебному порталу, который является отправной точкой для доставки всего учебного контента, определения дальнейшего изучения курса по результатам предварительного и промежуточных тестирований, использования дополнительных материалов с помощью специальных ссылок.

Административные функции LMS охватывают несколько базовых областей. Управление студентами включает в себя задачи регистрации и контроля доступа пользователей к системе и к учебному контенту, организацию слушателей в группы для предоставления им общих курсов и составления отчетности, управление аудиторными и преподавательскими ресурсами. LMS отвечает также за интеграцию дополнительных элементов учебного процесса (практические занятия, лабораторные работы, тесты, средства совместной работы, ссылки на внешние материалы и др.) [2].
Зачем ВУЗу система дистанционного обучения

Основной целью внедрения и развития системы ДО является предоставление студентам равных образовательных возможностей, а также повышение качественного уровня образования за счет более активного использования научного и образовательного потенциала университета. Система ДО позволит обучающемуся получить как базовое, так и дополнительное образование параллельно с его основной деятельностью.
СДО дополнит существующие очные и заочные системы обучения, не будучи их антагонистом. Она естественным образом интегрируется в эти системы, совершенствуя и развивая их, способствует усилению интеграции разнообразных образовательных структур и развитию непрерывного образования. За счет создания мобильной информационно-об-разовательной среды и сокращения удельных затрат на одного обучаемого примерно в 2 раза в сравнении с традиционными системами образования СДО обеспечит принципиально новый уровень доступности образования при сохранении его качества.
Целями внедрения СДО являются:

1) повышение качества общего образовательного процесса в учебном заведении за счет использования информационных технологий;
2) сокращение рутинной нагрузки на преподавателей;
3) повышение качества и сокращение временных затрат на проверку качества знаний [3].
На сегодня подобные задачи в мировой практике решаются с помощью ряда СДО. Среди коммерческих систем наибольший интерес представляет Learn eXact (разработчик – итальянская фирма Giunti Interactive Labs), а так же российская разработка eLearning Server компании ГиперМетод. Подобные программные продукты легально приобрести сре-днестатистическое российскому учебному заведению будет накладно вследствие их дороговизны. Поэтому чаще всего выбор делается из класса бесплатных систем электронного обучения. Одной из таких СДО является Moodle [4].

Отличительная особенность проекта Moodle состоит в том, что вокруг него сформировалось наиболее активное международное сетевое сообщество разработчиков и пользователей, которые делятся опытом работы на платформе, обсуждают возникшие проблемы, обмениваются планами и результатами дальнейшего развития среды [1].
Moodle в филиале БГУЭП в г. Усть-Илимске
На сегодня в филиале Байкальского государственного университета в г. Усть-Илимске находится на стадии внедрения система дистанционного обучения Moodle.
Реализация системы дистанционного обучения Moodle предназначена для студентов как очной, так и заочной формы обучения, а также для повышения, поддержания квалификации персонала в быстроразвивающихся сферах и сферах, где квалификация персонала критична. Проект разрабатывается с учетом использования в профессиональных учебных структурах и позволяет достичь максимальной эффективности, уменьшить расходы и организовать обучение в широком спектре производственных областей.

Дистанционное образование открывает студентам доступ к нетрадиционным источникам информации, повышает эффективность самостоятельной работы, дает совершенно новые возможности для творчества, обретения и закрепления различных профессиональных навыков, а преподавателям позволяет реализовывать принципиально новые формы и методы обучения с применением концептуального и математического моделирования явлений и процессов.
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РОССИЙСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ НА ПУТИ ИНТЕГРАЦИИ
В ОБЩЕЕВРОПЕЙСКУЮ СИСТЕМУ
Золотарева И. Ю.
Старший преподаватель кафедры ОНД,
Филиал ГОУ ВПО «БрГУ» в г. Усть-Илимске
«Ведущие страны мира вступили на путь преобразования своих образовательных систем с 90-х годов XX века. Общая тенденция этих преобразований – придание образованию свойств открытости. Наиболее впечатляющие и широкомасштабные изменения происходят на Европейском континенте, где в сфере образования рушатся государственные гра-ницы и формируется общеевропейская интегральная система образования. Этот процесс получил отражение в ряде документов. Например, Ма-астрихтский договор, действующий с ноября 1993 г., установил, что Европейское Сообщество намерено развивать «европейское измерение в образовании», которое ставит целью формирование гражданина и профессионала европейского типа: человека, исповедующего терпимость, плюрализм, ценящего культурное наследие сообщества, сознательного участника процесса европейской интеграции, осознающего европейское сходство и воплощающего в себе «наследие пошлого, осуществление настоящего, изображение будущего» [1]. Предстоит решить такие задачи, как стирание языковых барьеров, расширение взаимообмена учащимися и педагогами, взаимное признание дипломов и периодов обучения, осуществление постоянного обмена опытом и информацией о текущих проблемах.

Дальнейшее развитие положения, закрепленные Маастрихтским договором, получили в Болонской декларации, которая была принята двадцатью девятью европейскими государствами в 1999 г. Преследуя цель – создание единого общеевропейского образовательного пространства, Бо-лонская декларация провозгласила: сокращение нормативных сроков обучения и переход национальных систем образования на близкие или совпадающие двухуровневые программы и квалификации высшего образования (бакалавр / магистр); унификацию структуры и организацию док-торских программ (отмена сохранившейся в некоторых станах двухуров-

невой структуры научных степеней); введение новых преимущественно децентрализованных механизмов и процедур обеспечения качества образования; информатизация образования и развитие дистанционных технологий обучения. Все положения Болонской декларации обязательны для подписания ее стран и должны быть реализованы в течении 10-летнего периода. В настоящее время положения, закрепленные в Болонской декларации, уже имеют практическое воплощение. Так, на встрече в Саламанке (2001 г.) было принято решение о создании Европейской ассоциации университетов (EUA), объединившей боле 700 высших учеб-ных заведений различных государств Европы. Основной целью встречи в Саламанке было обсуждение проекта конвенции о механизмах преобразования европейской системы образования. По мнению участников встречи, основополагающим принципом в интеграции национальных образовательных систем в единое европейское образовательное прост-ранство должен быть принцип «организуемой диверсификации». Он предполагает, с одной стороны, бережное отношение к существующему разнообразию национальных систем, типов учебных заведений, направлений и видов подготовки, содержания учебных программ. С другой стороны, существующее разнообразие не должно быть препятствием на пути интеграционных процессов. Предстоит выработать такие механизмы, которые позволят легко устанавливать сопоставимость квалификаций разных стран при наличии существующих различий в национальных образовательных системах.

Российское образование не осталось в стороне от общеевропейских интеграционных процессов. Одной из приоритетных задач его реформирования является «развитие образования как открытой государственно-общественной системы». С момента опубликования Декларации Болонский процесс оказал значительное влияние на направление проводимых в российском образовании реформ. В сентябре 2003 г. Россия официально закрепила свое участие в Болонском процессе.

Общественность России живо интересуют проблемы, связанные с возможной ролью общеевропейского движения, известного под именем «Болонского процесса», в модернизации российской высшей школы. Но подчас даже руководящие работники вузов, не говоря уже о «рядовых» преподавателях, тем более студентах, не имеют достаточно полного представления об основных положениях Болонской декларации и иных документах, содержащих основополагающие принципы Болонского про-цесса, не вполне точно понимают существо целей и задач этого движения. На сегодняшний день существует огромный объем литературы, посвященной Болонскому процессу, он постоянно растет и скоро станет практически необозримым. В то же время практически отсутствуют публикации, в которых в краткой и по возможности доступной форме излагались бы базовые позиции Болонского процесса.
Какие проблемы объективного и субъективного характера существуют в российском образовании на пути модернизации с целью придания ему свойств открытости и интеграции в мировое образовательное пространство? Попытаемся ответить на этот вопрос и выяснить некоторые тенденции и проблемы развития открытого образования.
Одним из направлений его осуществления является сокращение нормативных сроков обучения в высшей школе. За счет чего будет решаться эта задача? Увеличение доли самостоятельной работы в общем объеме часов? Изменение количества аудиторных часов? Впрочем, последнее предположение перешло в разряд реалий, когда сократилось количество аудиторных часов на изучение иностранных языков. Здесь уместно вспомнить одно из необходимых условий интеграции: отсутствие языковых барьеров в образовательном пространстве. В западных странах специалисты и ученые свободно владеют английским языком. Программа обучения иностранным языкам в российской высшей школе осуществляется в соответствии с Государственным образовательным стандартом в течении четырех семестров и ориентирована на усвоение студентами навыков перевода профессинально-ориентированного текста. Таким образом, студенты не овладевают в полной мере знаниями разговорного языка, что ограничивает возможности взаимообмена учащимися и педагогами.

О существующей у нас проблеме с овладением иностранными языками в образовательных учреждениях известно давно. На фоне снижения общего уровня образования подрастающего поколения эта проблема то-лько усугубляется на протяжении последних 10 лет. И несмотря на то, что «диагноз» был поставлен достаточно авторитетными людьми уже довольно давно, никаких сдвигов по улучшению ситуации не происходит. Система школьного образования продолжает определенным образом деградировать, и мы получаем студентов без должной подготовки по иностранному языку.

В положении Болонской декларации закреплено обязательное требование знания студентами и преподавателями иностранного языка как родного. Отсюда следует, что российской системе образования предстоит пересмотреть содержание и сроки программ обучения иностранному языку всех образовательных ступеней для повышения уровня преподавания.

Рассмотрим проблему перехода к близким или совпадающим двухуровневым программам и квалификациям высшего образования (бакалавр / магистр). Решить ее непросто из-за существующих несовпадений в квалификационных структурах разных стран мира. В странах Европы различных квалификаций высшего образования насчитывается более 1000. Если рассматривать только основные квалификации, которые при-

няты в каждой стране в качестве стандартных для уровней подготовки, близких к указанным в Болонской декларации (3–4 и 5 лет обучения), то этот список сократится до 100 квалификаций (в среднем по 3–4 для каждой европейской страны). В последнее время происходят изменения в сторону унификации квалификационных структур стран-участниц Болонского процесса. Но, как показывает практика, вводимые квалификации, предписанные Декларацией, не заменяют собой давно существующих и зарекомендовавших себя квалификаций. По-видимому, предстоит длительный период сосуществования старых и новых квалификаций, как это имеет место, например, в Германии.

В начале 1990-х годов, когда в России вводилась система «бакалавриат – магистратура», речь шла о том, что эта двухступенчатая система в наших университетах ориентирована на подготовку научных работников и преподавателей высшей школы. Присоединившись к Болонскому процессу, Россия будет развивать эту систему. Возникает вопрос, будет ли эта система нацелена на подготовку научных работников и преподавателей высшей школы; если же нет, то в чем ее особенность по сравнению с системой пятилетней? Существующие бакалаврские образователь-ные программы из-за сокращенных сроков обучения могут лишь ориентировать выпускника на тот или иной вид деятельности. С целью повышения профессиональных знаний бакалавр после получения диплома вынужден продолжать образование либо по программе магистра, либо по программе дипломированного специалиста. В этом случае бакалаврская образовательная программа становится промежуточной ступенью при получении высшего профессионального образования и теряет свой самостоятельный образовательный статус. И хотя двухуровневая система обучения уже принята на уровне правовых документов, она недостаточно понятна и прозрачна; необходимы конкретные меры по ее дальнейшему совершенствованию и популяризации среди образовательного сообщества, всего населения.

Сопоставление образовательных программ осуществляется при помощи кредитной системы, которая уже давно применяется в западноевропейских и американских университетах. Кредитная система делает прозрачными, а главное, – сопоставимыми учебные программы, что позволяет повышать академическую мобильность студентов. Кредиты – важная составляющая общеевропейской системы образования в рамках Болонского процесса [2]. В соответствии с этим принципом для каждой учебной дисциплины в зависимости от объема работы, ее значимости с точки зрения освоения будущей профессии эксперты определяют кредитный балл, оценку. В случае успешного освоения каждой дисциплины студент «набирает» кредиты, общая сумма которых позволяет ему получить степень бакалавра или магистра.
Сопоставимость учебных планов позволяет студентам выбирать программы в разных вузах, соответствующие получаемой ими квалификации, которые, при условии их успешного завершения, засчитываются как пройденный материал в своем университете. «Кредиты отражают объем работы, требующийся для завершения каждого курса, по отношению к общему объему работы, необходимой для программы полного академического года в университете, включая семинары, лекции, практические занятия, самостоятельную работу, экзамены и тесты. В европейской системе перезачета кредитов 60 кредитов по объему нагрузки представляют один академический год, 30 – семестр, 20 – триместр. Для участия в системе университеты готовят ежегодно обновляемые информационные пакеты с полным описанием содержания, требований к подготовке, системы оценки, методики обучения, кафедр, ведущих подготовку. Информация должна включать также полный план по данному уровню подготовки и сведения об административных процедурах для регистрации на программу» [2].

Но если мы будем вводить эту систему «кредитов» в полном объеме (то есть как механизм формирования студентом своей образовательной траектории), то это потребует коренной ломки, придется менять структуру всех наших стандартов и нормативную базу. Потому что, если выбирать предметы для изучения станут сами студенты, придется каждый год формировать содержание образования в зависимости от того, что они выбрали. И основным преподавателем у нас, по существу, станет «контрактник», а вузу уже не понадобится столько штатных преподавателей, как сегодня. Преподавателей будут набирать под ту конкретную образовательную программу, которую пожелало реализовать в данном году большинство студентов.
Несмотря на проблемы, возникающие в процессе адаптации к кредитной системе, очевидно, что учреждение системы кредитов расширяет совместимость российского образовательного пространства с общеевропейским и повышает привлекательность и конкурентоспособность российского образования.

Актуальность проблемы информатизации и внедрения дистанционных технологий обучения, которые лежат в основе открытого образования, совершенно очевидна. Дистанционные технологии получили широкое распространение во всем мире. Так, в 2001 г. в развитых странах мира дистанционным обучением было охвачено 17 млн. человек, только в США в настоящее время в системе дистанционного обучения учатся около 1 млн. человек. В России более ста различных высших учебных заведений используют дистанционные образовательные технологии и по-пулярность его среди студентов возрастает год от года. Дистанционные
технологии обучения успешно используются в дополнительном образо-вании, которое призвано повысить компетенцию лиц, уже имеющих оп-ределенное базовое образование. Это обусловлено тем, что дистанционные технологии позволяют учиться прямо на рабочем месте, обеспечи-вая тем самым фактическую реализацию принципов доступности и не-прерывности образования, провозглашенных Болонской декларацией.

Возникает еще один вопрос: «Нет ли опасности еще большей «утечки мозгов» в результате присоединения России к Болонскому процессу?» Объективно такая опасность существует. Если российские дипломы будут автоматически (или по крайней широко) признаваться в Западной Европе, это, конечно, существенно облегчит трудоустройство наших вы-пускников в странах – участницах Болонского процесса. Но надо трезво признавать, что процесс оттока специалистов может стать менее активным только тогда, когда отечественные работодатели, включая государство, смогут предложить выпускникам условия работы, сравнимые с теми, на которые они могут в принципе рассчитывать на Западе (достойную оплату труда, возможность работать в области высоких технологий с использованием самого современного оборудования и т. д. и т. п.). В этих условиях можно ожидать не только сокращения оттока отечественных специалистов, но и появления зарубежных претендентов на российские рабочие места, что повысит требования к конкурентоспособности выпускников российских вузов. Любые же запретительные меры, препятствующие «утечке мозгов», вошли бы в прямое противоречие с Конституцией Российской Федерации. Пока не начнется полноценный подъем российской экономики, не появится и заинтересованный партнер вуза на рынке труда – работодатель.

Таким образом, российскому образованию, как участнику Болонского процесса, предстоят коренные преобразования, которые направлены на формирование открытой системы, что отвечает как международным тенденциям развития образования, так и современным социальным запросам российского общества. Система образования в СССР заслуженно считалась лучшей в мире. И сегодня качественный уровень российской высшей школы еще довольно высок. В рейтинге Американской ассоциации высших учебных заведений среди лучших 74-х неамериканских университетов названы 13 российских, причем МГУ назван вторым после Сорбонны.

Российское образование базируется на культурных и педагогических национальных традициях и приоритетах, имеет глубокие исторические корни. Всякие инновации в образовании должны проводиться после тщательной методической, технологической, маркетинговой проработки при наличии нормативной поддержки и только в том случае, когда обще-

ство готово их принять. Высокая социальная значимость сферы образования не позволяет превращать ее в область необдуманных экспериментов.
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БОЛОНСКИЙ ПРОЦЕСС: ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭКСКУРС

Лихоносова М. В.
К.ф.н., доцент кафедры СГД,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Образовательная деятельность – важнейшая составляющая политики государства, инструмент обеспечения фундаментальных прав и свобод личности, повышения темпов социально-экономического и научно-технического развития, гуманизации общества, роста культуры. Она осу-ществляется в контексте реалий современного мира – состояния экономики, политики, социальных отношений, уровня развития науки и техники, экологической обстановки, способов решения национальных и международных проблем, соблюдения прав человека, возможностей самореализации личности, состояния культуры в целом. Сфера образования находится в постоянном движении, реагируя на воздействие внешней среды, адаптируясь к ее изменяющимся потребностям. И одновременно образование способно и обязано оказывать влияние на развитие тех или иных процессов в обществе, поддерживать их или тормозить, находить свои специфические возможности решения возникающих глобальных или локальных проблем, предупреждая нежелательное развитие событий.
В конце ХХ столетия человечество в своем развитии вступило в новую эпоху. Изменения в характере и содержании мировых процессов определили новые масштабные тенденции, выражением которых стала глобализация. Глобализация с разной степенью интенсивности охватила практически все сферы общественной жизни. Генезис социокультурных систем в настоящее время определяется формированием глобального сообщества, или «мирового общества» по У. Беку, т. е. складывающимся в процессе коммуникации единого социального пространства. Важную роль в этом играет система высшего образования. Учебные заведения го-
товят специалистов для профессиональной деятельности в глобальном мире и управления глобальными процессами.

В современном мире значение образования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ростом влияния человеческого капитала. В научный оборот введено понятие «экономика, движимая знаниями», возросла потребность в высокообразованных и профессионально подготовленных специалистах. Необходимость модернизации системы образования сегодня диктуется уже не столько техническим прогрессом, сколько усилением фактора глобализации и соображениями повышения конкурентоспособности. При всем многообразии подходов к реформированию, общим для всех стран является стремление создать условия для развития конкуренции в сфере образования и повышения общего уровня образования. Мно-гие происходящие сегодня процессы становятся общемировыми, глобальными; не обошла эта участь и сферу образования.
Одной из особенностей современного высшего образования является его массовый характер. В 1980 г. во всех вузах мира обучался 51 млн. студентов, в 1995 г. их было уже больше 82 млн., в 2005 г. – 104,8 млн. человек [2]. И это не просто рост количества, за этим просматривается меняющееся соотношение интеллектуального потенциала между государствами, а соответственно, и перераспределение сил между ними. Ана-лиз материалов ЮНЕСКО позволяет сделать вывод, что развитие высшего образования превращается в стратегическое направление деятельности многих государств – это закреплено в нормативных документах и РФ. Сегодня становится очевидным, что будущее за теми странами, которые смогут приобретать и использовать самое сильное оружие настоящего – растущий интеллектуальный потенциал.
Но для того, чтобы образование стало источником новых идей, а также местом, где молодое поколение приобщается к новому видению мира, где культивируются взгляды и ценностные ориентации, соответствующие новой картине мира, - потребовались ревизия и последующая модернизация существующих целей, содержания, институциональных и неинституциональных форм и методов образования. Мировое сообщество интенсивно искало (и продолжает искать) наиболее оптимальные пути сближения подходов различных стран к организации систем образования и процессов обучения своих граждан, и, соответственно к взаимному признанию образовательных документов. С середины ХХ в. совместными усилиями заинтересованных сторон образовательные системы различных стран пристально изучались, выявлялись их особенности, и в результате это привело к складыванию предпосылок их объединения в региональные гиперсистемы. Одним из способов коренной перестройки
образовательных систем стала их интернационализация в странах Европы, широко известная как «Болонская».
Собственно Болонский процесс начинается с принятия 19 июня 1999 г. 29 странами Европы декларации, ставшей поворотным пунктом в развитии высшей школы Европы и выражает поиск совместного подхода к разрешению общих проблем высшего образования. Однако Болонской декларации предшествовали два документа – Хартия Университетов (Magna Charta Universitatum) и Сорбоннская декларация.

Хартия Университетов, также как и Болонская декларация, была принята в Болонском университете на съезде европейских ректоров, созванном по случаю 900-летия этого старейшего учебного заведения Европы 18 сентября 1988 г. В Хартии подчеркнуты: особая роль университетов как центров культуры, знания и исследований; независимость от политических, экономических и идеологических властей; достижение соответствия потребностям экономики и общества; универсализация знаний вне географических и политических границ; взаимное познание и взаимодействие различных культур.

25 мая 1998 г. министры образования Великобритании. Германии, Италии и Франции, собравшиеся в Париже по случаю 800-летнего юбилея университета Сорбонны, подписали декларацию «О гармонизации архитектуры европейского высшего образования». В декларации указывалось о вступлении Европы в эпоху больших перемен в образовании и занятости. Впервые провозглашался лозунг «Европа знаний», а университетам отводилась стержневая роль в развитии континента. Декларация призывала к интеграции образования стран Старого Света через модификацию национальных систем и дальнейшее развитие академической мобильности, к достижению большей конкурентоспособности уче-бных программ европейских вузов.
Инициативы, сформулированные в заявлениях министров, получили широкий отклик и поддержку. Усилиями международных организаций европейского региона, национальных министерств образования и академической общественности они обрели теоретическую основу и организационную структуру. Их удачное сочетание переросло в один из факторов формирования Болонского процесса. На встрече в Болонье были сформулированы задачи и принципы реорганизации высшего образования стран-участниц и, таким образом, дан старт общеевропейскому процессу реформ. Уже в сентябре 1999 г. были сформированы координирующие органы: Группа управления (состоящая из членов Европейской Тройки, представителей Комиссии Европейского союза и Ассоциации европейских университетов) и Группа осуществления процесса реформ (куда вошли представители всех стран-участниц). 31 января 2000 г. в Лиссабоне состоялась встреча наблюдательного комитета.
Инструменты реализации единого пространства высшего образования в Европе были конкретизированы. Это – введение системы легко читаемых и сравнимых степеней; применение Приложений к диплому, которые должны обеспечивать трудоустройство выпускников вузов; введение системы, базирующейся на двух основных уровнях; единая система академических кредитов, прежде всего для поддержки широкомасштабной студенческой мобильности и др. Официально данное явление имело более широкое название: единое исследовательское, образовательное и культурное пространство. Его создание преследовало не только научно-образовательные, но политические и экономические цели. В числе политических целей называли установление дипломатического диалога, соединение народов Европы, упрочение взаимного понимания и уважения. Экономической целью считалось повышение конкурентоспособности европейской экономики и поощрение инноваций с тем, чтобы в 2010 г. экономика Евросоюза стала наиболее конкурентоспособной в мире. 

В 2000–2001 гг. по всей Европе состоялся ряд встреч и мероприятий, посвященных разъяснению и уточнению многих аспектов модернизации образования, в числе которых, например, семинары в Лейрии (Португалия), Берлине, Хельсинки, Упсале и Мальё (Швеция), Антверпене, Белграде, Саламанке, Братиславе (Словакия).

В 2001 г. уже 32 министра, ответственные в своих странах за высшее образование, собрались в Праге, чтобы подвести первые итоги преобразований. В принятом совместном Коммюнике подтверждались обязательства создать к 2010 г. в Европе единое пространство высшего образования. Впервые в документе было привлечено внимание к тому факту, что студенты являются полноправными членами сообщества высшего образования, вопросы мобильности упоминались как имеющие чрезвычайную важность, при этом внимание было привлечено к социальному измерению мобильности, т. е. обеспечению равных возможностей для поездок студентов с разным уровнем достатка. Именно в этом документе двухуровневая система получила официальное закрепление: первая ступень была названа «бакалавриатом», вторая – «магистратурой». Начать введение двухуровневой системы предусматривалось с 2005 г.
Для обеспечения более тесной связи между преподаванием и научными исследованиями, а также признания НИР неотъемлемой частью высшего образования на конференции министров образования в Берлине (2003 г.) было принято решение включить в систему высшей школы еще и третий уровень – докторантуру. После этого стало принятым говорить о многоуровневой системе европейского высшего образования. На конференции Европейской ассоциации университетов в Граце (Австрия, 2003 г.) делегаты, в основном ректоры европейских университетов, обра-
тились к правительствам стран Европы с призывом полностью признать докторский уровень в качестве третьего цикла Болонского процесса.
Большое внимание в Берлинском коммюнике было уделено Европейскому приложению к диплому. Перед национальными системами образования была поставлена цель с 2005 г. выдавать каждому студенту Приложение к диплому на одном из распространенных европейских язы-ков. Одновременно министры обратились с призывом к работодателям признавать Приложение к диплому, принимать на его основании выпускников вузов на работу, а администрации вузов – обеспечить им доступ к более высоким уровням высшего образования. Кроме того, подчеркивалась необходимость развития интегрированных учебных программ, ко-торые побуждали бы студентов проводить значительные периоды обучения за рубежом и помогали бы им осознавать свою европейскую идентичность и гражданство, востребованность на рынке труда.

Любое явление общеевропейского масштаба непосредственным образом влияет на российскую действительность. К началу XXI в. воздействие феномена Болонского процесса стало наиболее мощным, а элементы европейской интеграции – важной составляющей линией в модернизации отечественного образования. В сентябре 2003 г. на Берлинской конференции министров образования стран-участниц Болонского процесса Российская Федерация в лице министра образования В. М. Филиппова поставила свою подпись под Болонской декларацией, тем самым обязавшись до 2010 г. воплотить в жизнь основные принципы Болонского процесса.
Опыт участия в проведении «болонских» реформ в России показывает, что существуют две крайние точки зрения по данному вопросу. Значительная часть академической общественности продолжает полагать, что советское, а ныне российское высшее образование – лучшее в мире и любые серьезные реформы имеют целью «развалить» его. Вторая – меньшая – группа придерживается той точки зрения, что наше высшее образование полностью архаично и подлежит тотальному реформированию. Обе эти точки зрения представляются не вполне обоснованными. Вступление России в Болонский процесс, несомненно, оттеняет проблемы отечественной образовательной системы. Реформы следует понимать как проведение необходимого, но достаточного минимума преобразований.
Позитивные последствия от вступления России в Болонский процесс просматриваются на нескольких уровнях: национальном, вузовском и индивидуальном. В самых общих чертах, благодаря проводимым реформам, российское образование становится адекватнее реальным вызовам глобализации.
Кроме того, многоступенчатая система высшего образования лучше отвечает потребностям управления информационными потоками в обуче-

нии. Система генерации и передачи знаний за последние несколько десятилетий усложнилась, а объем существующих знаний и информации многократно возрос. Сегодня нельзя даже за 5–6 лет подготовить человека к профессиональной деятельности на всю жизнь. Подсчитано, что ежегодно обновляется 5 % теоретических и 20 % профессиональных знаний, так называемый период полураспада компетентности (период снижения компетентности на 50 % в результате появления новой информации) составляет по многим профессиям менее, чем через 5 лет, т. е. применительно к нашей системе раньше, чем заканчивается обучение [2, С. 143]. Решение этой проблемы предлагается в переходе на пожизненное образование, где базовое (бакалавриат) образование дополняется узкопрофессиональными программами дополнительного образования или специализированно-исследовательскими магистерскими программами.

Серьезным аргументом в пользу перехода на многоступенчатую систему подготовки является также давно назревшая проблема диверсификации методологии и методик обучения на разных стадиях профессиональной подготовки. Общие, базовые знания, в рамках программ подготовки бакалавров, и специализированные знания и навыки их при-менения по отдельным магистерским программам – это совершенно различные знания, и методики их передачи становятся все более различающимися. Диверсификация методик обучения по ступеням в конечном счете обернется более высокой педагогической эффективностью.

Вступление России в Болонский процесс предполагает благотворное влияние и на состояние российской науки – через усиление исследовательского потенциала вузов, через их плановое участие в совместных с европейскими университетами программах исследований.

Фундаментальным принципом университетской жизни является не только свобода исследований и преподавания. Университет – носитель гуманистической традиции; он постоянно стремится к обретению универсальных знаний. Для выполнения своего предназначения университет перешагивает через географические и политические границы и удовлетворяет жизненную потребность различных культур взаимно познавать и взаимно влиять одна на другую.
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СОПРЯЖЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
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Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
О порядке участия объединений работодателей
в разработке и реализации государственной политики

в области профессионального образования
1. Настоящий Порядок определяет правила участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования, в том числе в разработке федеральных государственных образовательных стандартов и разработке федеральных государственных требований к дополнительным профессиональным образовательным программам, формировании перечней направлений подготовки (специальностей) профессионального образования, государственной аккредитации образовательных учреждений профессионального образования.

2. Участие в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования осуществляют Российский союз промышленников и предпринимателей, заинтересованные общероссийские отраслевые и региональные объединения работодателей.

3. Российский союз промышленников и предпринимателей, как общероссийское межотраслевое объединение работодателей – участник Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-довых отношений, выступает координатором действий объединений работодателей по основным вопросам разработки и реализации государственной политики в области профессионального образования.

4. Российский союз промышленников и предпринимателей:

вносит в Правительство Российской Федерации, федеральные ор-ганы исполнительной власти предложения по вопросам совершенствования законодательной базы и нормативного правового обеспечения развития профессионального образования;

формирует и представляет в Правительство Российской Федерации, федеральные органы исполнительной власти предложения по вопросам государственной политики в области профессионального образования;

дает заключения на проекты документов, определяющих государственную политику в области профессионального образования, ее приоритеты;

организует экспертизу, утверждение и поддержку профессиональных стандартов как основы профессиональной составляющей федераль-
ных государственных образовательных стандартов для всех секторов экономики (за исключением бюджетной сферы); передает утвержденные профессиональные стандарты в Минобрнауки России для использования при разработке федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований к дополнительным профессиональным образовательным программам, а также содержания и результатов освоения основных профессиональных образовательных программ различного уровня, профиля и направленности;

формирует, совместно с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, на основе профессиональных стандартов, систему независимой оценки качества образования и сертификаций квалификаций в соответствии с положением, утвержденным Минобрнауки России и Российским союзом промышленников и предпринимателей;

участвует в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах путем представления в Минобрнауки России предложений по количественным и качественным показателям гос. задания на подготовку специалистов в учреждениях высшего и среднего профессионального образования федерального подчинения, про-ведения экспертной оценки структуры гос. задания.

4. Заинтересованные общероссийские отраслевые и региональные объединения работодателей:

4.1. Участвуют в формировании федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований к дополнительным профессиональным образовательным программам пу-тем:

разработки, с последующим утверждением Российским союзом про-мышленников и предпринимателей, профессиональных стандартов как основы профессиональной составляющей федеральных государственных образовательных стандартов для всех секторов экономики (за исключением бюджетной сферы). Профессиональные стандарты пересматриваются не реже одного раза в пять лет в зависимости от уровня развития техники и технологии, науки, культуры, экономики и социальной сферы;

участия в формировании основных и дополнительных образователь-ных программ учреждений профессионального образования федерального и регионального подчинения;
вхождения в состав и участия в работе государственно-обществен-ных объединений, осуществляющих деятельность в области профессионального образования по вопросам разработки содержания профессионального образования, включая все виды практик, и результатов освоения профессиональных образовательных программ;

экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования;
экспертизы и формирования на ее основе рейтинга профессиональных образовательных программ различного уровня;

оценки качества учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе образовательных учреждений профессионального образования, по общепрофессиональным (общетехническим), специальным дисциплинам и практикумам.

4.2. Осуществляют экспертизу перечней направлений подготовки, специальностей и профессий профессионального образования, вносят предложения в Минобрнауки России по их корректировке, исходя из перспектив развития техники и технологии, науки, культуры, экономики и социальной сферы.

4.3. Участвуют в государственной аккредитации образовательных учреждений профессионального образования через своих представителей в аккредитационной коллегии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки.

4.4. Участвуют в итоговой государственной аттестации выпускников учреждений профессионального образования через своих представителей в государственных аттестационных комиссиях учреждений профессионального образования.

4.5. Осуществляют мониторинг и прогнозирование потребностей региональной экономики в квалифицированных кадрах, вносят предложения по формированию гос. задания на подготовку специалистов и рабочих в образовательных учреждениях профессионального образования, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, в порядке, определяемом органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

5. Российский союз промышленников и предпринимателей, другие заинтересованные объединения работодателей, совместно с Минобрнауки России, определяют конкретные процедуры участия объединений работодателей в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования.
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Сфера образования, как одно из важнейших направлений социальной политики любого современного государства, в начале ХХI в. превратилась в арену широких дискуссий, в том числе и в России. Это обусловлено целым рядом факторов, как объективного, так и субъективного характера. Уже в 80-е годы ХХ столетия стала отчетливо проявляться тенденция все более увеличивающегося разрыва в технологическом и социально-экономическом развитии между Западом и Советским Союзом и, соответственно, в нарастающем отставании СССР от западных стран в области науки и образования. С высоты сегодняшнего дня очевидно, что советское руководство не сделало своевременных выводов из происходивших в развитых странах процессов, связанных с коренными структурными изменениями в их экономическом базисе, оказывавших существенное влияние на состояние и науки, и образования. В итоге: и то, и другое, финансируемые по остаточному принципу, оказались в состоянии глубокого кризиса, хотя совсем недавно (по историческим меркам) достижениями в области науки и образования восхищался весь мир.

Вместе с тем, на рубеже второго–третьего тысячелетий и вся мировая система образования, развивающаяся весьма противоречиво, вступила в полосу кризиса. Это проявляется и в нехватке квалифицированных кадров; и в качестве учебной литературы; и в недостаточном финансировании образовательной системы в целом; и в слабой устойчивости знаний и умений учащихся; и в неудовлетворительном состоянии их нравственности и гражданственности; и в широком распространении среди молодежи наркомании, преступности; и т. д. и т. п. Все страны мира, как экономически развитые, так и слаборазвитые, констатируют факт отставания образования от потребностей общества и пытаются разрешить данную проблему, считая ее одной из самых актуальных и приоритетных. Анализ многочисленных публикаций по этой теме позволяет выделить основные направления реформирования современного образования в международном масштабе (хотя каждая страна решает их с учетом экономических возможностей и сложившихся культурных традиций): 1) развитие системы непрерывного образования (от начальной шко-лы до профессионального высшего образования); 2) широкое использова-

ние в учебном процессе современных технических, и, прежде всего, компьютерных технологий; 3) демократизация, гуманизация и гуманитаризация образования; 4) фундаментализация образования и обеспечение высокого уровня естественнонаучной, математической и компьютерной грамотности обучающихся; 5) введение единых государственных стандартов для всех уровней образования; 6) сопряжение системы образования с общественными структурами и средствами массовой информации, являющимися источниками неформального образования граждан; 7) интернационализация образования. В условиях постоянно повышающейся интеграции международного сообщества решение очерченных проблем может обеспечить любой стране спокойное и органичное вхождение в мировое экономическое, политическое и культурное пространство.

Принятие решения о двухступенчатом обучении в вузах России (на основе Болонской декларации 1999 г.) вызвало неоднозначную оценку со стороны разных социальных субъектов страны, начиная с преподавателей высшей школы и заканчивая представителями федеральных и региональных органов власти вплоть до полного неприятия данного решения. Главная причина такого отношения к проблеме, на наш взгляд, кроется в том, что нарушение исторически сложившихся устойчивых взаимосвязей между образованием, наукой и культурой в целом, по мнению не одного поколения, выросшего в советской системе ценностей, может негативно сказаться на положении дел в государстве и обществе в целом. Вместе с тем, система высшего образования в развитых зарубежных странах (Европы, США, Японии) исторически развивается как университетская. Именно через нее готовится подавляющая часть специалистов всех профилей: гуманитарного, социально-экономического, инженерно-технического и пр., включая право присуждать докторские степени. У нас же, на протяжении всего советского периода, преобладала отраслевая система высшего образования, обеспечивавшая высококвалифицированными кадрами приоритетный индустриальный сектор экономики и сыгравшая (в свое время) в этом плане свою положительную роль.

Развернувшиеся научно-техническая и технологическая революции и переход на более высокий, информационный уровень развития потребовали подготовки специалистов нового поколения – владеющих не то-лько своей профессией, но и обладающих знаниями в области гуманитарных и общественных наук; в сфере планирования, прогнозирования и программирования; общего управления, профессионального менеджмента и маркетинга; знающих иностранные языки. Таких специалистов готовят зарубежные университеты развитых стран. В советских вузах университетское или, как у нас говорили, базовое образование получали только 13 % студентов. По данным академика А. И. Галагана, ежегодный

выпуск психологов, например, в СССР составлял около 600 человек, в то время как в США – более 50 тыс. человек; подготовка социологов у нас началась лишь в 1984 г. набором в 200 чел., а в тех же США их ежегодный выпуск равнялся 20 тысячам человек. При этом в американской промышленности было занято 25 тыс. психологов и 2 тыс. социологов, труд которых высоко оплачивался промышленными корпорациями. Более того, на каждые 250 учеников начальных и средних школ приходился один психолог, занимавшийся изучением способностей, наклонностей и увлечений детей и оказывавший им помощь в выборе будущей профессии [1]. При университетах функционируют специальные учебные за-ведения последипломного уровня типа школ бизнеса, осуществляющие подготовку специалистов экономического и управленческого профиля; аналогичная тенденция имеет место и в западноевропейских странах.
В стране Советов соотношение вузов по разным регионам составляло примерно 1–2 университета на 20–30 институтов. В Восточной Сибири, например, в 1980-е гг. подготовкой специалистов высшей квалификации занимались 28 вузов, в числе которых было только два университета – Иркутский и Красноярский [2]. Подавляющая в них часть – выпускники инженерно-технического профиля. Мощной кузницей таких кадров являлись Красноярский и Иркутский политехнические институты, Братский индустриальный, Восточно-Сибирский технологический (в Улан-Удэ) и Читинский политехнический институты, ряд других вузов. При общей картине многократного превышения удельного веса студентов инженерной направленности советских вузов, качество их подготовки постепенно снижалось, падал престиж инженерного труда и его влияние на технологический уровень производства. Низкая оценка их труда приводила к переливу инженерно-технических работников с высшим образованием из организационно-управленческой сферы в другую – в рабочие профессии, где заработок был значительно выше, особенно на сдельной, аккордно-премиальной и прочих формах оплаты труда. В зарубежных странах, выпускавших инженеров значительно меньше, росла доля наукоемких производств, энерго- и ресурсосберегающих технологий, значительно сокращалось загрязнение окружающей среды и т. д. У нас же ситуация была прямо противоположной. Технократическое мышление выпускников вузов при практическом отсутствии гуманитарного образования, с одной стороны, и оставлявшее желать лучшего качество подготовки специалистов, с другой стороны, не говоря уже о продолжающейся активно реализовываться политике индустриально-хозяйст-венного освоения новых территорий (причем, не всегда продуманной и научно обоснованной в отношении формирования крупных промы-шленных узлов, Братско-Усть-Илимского и Саянского ТПК, КАТЭКа,
строительства БАМа и др.), становились благоприятными факторами для формирования кризисных проявлений в экономической и иных сферах общественной жизни.
Еще один важный аспект, о котором много говорилось и в советское время, и на сегодняшний день ему уделяется немало внимания, но, наш взгляд, происходит это, мягко говоря, по старой схеме: много слов и мало дела. Речь идет об интегрировании высшего образования с научно- исследовательской работой и внедрением ее результатов в производство. Как показывает исторический опыт, это решающий критерий качества и эффективности высшего профессионального образования. Уровень раз-вития науки, и, в первую очередь, фундаментальной, в современных условиях определяет место стран в мировом сообществе и на мировых рынках. Сравнительный анализ показывает удручающую картину, и, отнюдь, не в нашу пользу. В конце ХХ в. объем вузовских научных разработок (в денежном выражении), например, в Японии и во Франции составлял 15–16 % от общего объема научных исследований, в США и Великобритании – 11–12 %; причем, на них (вузовские) приходилось: в Великобритании – 95 % фундаментальных исследований, во Франции – 90 %, в США – 60 %, Японии – 54,9 %. В то же время, на вузовскую науку в СССР «спускалось» лишь 2 % от общих расходов на научные исследования. А фундаментальная наука являлась прерогативой институтов Академии наук СССР, ее региональных отделений и, отчасти, отраслевых институтов, хотя в вузах было сконцентрировано более 40 % научного потенциала страны [3]. Немаловажную роль в обострении данной проблемы играла и крайне неравномерная (в последнее 10-летие существования СССР) региональная обеспеченность научными и научно-педа-гогическими кадрами. В частности, если в Центральном экономическом районе было занято 29 % докторов и 21 % кандидатов наук, то в Восточно-Сибирском – 1,2 % и 2,5 %, в Дальневосточном – и того меньше: 0,8 % и 1,8 % соответственно [4]. Серьезными факторами, сдерживавшими развитие образования и науки в СССР, являлись: недостаточное финансирование; существенные диспропорции в инвестировании академической, отраслевой и вузовской сфер; устаревшая научно-техническая база; отсутствие либо недостаток стимулирования (как материального, так и морального) ученых в их деятельности. В совокупности это приводило к тому, что советский ученый по грубой оценке работал в среднем в 4 раза менее эффективнее, чем американский [5]. Сроки освоения научных разработок институтов неуклонно увеличивались, результаты исследований далеко не все доходили до реализации на практике, медленно росла эффективность научных работ, но, чаще всего, она снижалась. Если рассматривать данную проблему приближенно к нашему региону, то, например, в годы десятой пятилетки экономический эффект от внед-

рения НИР, выполненных учеными Иркутских вузов для предприятий города, сократился с одного рубля до 88 копеек на один рубль затрат [6], а в середине 80-х гг. составил 76 копеек [7]. Аналогичная ситуация имела место в Красноярском крае и других районах Восточной Сибири. Подобное положение дел объяснялось многими причинами; среди них: отсутствие должного управленческого контроля и таких рычагов воздействия на улучшение организации и качества научных исследований, как создание в каждом коллективе атмосферы творческого поиска, материальная заинтересованность, высокая требовательность и ответственность каждого ученого за порученное дело. Кроме того, планы научных исследований большинства вузов были нацелены на выполнение диссертационных работ, не находивших выхода на конкретные предприятия и организации; часть преподавательского состава вообще не принимала участия в исследованиях, будучи ничем и никак не заинтересованной. Во многом это было связано с имевшим место «забюрократиченным» порядком передачи научно-технических разработок в производство, который не способствовал быстрому их освоению. Более того, Братский индустриальный институт, например, с целью укрепления связи с производством создавал филиалы своих кафедр на предприятиях города (на БЛПК, в Братсгэсстрое, заводе отопительного оборудования и др.). Объем хоздоговорных работ с каждым годом увеличивался и во второй половине 80-х гг. научно-педагогический коллектив был готов выполнять исследования для предприятий БИТПК на сумму до 900–950 тыс. рублей, но Минвуз РСФСР почему-то утверждал объем исследований по хоздоговорным работам в два раза меньший [8].
Безусловно, Россия нуждается в реформировании образования, вклю-чая высшую школу, пересмотре концепции инженерного образования с учетом мирового опыта и требований современного этапа научно-технического прогресса. Но, в первую очередь, это касается коренного изменения самого подхода к системе образования, науки и культуры в целом, поскольку практически все «больные» вопросы, поднятые в данной статье, сохраняют свою актуальность. К сожалению, одной из черт «российского менталитета» является привычка бросаться из одной крайности в другую, бездумное стремление внедрить в российскую действительность хоть что-то, но «импортное», «заграничное», без учета своей национальной специфики, исторически сложившихся традиций, системы ценностей, всего огромного, накопленного не просто десятилетиями, а даже веками позитивного опыта. Вместе с тем, отечественные «реформаторы», не раз окуная свой народ «лицом в грязь», по-прежнему остаются «последовательными» в своей политике безответственности не только по отношению к своим «нововведениям», но и к международным документам.
Взять хотя бы последние документы международного сообщества, нацеленные на объединение научного, технического и образовательного потенциалов стран ЕС в рамках общей стратегии. Так, в «Стратегии Европейской экономической комиссии ООН для образования в интересах устойчивого развития» (ОУР), подписанной, кстати, Россией в 2005 г., четко зафиксировано, что «в образовании следует сохранять традиционный акцент на преподавание отдельных предметов, и в то же время необходимо открыть возможности многостороннего и междисциплинарного анализа ситуаций реальной жизни. Все это должно повлиять на структуру учебных программ и методы преподавания, это требует также от педагогов отказаться от роли исключительно передаточного звена, а от учащихся – от роли исключительно получателей знаний» [9]. В то же время и в национальной программе «Образование», и в нормативных документах Министерства образования и науки РФ, равно как и в концепциях нового поколения государственных стандартов общего, среднего и высшего профессионального образования проблемы перестройки содержания и методов образования почему-то не получили своего отражения. Мы постоянно с самых высоких трибун ратуем за права человека, а ратифицировали документ, в котором сформулированы общечеловеческие ценности (Всеобщую декларацию прав человека) лишь спустя 60 лет после его принятия международным сообществом. Мы много говорим об охране природы, но до сих пор не подписали международную конвенцию «О доступе к экологической информации, участии общественности в принятии решений в области охраны окружающей среды и доступе к правосудию для защиты экологических прав граждан», принятую еще в 1998 г. (Орхус, Дания) [10]. Демонстрируя такую непоследовательность в своей практической деятельности, государство постепенно утрачивает доверие к своим планам (идеям) реформирования образования, поскольку именно реальная действительность высвечивает такие яркие факты, как: несоответствие российской образовательной практики с действующим законодательством; сохранение финансирования образования и науки по остаточному принципу; негибкость и несоответствие образования потребностям общества. Мы ощущаем перспективу утраты геополитической самоидентификации России в связи с реформой высшего образования; наблюдаем снижение знаний и самой значимости знаний у школьников и студентов; налицо и другие «болячки», на которые государство, а точнее, те, кто отвечает за данный участок работы, закрывают глаза (или действительно о них не знают, что маловероятно; или не хотят знать). Значит, мы никогда не сдвинемся с «мертвой точки» и будем топтаться на одном месте, создавая видимость, что мы что-то делаем. Иначе, как объяснить тот факт, что, начиная с обретения нового государ-

ственного статуса, президенты РФ (и Б. Н. Ельцин, и В. В. Путин, и Д. А. Медведев) страстно призывают сделать все возможное, чтобы существенно улучшить образование, но заканчивается второе десятилетие существования новой России, а «воз и ныне там»: значительных положительных сдвигов не произошло.
Изучение многочисленных публикаций показывает два ключевых направления развития вузовского образования: первое – в плане «востребованности» (профессии, специальности, самого высшего образования, наконец); второе – в плане его развития. Причем, оба направления взаимосвязаны и, как нам представляется, взаимообусловлены, выступают в диалектическом единстве. В первую очередь, речь идет о пересмотре традиционного, «технократического» образования в сторону гуманистической, социогуманитарной ориентации, поскольку именно такая постановка вопроса способна дать целостную и комплексную возможность формирования творческой личности в аспекте социальных потребностей и развития общества. Еще в начале 2007 г. в Нижнем Новгороде проходило выездное заседание Совета Российского Союза ректоров, в работе которого приняли, наряду с министром образования и науки А. А. Фурсенко, представители российского бизнеса, включая Союз промышленников и предпринимателей [11]. Главный итог встречи: все участники единодушно поддержали необходимость сохранить вариативность программ подготовки специалистов по «дипломированному специалитету», «бакалавриату» и «магистровскому» уровню. Более того, с учетом мнения работодателей и востребованности на рынке труда, дать вузам возможность предлагать те или иные траектории образования, в том числе по монопрограммам.

Опасения многих непосредственных участников вузовского процесса образования (по вертикали и горизонтали) связаны с возможностью возрождения «болезни» абсолютизации двухуровневой системы: бакалавр/магистр и исключения подготовки отдельных профессиональных направлений специалистов, востребованных на российском рынке труда. В этом плане нам близка позиция ректора МГУ академика В. А. Садовничего, отстаивающего, наряду с необходимостью широкого международного сотрудничества и интеграции в сфере образования, важность сохранения всего лучшего, что было в нашем отечественном, в том числе советском, образовании; сохранения российской самобытности, менталитета, нашей многогранной культуры в целом. В таком случае вполне реально развитие разных направлений образовательного процесса при условии не «зацикливания» на односторонней «европеизации», а государственной поддержки и обеспечения возможностей для российского гражданина иметь весь спектр образовательных услуг и образовательных

программ, как на базе бакалавриата, так и на основе монопрограммы специалиста, а также их сочетания. Более того, необходимо, на наш взгляд, углублять (а не свертывать, как происходит ныне) гуманитарное содержание вузовского образования, невзирая на его уровни и направления программ (будь то бакалавр, магистр, либо специалист той или иной профильной подготовки), разрабатывая и внедряя дополнительные курсы (спецкурсы, факультативы), вводящие студенческую молодежь в быстро меняющуюся жизнь современного общества по разным параметрам: экономическому, социально-политическому, социокультурному, информационно-коммуникационному и т. д., дабы помочь формированию у будущих специалистов целостного восприятия реальной картины мира с конструктивным критическим подходом в оценке и самого мира, и происходящих в нем перемен. Без решения проблем, накопившихся в сфере науки и образования, невозможно решать более общие проблемы социально-экономического, политического и иного характера, которые встали перед государством и обществом в целом в условиях современного этапа развития страны.
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секция 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ –
НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ
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ЮРИДИЧЕСКАЯ КЛИНИКА КАК ФАКТОР
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ-ЮРИСТОВ
(НА ПРИМЕРЕ ФИЛИАЛА «бгуэп» В г. уСТЬ-иЛИМСКЕ)

Афанасов О. В.
К.и.н., доцент, зав. кафедрой права,

Солодуха С. С.

студент 5 курса, специальность «Юриспруденция»,
Филиал «БГУЭП» в г. Усть-Илимске
Важным аспектом развития современного юридического образования в России является включение в образовательный процесс специальных обучающих программ, направленных на формирование и развитие профессиональных навыков и качеств у студентов для преодоления объективного разрыва между юридической теорией и практикой. Наиболее эффективной программой обучения будущих юристов практическим навыкам является «Юридическая клиника», которая решает ряд важнейших задач, как в образовательной, так и социальной сферах.

Во-первых, ведется подготовка студентов к практической юридической деятельности путем приобретения профессиональных навыков и ка-честв;

Во-вторых, происходит использование материалов практики деятель-ности местных судебных и иных правоохранительных органов в образовательном процессе.
В-третьих, создается база для прохождения студентами производственной практики, а также реальная основа для сотрудничества с местными судебными и иными правоохранительными органами;
В-четвертых, осуществляется оказание бесплатных юридических ус-луг (консультации, составление документов правового характера, представление интересов в суде и других государственных органах) социально незащищенным и малоимущим слоям населения – учащимся, безработным, пенсионерам, инвалидам, многодетным и малообеспеченным семьям.
И, наконец, в-пятых, происходит формирование социально зрелой гуманитарной правовой культуры будущих юристов и повышение ее уровня в обществе.
Юридическая клиника, как правило, создается на базе юридического факультета высшего учебного заведения, но может существовать и как некоммерческая организация, тесно сотрудничающая с вузом. Штат сотрудников клиники набирается из студентов старших курсов, обучающихся практическим приемам и навыкам ведения юридических дел в процессе предоставления бесплатной правовой помощи социально незащищенным слоям населения. Деятельность данного подразделения курируется преподавателями вуза, которые принимают участие в организации и проведении клинических занятий, проверяют качество подготовленных консультаций, документов, готовность к выступлению в суде и т. п.

В Российской Федерации юридические клиники появились в средине 1990-х гг. (первая клиника открылась в Петрозаводском государственном университете в 1995 г.). В конце ХХ в. увидели свет и первые нормативно-правовые акты, регулирующие работу правовых клиник в нашей стране. Так, приказом Министерства образования Российской Фе-дерации «О правовых консультациях («правовых клиниках») для населения на базе вузов, осуществляющих подготовку юридических кадров» от 30 сентября 1999 г. № 433 была осуществлена организационная поддержка создания юридических клиник и решен ряд важнейших вопросов для их существования в России.
Во-первых, введено понятие «правовая клиника», как структурное подразделение вуза, осуществляющего подготовку юридических кадров.

Во-вторых, предусматривался порядок легализации «правовых клиник», создана система координации их деятельности. Головной организацией по координации деятельности «правовых клиник» стал Санкт-Петербургский государственный университет.

В-третьих, за учреждениями Министерства образования РФ закреплялось методическое руководство и научное сопровождение деятельности «правовых клиник» (Центр образовательного законодательства Минобразования России).

Большую помощь в становлении юридических клиник в Российской Федерации оказали зарубежные партнеры и организации – Американская Ассоциация Юристов, Фонд Форда, Фонд Сороса, иностранные партнерские вузы. В данное время в Российской Федерации по данным сайта Клинического юридического образования (www.lawclinic.ru) существует 135 юридических клиник в 56 субъектах РФ, из которых 82 созданы как структурные подразделения вузов, а 53 – как отдельные юридические лица (обычно в виде общественной организации, сотрудничающей с вузом).

В Иркутской области работают шесть юридических клиник, из них пять существуют при вузах – Байкальском государственном университе-

те экономики и права, Юридическом институте Иркутского государственного университета, Байкальском гуманитарном институте, филиале «ИГУ» в г. Братске, филиале «БГУЭП» в г. Усть-Илимске, а одна при общественной организации «Кризисный центр для женщин» (г.Иркутск).
В филиале ГОУ ВПО «БГУЭП» в г. Усть-Илимске юридическая кли-ника была создана в марте 2009 года при кафедре права под руководством доцента Афанасова Олега Владимировича. Организация юридической клиники была осуществлена при поддержке Усть-Илимского городского отделения партии «Единая Россия». В частности, в общественной приемной этой партии открыто представительство юридической кли-ники для оказания юридической помощи жителям правобережной части г.Усть-Илимска.
В рамках юридической клиники студенты старших курсов специальности «Юриспруденция» филиала «БГУЭП» в г. Усть-Илимске под наблюдением и руководством преподавателей-кураторов и практикующих юристов оказывают устные и письменные консультации по гражданско-правовым вопросам.

За апрель 2009 г. студентами-консультантами юридической клиники филиала «БГУЭП» в г. Усть-Илимска было зарегистрировано 40 обращений по различным отраслям права.

Наибольшее количество – 14 обращений (35 %) связано с жилищным правом. Далее, шесть обращений затрагивали гражданское (15 %) и семейное право (15 %), пять – право социального обеспечения (12,5 %), четыре – трудовое право (10 %), два – страховое право (5 %) и, наконец, по одному обращению было в рамках наследственного (2,5 %), административного (2,5 %) и гражданско-процессуального права (2,5 %).
Анализ материалов дел, рассмотренных в Юридической клинике, позволил выявить круг вопросов, которые наиболее часто задавались посетителями:

1) проблемы жилищных правоотношений (в т. ч. переселение граждан из ветхого жилья, отключение отопления, приватизация жилья, возможность регистрации в дачных домах и др.);

2) начисление трудового стажа и пенсий;

3) выплата алиментов, их размеры;

4) наследование имущества;

5) защита прав потребителей;

6) восстановление пропущенных процессуальных сроков;

7) содействие при составлении исковых заявлений, жалоб.
Среди возрастных категорий граждан, обратившихся в юридическую клинику за консультацией, можно выделить следующие группы:

1) молодежь (лица в возрасте до 30 лет) – 20 % (8 человек);
2) граждане среднего возраста (30–60 лет) – 52,5 % (21 человек);

3) пожилые люди (старше 60 лет) – 15 % (6 человек).
Кроме того, 7 человек (12,5 %) вообще отказались назвать свой возраст.

Таким образом, юридическая клиника с одной стороны является одной из наиболее эффективных форм организации учебного процесса по привитию студентам практических умений и навыков, необходимых для будущей профессиональной деятельности, а с другой – дает возможность социально незащищенным слоям населения получить необходимую юридическую помощь.

ОРГАНИЗАЦИЯ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

БЕЗРАБОТНЫХ КАК ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ НАПОЛНЕНИЯ

БЮДЖЕТА ВУЗА

Биньковская Т. В.
Доцент кафедры ЭУФиБТ,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске

Экономический кризис уже затронул экономики всех стран мира, Россия, к сожалению, не исключение. Эксперты предупреждают, что наиболее тягостные последствия кризиса будут ощущаться до конца 2009 года, а улучшения экономической ситуации следует ждать не ранее чем к лету–осени 2010 года.
Любой экономический кризис независимо от причин его возникновения всегда сопровождается спадом производства, связанным со снижением спроса у потенциальных покупателей, а также с нехваткой у предприятий денежных средств на реализацию проектов. Производители вынуждены экономить и сокращать производство. Одним из достаточно распространенных способов экономии является сокращение рабочего персонала. При сокращении людей в массовом порядке увеличивается уровень безработицы.

В 90-е годы безработица в России носила массовый характер. Самый высокий уровень безработицы в нашей стране был зафиксирован в 1995–2000 гг. – до 7 млн. чел. имели официальный статус безработных. В период с 2002 по 2007 год уровень безработицы в РФ ежегодно снижался. А в 2007 году была достигнута минимальная отметка – 4,2 млн. чел.
В октябре 2008 года по России пошла волна сокращений. Самыми слабыми звеньями оказались строительство, металлургия, автопром, а так-же кредитные и банковские учреждения.
По оперативным данным Федеральной службы государственной статистики, безработица в РФ в ноябре 2008 года увеличилась по сравне-

нию с III кварталом 2008 г. на 8 %. Службой занятости было поставлено на учет по безработице 1,5 млн. чел. В то время как, по результатам опоросов, проводимых ГОССТАТом, безработными на конец ноября себя считали 5 млн. чел., что составляет 6,6 % всего трудоспособного населения.
При этом нельзя забывать о категории так называемой латентной безработицы. Дело в том, что официальная статистика учитывает только тех безработных, которые обратились в службу занятости, а также тех, кто во время опроса признался в потере работы. Однако никак не учитываются те граждане, которые работали без официального оформления по ТК и потеряли источник дохода в связи с кризисными трудностями работодателя. Специфика занятости в России такова, что уровень латентной безработицы вполне может быть соизмерим с официальными данными.
В рамках борьбы с повышением уровня безработицы Правительство России разработало специальные меры. В Государственную Думу РФ уже был внесен законопроект, в котором предлагается увеличить пособие по безработице. В кризисном 2009 году в соответствии с нормами законопроекта пособие по безработице будут получать граждане, уволившиеся не только по сокращению, но и по собственному желанию. Само повышение пособия по безработице существенно. Ранее безработный мог получить лишь 1275 рублей в течение 6 месяцев. При вступлении в силу нового закона люди, оставшиеся без работы, будут получать целый год пособие в размере 75 % от заработка, однако не превышающее 4900 рублей. Официальная цена государственной поддержки рынка труда составит ориентировочно 10–50 млрд. руб.
В рамках прогноза макроэкономического развития страны замминистра экономики Андрей Клепач приводит следующие прогнозированные данные: рост безработицы в России может достигнуть в 2009 г. 7,4 %, а общее число людей, потерявших работу в связи с кризисом, достигнет 5,4 млн. человек.
20 апреля РБК Общая численность безработного населения в России в I квартале 2009г. увеличилась на 34,4 % по сравнению с IV кварталом 2008 г. и составила 7,1 млн человек, или 9,5 % экономически активного населения, сообщила сегодня Федеральная служба государственной статистики (Росстат). При этом по сравнению с I кварталом 2008 г. численность безработных россиян увеличилась на 33,9 %.

Численность официально зарегистрированных безработных в марте 2009 г. увеличилась на 41,9 % по сравнению с мартом 2008 г. и составила 2,2 млн человек, в том числе 1,9 млн человек получали пособие по безработице. При этом по сравнению с февралем 2009 г. численность офи-циально зарегистрированных безработных россиян увеличилась на 8,2%.
Численность экономически активного населения в I квартале 2009 г. составила 74,8 млн человек, или более 53 % от общей численности населения страны. Преобладающая часть занятого населения сосредоточена в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства. В феврале 2009 г. в них работали 36,3 млн человек, или 52,5 % общей численности занятых.

23 марта Gazeta.ru: в декабре безработных было 5,8 млн, в январе – 6,1 млн, а в феврале уже 6,4 млн, или 8,5% экономически активных граждан.
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Рисунок 1 – Динамика роста безработицы в 2009 году

Российские власти всерьез обеспокоены проблемой безработицы. Вчера Дмитрий Медведев и Татьяна Голикова обсуждали стратегию борьбы с ней на встрече с экспертами Института современного развития («Инсор»). Вчера же Роструд заявил о подписании последней из 82 региональных программ по поддержке занятости. Эксперты сомневаются в правильности приоритетов.
Программы поддержки занятости, помощи и переобучения безработных – одно из основных направлений борьбы с безработицей. Масштабные и эффективные меры сохраняют и повышают качество рабочей силы, которая будет востребована на рынке, поддерживают потребительский спрос и в конечном счете ускоряют выход из кризиса. В период экономических неурядиц важен не только размер сумм, выделенных на борьбу с безработицей, но и приоритетные направления этих расходов.

Одним из самых разрабатываемых направлений является целевая пе-реподготовка безработных основам предпринимательской деятельности.

Целью обучения незанятого населения основам предпринимательской деятельности является подготовка граждан к указанной деятельности, а также к работе в коммерческих организациях, путем приобре-тения ими необходимых правовых, экономических, социальных, других профессиональных знаний, умений и навыков в избранной сфере предпринимательства.
Обучению незанятого населения основам предпринимательской деятельности предшествуют услуги по профориентации, включающие в себя профинформирование, профконсультирование и профотбор.
Обучение незанятого населения основам предпринимательской деятельности является составной частью действующей в Российской Федерации системы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки высвобождаемых работников и незанятого населения и рассматривается как один из видов дополнительного профессионального образования.
Конкретный вид обучения незанятого населения основам предпринимательской деятельности устанавливается с учетом требований заказчика, базового образовательного уровня граждан, опыта их профессиональной и практической деятельности, связанной с избранными ими направлениями предпринимательства.
К данной сфере обучения и должны подключиться ВУЗы, имеющие одним из направлений специализации «Предпринимательство». Что дает данное обучение безработному:

– квалифицированную помощь в организации собственного дела;

– знакомство с инструментами ведения предпринимательства;

– опыт работы успешных предпринимателей, с которыми будут организованы встречи и экскурсии на малые предприятия;
– мотивацию и уверенность получаемую на тренингах с психологами;

– знание основ предпринимательского права и трудового кодекса.
При создании целевых групп на определенный вид бизнеса возможно изучение технологий и организации процессов, выбранной деятельности.

Положение, разработанное на основе Федерального закона “О государственной поддержке малого предпринимательства Российской Федерации” от 14 июля 1995 г. № 88–ФЗ, Федерального закона “О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации “Об образовании” от 13 января 1996 г. № 12–ФЗ, Федерального закона “О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации “О занятости населения в Российской Федерации” от 20 апреля 1996 г. № 36–ФЗ, Постановления Правительства Российской Федерации “Об организации обу-

чения незанятого населения основам предпринимательской деятельности” от 7 марта 1995 г. № 224 и действующих нормативных правовых актов о государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации, определяет порядок организации обучения незанятого населения основам предпринимательской деятельности, исходя из того, что в соответствии с частью 1 статьи 2 Гражданского кодекса Российской Федерации предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке.
Обучение безработных в перечисленных постановлениях отдается государственным структурам, организованным при центрах занятости, что ведет к уравниванию и потере качества. Получение гранта на обучение переводит данную образовательную деятельность на более высокую ступень обучения, т. к. ВУЗ имеет более современную ресурсную базу, более квалифицированных преподавателей и широкие возможности подготовки.

Что получает ВУЗ и нужна ли ему данная деятельность? На наш взгляд такая деятельность необходима для ВУЗа, т. к. в кризисной ситуации неплатежей и демографической яме 90-х необходимо думать о выживании. Заработная плата преподавателей по сравнению с учителями значительно ниже, нагрузки на многих кафедрах не хватает, ограниченный список специальностей подготовки не обещает большого притока денег.

Вместе с тем не использовать потенциал безработных и бюджетные поступления для нас крайне невыгодно. За счет курсов, денежные средства которых представляют целевое финансирование из бюджета можно приобретать оборудование, материальные ресурсы, программное обеспе-чение увеличить загрузку преподавателей, перенести часть коммунальных расходов, т. е. пополнить внебюджетные ресурсы за счет Федерального бюджета.

При работе с Центром занятости необходимы лицензии на краткосрочные курсы 75 и 150 часов, пока наша лицензия подходит только на повышение квалификации до 500 час. или 3 месяца. От такой образовательной деятельности выиграют все. Курсы по организации предпринимательского дела обеспечиваются двумя кафедрами ЭУФиБТ и ОД и психологии. Можно разработать другие направления подготовки и повышения квалификации, но это требует дополнительной подготовки пре-подавателей. Необходимо думать, учиться и учить других.

ИНФОРМАЦИОННАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ,

КАК НЕОБХОДИМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

МОБИЛЬНОСТИ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГо ОБРАЗОВАНИЯ

Боховко К. В.
Заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе,

МДОУ № 12 «Брусничка», г. Усть-Илимск
Люди, предлагающие услуги в области образования, равно как в других областях должны быть компетентными, умеющими самостоятельно принимать эффективные решения и способными к саморазвитию, к самореализации, готовыми к взаимодействию, сотрудничеству, должны отличаться мобильностью.
В непрерывно изменяющихся условиях (обусловленных развитием и внедрением в образовательную практику новейших информационных технологий), перед руководителем образовательным учреждением стоит непростая задача организации своей профессиональной деятельности таким образом, чтобы она была не только адекватна этому времени, но и обладала опережающей профессиональной жизнеспособностью и компетентностью. При этом под профессиональной жизнеспособностью понимается особое состояние человека, его жизненный и профессиональный опыт, который обеспечивает личную ситуативную адаптацию и социально-профессиональную мобильность человека в социуме.

Под компетентностью понимают совокупность способностей, качеств и свойств личности, необходимых для успешной профессиональной деятельности (В. А. Сластенин, А. К. Маркова, Н. И. Запрудский, А. М. Новиков, Н. В. Кузьмина, С. Н. Чистякова и др.).

Можно выделить такие ключевые компетенции, как:

1. Политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем;
2. Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе, такие, как понимание различий, уважение друг друга, способность жить с людьми других культур, языков, религий;
3. Компетенции, определяющие владение устным и письменным об-щением, важным в работе и общественной жизни, к которым относится и владение несколькими языками, принимающее всевозрастающее значение;
4. Компетенции, реализующие способность и желание учиться всю жизнь как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и общественной жизни;
5. Компетенции, связанные с возникновением общества информации. Владение новыми технологиями, понимание их применения, их силы и
слабости, способность критического отношения к распространяемой по каналам СМИ информации и рекламе.
Понятие «компетентность» ассоциируется с успешным поведением в нестандартных ситуациях, предполагающих неформализованное взаимодействие с партнерами, с решением недоопределенных или запутанных задач, с оперированием противоречивой информацией, с динамичными и сложно интегрированными процессами, управление которыми требует теоретического знания [1].

Педагогическая мобильность – интегративная характеристика, включающая в себя все виды мобильности и компетентности, необходимые при самореализации педагога в профессиональной деятельности, в социуме и культуре [2].
Для успешного осуществления профессиональной мобильности специалист должен обладать определенным набором компетенций (первая составляющая профессиональной мобильности), характеризующих его как личность и профессионала своей области (образования).
Таким образом, важной составляющей профессиональной мобильности является готовность специалиста к переменам. Человек, переоценивая свой багаж знаний, принимает решение об его изменении или об отказе от какой-то его части. «Желание измениться» означает, что человек готов внести существенные изменения в свою жизнь и деятельность без чьего-либо вмешательства или давления. Многие ученые, изучая социально-профессиональную активность, считают, что она является показателем степени социализации личности и проявляется не только в приспособлении личности к иным профессиональным условиям, но и направлена на их изменение. Степень изменения этих условий есть показатель активности, а, следовательно, и мобильности специалиста в профессиональной сфере. С одной стороны, профессиональная мобильность спе-циалиста выступает как результат полученного образования, а с другой, как фактор, определяющий это образование. Отсюда следуют основания, позволяющие нам говорить о социально-профессиональном предвидении становления и развития специалиста, то есть о формировании профессионально мобильного типа личности [3].
В современных исследованиях выделяются различные виды профессиональной компетентности, как основной составляющей профессиона-льной мобильности:

• специальная компетентность – владение собственно профессиона-льной деятельностью на достаточно высоком уровне, способность к планированию производственных процессов и проектированию своего даль-нейшего профессионального развития; умение работать с компьютером и др.;
• социальная компетентность – владение совместной (групповой, ко-оперативной) профессиональной деятельностью, сотрудничеством, а так-

же принятыми в данной профессии приемами профессионального общения; социальная ответственность за результаты своего профессионального труда;

• личностная компетентность – владение приемами личностного самовыражения и саморазвития; способность планировать свою трудовую деятельность, контролировать и регулировать ее, способность самостоятельно принимать решения; способность находить нестандартные решения (креативность), гибкое теоретическое и практическое мышление, умение видеть проблему, способность самостоятельно приобретать новые знания и умения;
• индивидуальная компетентность – владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту, (мотивация достижения, ресурс успеха, способность к индивидуальному самосохранению, уверенность в себе, оптимизм, неподверженность профессиональному старению) умению рационально организовать свой труд, без перегрузок времени и сил [1].

Развитие и саморазвитие профессиональной мобильности можно осу-ществлять, как показывает практика, в трех направлениях:
• изменяя систему деятельности, ее функции и иерархическое строение (выработка соответствующих навыков, развитие специфических спо-собов выполнения деятельности);

• совершенствуя формы общения, речь, эмоциональность, внимание, память, мышление, эмоционально-волевую сферу;
• меняя соответствующие установки субъекта по отношению к деятельности (интерес, осознание значимости объекта деятельности, осмысление своих реальных возможностей влияния на объект) [4].
Ключевые профессиональные компетенции рассматриваются, чаще всего, как способность личности решать задачи, которые возникают перед ней в процессе профессиональной карьеры и не зависят от самой профессии или специальности. В перечень требований работодателей к компетентности специалиста и его личностному «портрету» включаются, как правило, такие ключевые профессиональные компетенции, как информационная, коммуникативная, предпринимательская, способность к самоуправлению деятельностью и эффективному поведению на рынке труда [5].
Отмечая еще раз, что компетенции это некоторые внутренние, потенциальные, сокрытые психологические новообразования (знания, пред-ставления, программы (алгоритмы) действий, системы ценностей и отношений), которые затем выявляются в компетентностях человека как актуальных, деятельностных проявлениях, И. А. Зимняя [6] обозначила, очертила круг этих основных компетенций, имея в виду их дальнейшие
проявления как компетентностей. Всего было ею выделено десять основных компетенций. Остановимся на трех из них, обозначенных автором как компетенции, относящиеся к деятельности человека:

· компетенция познавательной деятельности: постановка и решение познавательных задач; нестандартные решения, проблемные ситуации – их создание и разрешение; продуктивное и репродуктивное познание, исследование, интеллектуальная деятельность;

· компетенции деятельности: игра, учение, труд; средства и способы деятельности: планирование, проектирование, моделирование, прогнозирование, исследовательская деятельность, ориентация в разных видах деятельности;

· компетенции информационных технологий: прием, переработка, выдача информации; преобразование информации (чтение, конспектирование), массмедийные, мультимедийные технологии, компьютерная грамотность; владение электронной, Интернет-технологией [1].
Работа нашего дошкольного образовательного учреждения выстраивается на интеграции новых информационных технологий в традиционную систему работы детского сада.
Совершенствование учебно-воспитательного процесса с использова-нием новых информационных технологий затрагивает не только методическую работу и работу с педагогами, но также и работу с детьми. В этом направлении нами используется применение мультимедийного обо-рудования (презентации, показ фильмов, в перспективе показ воспитанникам мультфильмов и программ познавательного цикла) в работе с коллективом, на встречах с родителями, на занятиях с детьми, при проведении таких мероприятий, как встреча с ветеранами ВОВ и т. д.

В саду уже частично автоматизирована и ведется большая работа по автоматизации рабочих мест. Для этого внедряются и даже самостоятельно разрабатываются различные электронные базы данных: нормативно-правовая база ДОУ, сведения о педагогических кадрах, аттестация педагогических и руководящих кадров, сведения о родителях, сведения о воспитанниках, мониторинг физического развития и здоровья детей и другие. Так же в саду ведется работа по автоматизации работы делопроизводителя, заместителя заведующей по административно-хозяйствен-ной части.
Последней новинкой нашего детского сада является разработанная заместителем заведующей по учебно-воспитательной работе К. В. Боховко автоматизированная в программе Microsoft Access база данных методических пособий «Книжный фонд МДОУ № 12 «Брусничка». С помощью данной базы осуществляется не только хранение информации о книгах детского сада, но и имеется возможность поиска имеющихся в учреждении книг данного автора, определенного года издания, так же
с помощью нее отслеживается движение книг внутри учреждения. Дан-ный программный продукт позволяет в короткий срок осуществить поиск книги, даже если работнику известна всего лишь первая буква фамилии автора, либо необходимо отсортировать книги за последнее определенное количество лет, выявить все имеющиеся издания конкретного автора и прочее.

Применение новых информационных технологий в нашем дошкольном образовательном учреждении позволило создать Интернет-сайт ДОУ, оформить медиатеку (наличие всего электронного варианта документации на дисках), приобрести различные информационные программные продукты в помощь заместителю заведующей по УВР и старшему воспитателю (например, Рыба-диски). В перспективе обозначена закупка дисков с программами познавательного цикла для детей.
Можно еще долго перечислять информационные возможности детского сада, различные перспективные проекты ДОУ в направлении информатизации. Но хотелось бы еще немного остановиться на вопросе информационной компетентности наших педагогов и руководителей.

Педагогическая компетентность – непременное условие педагогического мастерства. Мастер всегда компетентен в своей сфере (что совершенно не означает, что он использует стандартные, нормативные образы деятельности во всей их полноте). Для распознавания профессиональной компетентности руководителей образовательных учреждений, узких спе-циалистов и воспитателей можно предложить следующие приоритетные приметы: профессиональный рост педагога от минимального для него набора компетенций к полному, переход от внешней регуляции деятельности к саморегуляции, нарастание способности работать в нетиповых, противоречивых и сложных ситуациях, что в свою очередь определяет профессиональную мобильность данных специалистов. Все эти качества, а так же желание работников образовательной сферы, являющееся необходимым условием формирования информационной компетентности, дают возможность современному педагогу, руководителю МДОУ совер-шенствоваться, развиваться, шагать в ногу со временем.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профес-сионального мастерства культурной мобильности каждого руководителя и воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала, педагогического коллектива в целом, а в конечном счете – повышение качества и эффективности образовательного процесса.

В нашем дошкольном образовательном учреждении методическая работа направлена не только на оказание педагогической помощи, но и на обучение педагогов компьютерной грамотности, так как на данном
этапе развития общества, в век информационных технологий существует необходимость владения ПК на достаточно высоком уровне. 

Невозможно в раз и всем привить превосходные компьютерные знания и владение компьютером на мастерском уровне. Но возможно воспитать компетентность, информационную компетентность педагога!!!

Большинство воспитателей, специалистов нашего детского сада уже прибегают в своей педагогической деятельности к использованию ПК. Используют различные мультимедийные презентации. Представляют че-рез них свой опыт работы. Используют Интернет-ресурсы для получения новой информации.
Педагогические работники посещают различные курсы обучения ра-боты на компьютере, осваивают новые программы.
Главной задачей нашего детского сада в направлении информатизации является не автоматизация, усовершенствование рабочего места руководящих кадров МДОУ, а информационная компетентность всех пе-дагогических работников детского сада, что в конечном счете приведет к совершенствованию профессионального мастерства, профессиональной мобильности каждого руководителя и воспитателя.

Самообразование педагога более эффективно в том случае, если оно связано не только с узкодидактическими целями, а исходит из идеи всестороннего развития специалиста как личности. Чем активнее педагог использует информацию для развития собственной личности, тем больше ее «педагогический выход», тем больше информация превращается в средство воспитательного воздействия педагога. И наоборот, стремление к прямому переносу информации в деятельность, минуя личностное переосмысливание информации, ограничивает использование ее в работе с воспитанниками. Следовательно, целевой функцией самообразования является всестороннее развитие личности педагога для обеспечения высокого качества обучения и воспитания. [7]
Таким образом, профессиональная мобильность рассматривается как способность личности реализовать свою потребность в определенном виде деятельности, соответствующую склонностям и возможностям с пользой для общества, умело переходить от одного уровня профессиональной деятельности к другому, то есть расширяя, углубляя ее характер и уровень, проявлять свою профессиональную компетентность. [8]
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

КАК ЭФФЕКТИВНОЕ СРЕДСТВО УПРАВЛЕНИя

КАЧЕСТВОМ

Дель З. И.
Почетный работник общего и профессионального образования

заместитель заведующей по воспитательной работе,

МДОУ № 15 «Ручеек», г. Усть-Илимск
О качестве дошкольного образования, по сути, заговорили в последнее десятилетие. Этому предшествовало несколько причин:

1. Дошкольное образование стало пониматься и формироваться имен-но как образование. Как отмечает автор Т. В. Фуряева, учреждения для детей дошкольного возраста относятся к сфере образования и рассматриваются как первая ступень системы народного (национального) воспитания.
2. В условиях отсутствия государственного образовательного стандарта и единой (типовой) программы воспитания, обучения и развития
детей дошкольного возраста особую остроту приобретает вопрос определения ориентиров развития системы дошкольного образования, а следовательно, и качество образовательных услуг.

3. Следствием отсутствия государственного образовательного стандарта и единой программы воспитания является и проблема управляемости развития дошкольным образованием.

М. М. Поташник подчеркивает, что «Управление качеством образования – это особое управление, организованное и направленное на достижение не любых, организованное и направленное на достижение не любых… а вполне определенных, заранее спрогнозированных… результатов образования.

В связи с повышением требований к качеству дошкольного образования меняется методическая работа с кадрами, характер которой зависит от степени сплоченности коллектива, его творческой направленности, профессиональной зрелости каждого педагога.

Система методической работы в нашем дошкольном учреждении ориентирована в первую очередь на раскрытие творческого потенциала каждого педагога, педагогического коллектива в целом, создание условий профессионального мастерства, а так же на повышение качества и эффективности образования.

Определены задачи методической работы:

– оказание методической помощи педагогам в поиске эффективных методов и приемов работы;

– раскрытие и реализация личных склонностей и творческих интересов каждого ребенка, педагога, всего педагогического коллектива в целом;

– ориентация педагогов на самообразование, самосовершенствование;

– создание условий для роста профессионального мастерства и компетентности каждого специалиста;

– повышение качества и эффективности образовательного процесса;

– обобщение, распространение и внедрение передового опыта.

Все действия направлены на формирование сплоченного, инициативного коллектива единомышленников, объединенных общностью про-фессиональных интересов, что представляет собой наш стабильный, организованный коллектив, где работает 31 педагог:

– 8 педагогов имеют высшую кв. категорию;

– 15 педагогов имеют первую кв. категорию;

– 8 педагогов имеют вторую кв. категорию;

– два педагога удостоены звания «Отличник народного просвещения», один педагог – «Почетный работник общего и профессионального образования Российской Федерации».
Важное место в методической работе занимает анализ результатов использования новых технологий, профессиональной деятельности чле-нов коллектива, прогноз проектов, дидактических и методических материалов, обобщение опыта. Диагностика профессиональной деятельности педагогов помогает оценить не только фактический уровень подготовки, но и выявить их запросы и потребности, определить проблемы и перспективы.

Из числа педагогов в ДОУ условно сформированы три группы, диф-ференцированные по уровню профессионального мастерства:
– педагоги, работающие творчески, обладающие высоким уровнем профессионального мастерства и методической компетентностью (переведены на режим доверия и самоконтроля);
– педагоги, со сложившейся системой работы, применяющие новые технологии (обеспечивают организацию воспитательного процесса в рам-ках требований Госстандарта);

– педагоги, требующие методической помощи.

Оказание действенной методической помощи педагогам в развитии профессионализма, способствует их переходу из одной профессиональной группы в другую.

Для оптимальной организации работы дошкольного образовательно-го учреждения разработана система управления, определены функциональные обязанности субъектов образовательного процесса.

Одним из важнейших функций в управлении является оценка работы педагога. Основная задача состоит в том, чтобы:

– педагог был убежден в объективности оценки и воспринимал ее как
– полезную для себя;

– знал, что нужно сделать, чтобы устранить выявленные недостатки и
– хотел их устранить;

– руководитель знал, какая помощь необходима педагогу, а педагог был уверен, что эта помощь будет ему оказана.

Завершает управленческий цикл в ДОУ мониторинг: мониторинг ре-зультатов и мониторинг процесса (по В. Алямовской).

В целях использования технологии мониторинга проведены организационные мероприятия в несколько этапов:

I этап – отбор диагностических методик и обучение им сотрудников;

II этап – знакомство педагогов с методами экспертной оценки и приемами практико-ориентировочных исследований;

III этап – создание в дошкольном учреждении службы психолого-педагогического мониторинга. Разработано положение о службе мониторинга.
В службе мониторинга нет системы подчинения, но есть система координации деятельности ее групп.
Созданная в ДОУ «Циклограмма ежемесячного контроля», определяет сроки мониторинга в той или иной области деятельности.

С целью фиксации достижений детей и отслеживания результатов их развития, организована диагностика УВП, где учитываются параметры развития детей: состояние физического здоровья, уровень знаний, и умений по разделам: игровая деятельность, поведенческий уровень (куль-турно-гигиенические навыки, социальное развитие), уровень развития пси-хических процессов (мышление, память, воображение).

Основные методы диагностики: наблюдение, эксперимент, беседа анализ продуктов детской деятельности. По каждой области исследования определены критерии.

Качество и эффективность УВП контролируется 2 раза в год в соответствии с принятой в ДОУ системой диагностики.

Для изучения состояния педагогического процесса используем следующие методы при организации контроля:

– наблюдение (исследование и изучение);

– анализ (разбор с выявлением причин и определение тенденции развития);

– беседа (обязательно с обменом мнениями);

– анкетирование (опрос по заранее составленным вопросам);

– хронометраж (измерение педагогического процесса во времени);

– изучение документации (с целью ознакомления или выявления сис-темы планирования и организации педагогического процесса);

– проверка знаний, умений, навыков детей (в процессе диагностики).

Реальная оценка, как результат внутрисадовского контроля складывается из: самооценки педагога, оценки родителей посредством анкетирования, оценки руководителя (или группы мониторинга), итоговой оцен-ки.

В дошкольном учреждении разработана шкала оценок, которая имеет несколько вариантов (словесная, цветовая, бальная, процентная). При организации оперативного контроля используем цветовую оценку, а при анализе педпроцесса предпочитаем словесную оценку результативности работы.

Качество образования в дошкольном образовании непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов. Создана в ДОУ система профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов с целью роста их педагогической компетентности.
С ростом общественной составляющей управления дошкольным учреждением, когда ему придается все больше самостоятельности, важно,

чтобы регулярно проводимые педсоветы не превращались в рутинную процедуру, на которых автоматически одобряется сделанное в дошкольном учреждении за истекший год. 

Педсоветы организуем в форме дискуссии, диалога, диспута, педагогического ринга, мозгового штурма, брифинга. Мы нашли один из самых простых, и в то же время эффективный способ реализации установки на повышение отдачи от педагогического совета – вариативность форм его проведения:

– «Дошкольное учреждение завтра и через десять лет» (деловая игра);

– «Совершенствование системы контроля образовательной деятельности дошкольного учреждения» (педагогический совет – практикум);

– «Профессиональная компетентность воспитателя» (педагогический совет – интеллектуально-творческая игра);

– «Планирование работы дошкольного образовательного учреждения» (педагогический совет – круглый стол);

– «Демократия в коллективе» (педсовет в форме устного журнала).

По вопросам воспитательно-образовательного процесса ДОУ в дошкольном учреждении проводим консилиумы педагогов:

Наиболее продуктивной формой повышения квалификации педагогов считаем обучающие семинары и семинары-практикумы, где необходимым условием их организации является посильное участие всех педагогов. Цель семинаров-практикумов: развитие профессиональных уме-ний и навыков педагогов.

Педагогические тренинги предусматривают разные цели – от развития отдельных педагогических способностей воспитателей, до формирования их устойчивого педагогического мышления. Тренинг позволяет анализировать работу коллег, осуществлять самоанализ, который дает возможность увидеть положительные и отрицательные моменты в своей педагогической деятельности и скорректировать некоторые личностные качества.

Педагогические мастерские, мастер-классы. Цель: развитие профессиональных умений педагогов, взаимообогащение опытом.

Методические недели. Проводим их с целью развития профессиональных умений педагогов, взаимообогащения опытом.

Ролевая игра. Цель: развитие профессиональных умений педагогов.

Методическая выставка. Цель: ознакомление с новинками методической литературы в помощь педагогу.

Взаимопосещение. Цель: организация взаимопомощи и взаимоконтроля, взаимообогащения опытом.

Самообразование. Цель: повышение уровня теоретической подготовки педагога.
Консультации (индивидуальные и групповые) планируются заранее и отражаются в годовом плане ДОУ. Иногда необходимость в консультациях зависит спонтанно.

Значимую роль в образовательном процессе в целом и в системе повышения квалификации педагогов играют открытые просмотры занятий, что позволяет педагогам использовать в работе позитивный опыт коллег, осознать свои недочеты, научаться анализировать особенности учебно-воспитательного процесса.

Изучение лучшего опыта педагогов позволяет решить целый ряд задач: целенаправленное накопление педагогических материалов, анализ результатов деятельности по определенному направлению образователь-ной работы. Одним из вариантов представления опыта стало оформление «Портфолио» где собраны все данные о педагоге, наработанные методические материалы и результативность педагогической деятельности.
Особенностью управленческой тактики в нашем дошкольном учреждении является:
– планирование по результату работы за год, где раскрываются и механизмы повышения профессионального уровня коллектива;

– введение формы годового отчета по основной и управленческой деятельности с конкретизацией результатов и самооценкой;

– определение системы информационного обеспечения управления по результату, где каждый специалист включен в решение общих задач на своем уровне;

– утверждение единой циклограммы деятельности специалистов для обеспечения оперативного управления;

– разработка и защита программ профессионального и личностного роста педагогов с учетом самоанализа специалистов, анализа кадровой ситуации МДОУ;

– программно-методического обеспечения педпроцесса;

– проведение маркетингового исследования.
Подводя итог, хочется сказать, что от нас, управленцев, от наших профессиональных и личностных качеств зависит качество и результат деятельности всего коллектива.
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ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СТУДЕНТОВ –

ВАЖНОЕ ЗВЕНО ГУМАНИТАРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Есина Е. С.
Зав. секцией физвоспитания, ст. преподаватель кафедры СГД,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Физическая культура входит обязательным разделом в гуманитарный компонент образования и на реализацию учебной программы по данной дисциплине выделяется 408 часов. Целью физического воспитания студентов вузов является формирование физической культуры личности. Для достижения этой цели предусматривается выполнение воспитательных, образовательных, развивающих и оздоровительных задач: формирование мотивационного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом.

Секция физвоспитания осуществляет два вида деятельности: учебную и спортивно-массовую работу.
Для проведения учебной работы студенты в ходе занятий распределяются в учебные отделения: основное, специальное, по состоянию здоровья, физическому развитию, физической и спортивной подготовленности. В содержание учебной работы входят организация и проведение занятий и зачетов в соответствии с учебным планом. Учебная программа разработана с учетом имеющейся материально-технической базой. Усть-Илимский филиал СФУ имеет: спортивный зал (28х13 м), тренажерный зал, зал ЛФК, беговую дорожку (530 м.) и площадку для спортивных игр в лесной зоне, шахматный клуб. Данные условия позволяют включить в спортивную подготовку и общее физическое развитие студентов такие разделы, как: легкая атлетика, волейбол, баскетбол, ОФП.
Практический учебный материал для специального учебного отделения разработан с учетом показаний и противопоказаний для каждого
студента, имеет коррегирующую и оздоровительно-профилактическую направленность.
В спортивное отделение зачисляются студенты, имеющие хорошую общую физическую и спортивную подготовленность. Они углублённо занимаются и совершенствуют свое мастерство в одном из видов спорта: волейбол, баскетбол, мини-футбол, шахматы, настольный теннис; на следующий учебный год планируется открытие новой спортивной секции – туризм.
В спортивно-массовую работу секции физвоспитания входят: 1) организация и проведение внутривузовских спортивных мероприятий: в течение учебного года и в каникулярные дни проводятся первенства филиала среди учебных групп по видам спорта; различные турниры, посвященные знаменательным датам с привлечением школьных команд; в этом году дебютировал открытый Кубок филиала по шахматам с приглашением спортсменов города; 2) участие в соревнованиях городского масштаба. Сборные команды филиала ежегодно участвуют в первенствах города и турнирах среди мужских и женских команд по различным видам спорта; среди учащейся молодежи выставляются команды по 9 видам спорта. И, как итог всей спортивно-массовой работы секции физвоспитания, Усть-Илимский филиал СФУ занимает уже второй год подряд первое место среди всех высших учебных заведений города.

Обучение в высшей школе сопряжено с большим объемом учебной работы и высокой умственной напряженностью. Причем, интенсивность учебного процесса в вузах, особенно в технических, возрастает в связи с увеличением потока научной информации и необходимости ее усвоения в сжатые сроки. Установлено, что динамика умственной работоспособности, сохранение высокой мыслительной активности у студентов, зависят от объема физических нагрузок в режиме дня и учебной недели, Следовательно, наблюдается тесная связь между физической и умственной работоспособностью. Повышение физической нагрузки при систематических занятиях по физическому воспитанию сопровождается улуч-шением функционального состояния центральной нервной системы, что благоприятно отражается и на умственной работоспособности студента.

На наш взгляд, в целях улучшения общей физподготовки студентов, активизации их интереса и потребности в систематических занятиях по физической культуре, необходимо ввести в учебную программу дополнительные разделы, например, плавание, лыжи, а также улучшить материально-техническую базу.
пути решения проблемы

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ МОБИЛЬНОСТИ

Куклина А. Г.
Ведущий программист,

Филиал ГОУ ВПО «БГУЭП», г. Усть-Илимск
Профессиональная мобильность – способность и готовность личности достаточно быстро и успешно овладевать новой техникой и технологией, приобретать недостающие знания и умения, обеспечивающие эффективность новой профориентационной деятельности [3]. Данное определение показывает лишь светлую и положительную сторону фактора перемены деятельности, т.е. наличие нового места работы человека, но на самом деле мобильность бывает и «вниз по лестнице», а точнее это готовность быстро принять удар судьбы и смириться с потерей работы. Если вспомнить последние месяцы жизни мирового экономического пространства, то такая мобильность коснулась массы людей по всей планете. Несмотря на все это проблему массовой безработицы надо видеть не в отсутствии подспорья для найма персонала организациями, а в отсутствии альтернативы у самого персонала кем им быть и куда идти. Таким образом, вопрос о возможности переквалификации работника находится в самом начале его карьерного движения, а именно в выборе высшего или среднего профессионального образования.

Для людей с высшим образованием профессиональная мобильность часто оказывается нисходящей. В настоящее время диплом не всегда ведет к успешной карьере. Именно группа с высшим образованием подвержена процессам дифференциации интенсивнее, чем остальные социальные группы. Таким образом, российское хозяйство и общество переживают период ускоренной социальной мобильности, чему в немалой степени способствует безработица. Долгосрочной тенденцией на рынке труда является относительное увеличение групп, занятых в сфере услуг, торговле, бытовом обслуживании, информационных и консультатив-ных сферах деятельности, при соответствующем сокращении занятости в производственных отраслях. Однако молодежь, для которой современная ситуация в обществе и на рынке труда является нормативной, так как другой она просто не знала, демонстрирует иные профессиональные предпочтения и лучшую адаптированность к сложившимся условиям.

Одно из таких важных социальных и экономических явлений, как безработица, стало атрибутивным для российского социума. Часто оно подвергается как научному, так и беллетристическому описанию в литературе. Затрагиваются количественно-динамические аспекты безработи-
цы, ее влияние на психофизиологическое здоровье незанятых граждан, консультативная помощь при поиске приемлемой профессии для безработных граждан, проблемы экономического регулирования безработицы и другие моменты.
Характерное для современной структуры экономики существующее разделение труда обязательно должно вобрать в себя все многообразие индивидуальных профессиональных склонностей граждан. Те люди, которые не обладают такой необходимой для современного общественного хозяйства комбинацией трудовых способностей, попадают (или точнее должны попадать) под действие социальной поддержки государства.

Для более подробного изучения факта безработицы необходимо про-анализировать существующее общество в целом, а также рассмотреть современное деление на слои и группы. Итак, российский социум пе-реживает переходный период от старой советской структуры общества к новой, основанной на рыночных механизмах хозяйствования. Этот переход осуществляется через кризис, охватывающий все сферы общества (социальную, идеологическую, политическую, экономическую). Появив-шиеся сегодня новые общественные отношения и измененная социальная структура еще далеки от идеальных, но все же в них содержится специфика и сущность развитого и современного общества. Многие люди, проходя через состояние незанятости или безработицы, то есть пребывая в личностном трудовом кризисе, так или иначе, встраиваются в систему новых социально-экономических отношений. 

В условиях нашей действительности, а именно повсеместного и глу-бокого спада производства, снижения общего уровня жизни и активной приватизации государственной собственности произошла и трансформация в российском обществе. Появились новые социальные слои и группы, причем деление на эти слои имеет тенденцию к свертыванию чуть ли не до одного измерения – капитала, дохода, собственности [1]. Объектом исследований по этому признаку является взрослое работающее население страны. Таким образом, выделяют четыре основных слоя общества:

1) верхний – крупные и средние предприниматели;

2) средний – мелкие предприниматели, полупредприниматели, руководители производства, администраторы непроизводственной сферы, высшая интеллигенция, рабочая элита, военнослужащие;

3) базовый – массовая интеллигенция, полуинтеллигенция, индустриальные рабочие, массовые работники торговли и сервиса, крестьяне;

4) низший – неквалифицированные рабочие, младший обслуживаю-щий персонал.

Изучая материальное положение в различных социальных слоях и группах по проведенному исследованию общественного мнения получилось, что зажиточно и состоятельно, а также в относительном достатке
живут респонденты группы крупных и средних предпринимателей. В остальных случаях только 2/3 респондентов из группы руководителей (менеджеров) производства; 2/3 высшей интеллигенции; по 1/3 из групп мелких предпринимателей и администраторов социальной сферы. В других социальных группах наблюдается значительно меньший уровень доходов.
Неблагоприятной среде вынужденной профессиональной мобильности способствует и то, что в последние годы обнаруживается еще и тенденция к восстановлению традиционной уравниловки среди высококвалифицированных работников и лиц со средней и низкой квалификацией в сфере производства и умственного труда. Возникла большая скрытая безработица, в результате формирования рынка труда, регулируемого спросом и предложением, так как многие инженеры, преподаватели, агрономы, научные работники оказались фактически лишними.
Еще одним показателем нестабильного профессионального состояния общества является рост неуверенности в себе, особенно у более сильного социального слоя – сторонников экономических реформ. Это связано с тем, что большое и часто решающее значение при принятии решения в нашей стране играет коллективизм – равнение на мнение окружающих. Особенно это характерно для старшего поколения, воспитанного на коммунистической идеологии и политических традициях. Таким людям особенно трудно и невыносимо чувствовать себя “выброшенными” из трудовой жизни при сокращении штатов, как бы отвергнутыми своим родным коллективом и психологически просто невозможно что-то менять в своей профессиональной деятельности.
Из всего вышесказанного надо сформулировать такое определение безработицы, которое скорее настраивало бы на лучшее, и было более похоже на мобильность, т. е. несло в себе некоторое перемещение, а не полное прекращение профессиональной деятельности. Таким образом. Безработица – это лишь временное выпадение из социально-профессио-нальной структуры общества, так как большая часть безработных – это, прежде всего, лица трудоспособного возраста, которым еще далеко до пенсии, и их вряд ли устроит жизнь на государственное пособие и по моральным, и по материальным соображениям.

Несомненно, лишившись работы и, соответственно, привычного уклада жизни, человек переживает сильный психологический и эмоциональный стресс. Но с течением времени успокоившись и трезво оценив свое новое социальное положение, можно взглянуть на эту «беду» и с другой точки зрения. Изменение социального статуса, которое дает регистрация в качестве безработного, помимо недостатков несет и массу возможностей в корне изменить свою жизнь и профессиональную деятельность. Рассмотрим эти возможности.
1. Переобучение, освоение новой, более перспективной на современном рынке труда профессии. Обучение безработного будет оплачиваться службой занятости, он сможет сам выбрать учебные курсы, специальность; сможет повысить свой профессиональный уровень. При затруднении с выбором учебных курсов, может получить совет профконсультанта.

2. Участие в общественных работах. Безработный может испытать свои профессиональные навыки на оплачиваемых общественных работах, получая при этом пособие по безработице и дополнительную зарплату.

3. Познание своих профессиональных способностей и возможностей. Профдиагностическая консультация у специалиста по профориентации, а следовательно, приобретение уверенности в себе и более правильный выбор области профессиональной деятельности.

4. Изменение материального положения. Трудоустройство на более удобное и подходящее место работы, с более высокой оплатой труда.

5. Открытие своего дела, фирмы; индивидуально-трудовая деятельность [2].
Все перечисленные возможности реальны и достижимы практически для каждого безработного, действительно имеющего желание найти работу и, в конечном счете, они ведут к значительному изменению и зачастую улучшению материального положения, социального статуса и, следовательно, к качественному изменению жизни человека.

В итоге мы получаем безработицу как один из каналов социальной циркуляции в экономически развивающемся обществе. Она практически неизбежна, но не является только лишь социальным злом, лучше ее видеть как двигатель, заставляющий каждого человека лучше и качественнее работать, проявлять трудовую инициативу, творческий подход в любой работе, заниматься самосовершенствованием, осваивать новые технологии и специальности. Из этого в свою очередь следует необходимость обеспечения доступного образования всегда и везде, будь оно первым или переквалификацией существующего работника. Таким образом, стремление к науке и знанию в нашей стране не должно останавливаться и человек должен постоянно находиться в изучении и освоении нового. В этом и заключается цель современных учебных заведений: быть открытыми, быть действительно доступными за минимум усилий со стороны потенциальных студентов. Речь идет не о возможности предоставить огромной массе людей бесплатное образование или подобных скидок, а в самом наличии выбора специальности перед абитуриентами, тем самым увеличивая поток желающих в редко избираемые профессии и уравнение в «профессиях-фаворитах» нашего общества. Всего этого

можно добиться, увеличив оснащенность специальностями филиалов, т. е. как раз «свернуть» нашумевшую реформу об их закрытии, так как большинство неблагополучных в финансовом вопросе и абсолютно успешных в науке молодых людей останутся без возможности стать отличными и востребованными специалистами.
Подводя общий итог, вытекающим друг из друга проблемам профессиональной мобильности таким, как безработица и доступный выбор специальности, необходимо помнить следующее: в первом случае нет ничего настолько недосягаемого даже в нелегких современных экономических условиях. Во втором случае надо держать планку и знать, что развитие и самосовершенствование себя как личности и профессионала никто никогда не отменял и не отменит.
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проблемы гуманитарного образования в вузе

Лихоносова М. В.
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Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Исторической традицией отечественной системы образования, снискавшей высокий авторитет в мире, является синтез профессионально-технического и гуманитарного образования: учить не только тому, что и как нужно делать, но ( зачем это нужно, какие результаты даст в общем процессе развития цивилизации. Предпосылки данного явления оформились с середины XIX в., когда в российскую систему образования был внесен ряд существенных изменений. Высшая школа окончательно отделилась от средней, наметилось размежевание между гуманитарным и техническим высшим образованием. Рост количества промышленных предприятий обусловил создание реальных училищ Министерства народного просвещения ( учебных заведений, не дающих выс-
шего образования, но имеющих конкретную практическую направленность, ( по существу, техникумов. Здесь также помимо технических дис-циплин изучались иностранные языки, история, география, рисование.

О значении гуманитарной составляющей и, в частности, философии в воспитании инженеров писали В. С. Соловьев, С. Л. Франк, С. Н. Трубецкой. В их трудах философский идеал знания выступает как образец и основной принцип организации учебного процесса в технических вузах.

В статье «Философия как методология проектирования образовательных систем в инженерных вузах России» А. М. Адаменко отмечает, что инженерная деятельность, будучи конкретно-прикладной по своему характеру, базируется на основательных социально-экономических и фи-лософско-методологических факторах, принципах и установках. Нынеш-няя цель проектировочной деятельности ( положить начало радикальным изменениям в окружающей человека научно-технической и социально-экономической среде, а также в его миропонимании [1, 215]. О том, что в проектировании на первый план должно выдвигаться гуманитарное мышление, призванное осмысливать и формулировать коренные проблемы социально-культурного развития общества, говорят и другие ученые.

В процессе совершенствования профессионального образования в учебные планы стали вводиться курсы социально-экономических, правовых, коммерческих дисциплин. Однако уже в советское время нравственное начало, которое должно быть первичным по отношению к любым знаниям, стало утрачиваться. Интенсивная индустриализация привела к тому, что гуманитарная составляющая последовательно вымывалась как из технических наук, так и из технического образования. В результате появились работники с очень узкой специализацией, с ремесленно-прак-тической профессиональной направленностью, совершенно равнодушные к ценностям духовной культуры и ее гуманистическим идеалам. Сходные процессы происходили в образовании разных стран, охватывая едва ли не все мировое сообщество, но на отечественное образование это оказало особенно негативное влияние, т. к. « … если западноевропейской философии присуща преимущественно логико-гносеологическая устремленность, то русской философской мысли свойственен этицизм, сочетающийся с социальной философией, реализация нравственного иде-ала в общественных отношениях и в межнациональных связях, нравственность как регулятивно-гуманизирующее начало в сфере отношений человека к природе. Это признаки философского подхода к проблеме обучения и воспитания личности»[1, 211].

И только в 1992 году Всемирная конференция по инженерному образованию констатировала, что техническое образование должно усилить
гуманитарную направленность, должно способствовать преодолению од-носторонности подготовки специалиста, становлению его гражданской позиции и развитию творческой профессиональной деятельности. Конференция подвела итог развитию техногенной культуры, содействовавшей в период своего становления общественному прогрессу, но в наши дни ставшей губительной для цивилизации.

Все вышесказанное свидетельствует, что специалист нового поколе-ния должен владеть большим объемом информации не только в профессиональной области, но и в сфере гуманитарных знаний. Между тем, значительная часть первокурсников технических вузов, недавних выпускников средних школ, весьма пассивна к формированию потребностей в информации и не владеет способами доступа к ней. Как свидетельствует опыт работы российских вузов, студенты в целом обладают низким уровнем довузовской подготовки, характерными чертами которого является неразвитая речь, неумение письменно излагать свои мысли, отсутствие навыков работы с книгой и использования источников информации, весьма посредственное знание иностранного языка. Но главное «отличие» таких студентов ( пренебрежение к гуманитарным дисциплинам.

Это является парадоксальным следствием непрестанно увеличиваю-щегося на протяжении десятилетий разрыва между понятиями «образование» и «специальность» в сознании как студентов, так и значительной части педагогов. Разрыв увеличился в связи с неверно истолкованным лозунгом о том, что образование должно быть адаптировано к потребностям рынка. Молодежь поступает в вузы, стремясь овладеть специальностью, но не получить образование в полном смысле этого слова, не понимая, что овладение специальностью невозможно без знания комплекса гуманитарных, пусть, казалось бы и не «специальных» дисциплин. Такое недопонимание значения образования как органичной связи общегуманитарных и специальных знаний характерно не только для контингентов технических, но и других вузов.

Образование инженеров должно носить общекультурный характер с гармоничным сочетанием технического и гуманитарного компонентов. Целью высшего образования является не столько обретение знаний, сколько формирование целостной картины мира. Современные ученые согласны во мнении, что образование способствует гармонизации интересов индивида и общества, ибо удовлетворение потребности человека в образовании, а нужд общества ( в необходимых специалистах, обеспечивает развитие социума в целом. Образование должно иметь нравственное начало и быть направленным на созидательную деятельность [3, 178]. В таком контексте применения обретенных знаний, умений и навыков видится позитивным совершенствование в области избранной специальности, профессиональный рост, карьера индивидуума.
Модернизация высшего образования предполагает воспитание высо-коквалифицированного специалиста, обладающего не только глубокими знаниями, но и широкой общей эрудицией. Здесь очевидны роль и значение гуманитарного образования. В основных образовательных программах высшего профессионального образования объем предусматриваемых гуманитарных дисциплин вариативен. Верно это или нет ( однозначно сказать трудно. Очевидно, в вариативности должны играть определенную роль профилизация специальности, особенности региона, другие факторы, совокупность которых определит номенклатуру предметов и количество часов, отводимых на их изучение. Но думается, основными слагаемыми объема предусматриваемых гуманитарных дисциплин долж-ны быть философия, история, психология, комплекс дисциплин искусств (литература, изобразительное искусство, музыка, театр). Знание общей психологии способствует формированию мотивации необходимости овладения навыками общения, а, следовательно, ( развития речи (устной и письменной), поиска нужной информации. Изучение дисциплин искусства способствует познанию в художественной форме мировой культуры и сквозь ее призму ( истории человечества, общественной и личностной психологии в динамике развития цивилизации. Валеология дает представление о здоровом образе жизни в физическом, психологическом и психическом аспектах. История, по крылатому выражению А. С. Пушкина, сообщает историческую память, что способствует формированию гражданского самосознания. Знание основ истории, психологии, валеологии, искусства углубляется знанием философии ( науки об общих законах развития природы, общества, мышления, что необходимо специалисту для понимания места его сферы деятельности в обществе.

Ректор МГУ им. М. В. Ломоносова академик В. А. Садовничий в своем докладе на пленарном заседании IV Российского философского конгресса «Философия и будущее цивилизации» констатировал возросшее влияние философии в Европе и Америке на рубеже ХХ–ХХI вв. По его мнению, рост влияния философии «вызван процессами интеграции, затронувшими все мировое сообщество. Без философии просто невозможно наладить диалог различных культур и показать пути решения конфликтов». Кроме того, рост влияния философии обусловлен и развитием фундаментальной науки. «Сейчас пришло понимание, что философия необходима для осмысления тех трудностей и проблем, с которыми сталкиваются квантовая механика, общая теория относительности, нейрофизиология и другие дисциплины» [4, 3].

Очевидно, что это осмысление будет наиболее эффективным при системном подходе, получившем широкое распространение во второй половине ХХ в. Н. В. Наливайко расширяет толкование понятия «систем-

ный подход» до «системной философии» и видит ее ядром философии образования XXI в, позволяющем «представить концептуальный синтез таких аспектов философского осмысления образовательного пространства как онтологический (исследование сущности и содержания образовательного процесса в контексте социального бытия), гносеологический (анализ теоретического, рационального отражения системы образования в современной теории познания); аксиологический (определение главных ценностей системы образования), праксеологический (пути преобразования и оптимизации образовательной системы)». Автор полагает, что системная философия перспективна в процессе «теоретико-методо-логического анализа наук, рефлексирующих образование как особую социальную подсистему», что «позволяет развивать активное междисциплинарное общение» [2, 27].

Т. Н. Соснина в статье «Гуманитарная составляющая науки и образования: проблемы развития и взаимодействия» считает, что для улучшения гуманитарной подготовки кадров высшей квалификации целесообразно:

– теоретическое обоснование и практическая реализация (при поддержке государства) утверждения гуманистических ценностей общества, развитие цикла гуманитарных наук, определение их роли в том или ином образовательном учреждении (классических и технических университетах, академиях);

– действия российской политической элиты с учетом мнения профессорско-преподавательского корпуса страны и студенческого сообщества, направленные на преобразования в области гуманитарного образования  в вузах;

– поддержка государством традиций гуманитарного образования и воспитания, использование для этого всего объема опыта, которым обладает мировой социум, но с адаптацией этого опыта применительно к российским условиям. Необходима координация внутривузовской политики по отношению к гуманитарно-социальным дисциплинам – исходя из специфики профиля вуза, учета прагматической ориентации студентов, определения минимума(максимума усвоения социально-гуманитар-ной информации [5, 177].

Гуманитарная составляющая при этом должна формироваться в рус-ле преемственности и взаимодополняемости, вовлечения в ее орбиту дан-ных естественнонаучных и специальных дисциплин. Весьма важно также развитие форм общественной деятельности молодежи, поскольку это является необходимым условием успешного формирования гражданских и социальных качеств будущего специалиста.

Расширение спектра видов профессиональной деятельности обуслав-ливает значимость интегративного характера обучения. Развитие совре-
менного знания характеризуется расширением междисциплинарных и трансдисциплинарных исследований. Т. Н.Соснина справедливо сетует на то, что в технических университетах гуманитарное и естественно-научное образование рассматриваются как альтернативные варианты раз-вития личности, и приходит к мысли о парадоксе современного образования и науки, состоящем в том, что даже если личностью и будет достигнут определенный уровень компетентности в соответствующей сфере деятельности, то при утрате гуманитарной составляющей возможен «кри-зис самого феномена компетентности» [5, 177]. Профессионализм – одно из фундаментальных качеств личности. А компетентность – слагаемое профессионализма. Следовательно, кризис феномена компетентности ве-дет к потере профессионализма, неизбежно вызывающей кризис личности.

Исследователи рассматривают профессионализм как сочетание глубоких знаний в определенной области человеческой деятельности, основывающееся на прочном фундаменте гуманитарных знаний, помноженное на мудрость опыта: профессионального и житейского. Результат профессионализма – это навык поиска аналогий и ассоциаций, лежащих в, казалось бы, весьма далеких от специальности областях, знание законов диалектики, опыт поиска нестандартных решений и мужество применения результатов такого поиска. Закономерно предположение, что у личности формируется свойственная каждому индивиду философия лич-ностного образования. Философию личностного образования можно определить как систему мышления, в которой принципы философии образования проецируются на личностную оценку своего собственного физического, физиологического, интеллектуального, духовного, морально-этического потенциала как основы для самообразования и саморазвития. В рамках философии личностного образования и определяется четкая мотивация необходимости овладения той или иной специальностью и самосовершенствования в этой области.

Путь от гуманитаризации к осознанию потребности в овладении спе-циальностью ( не единственный. В среде представителей так называемых «романтических» профессий ( летчиков, моряков, врачей, работников искусств ( этот путь пролегает от устремления к специальности, пусть даже поначалу в силу ее внешней привлекательности, или безотчетного вступления в специальность и последующей неразочарованности в выборе, ( к овладению гуманитарными дисциплинами как способом обретения общей культуры, дающей более ясное представление об избранной специальности в ряду направлений человеческой деятельности, следовательно, мотивацию к глубокому изучению специальности. Такие два, казалось бы, диаметрально противоположных пути роднит со-

четание взаимодополняющих сфер общегуманитарных и профессиональ-ных знаний. Степень целесообразности выбора этих путей зависит от ряда факторов: мировоззрения индивидуума, его темперамента, направленности характера.

Совмещение интересов личности и общества ( могучий стимул про-фессиональной деятельности. Профессиональная деятельность, в основе которой сочетание интересов личности и общества ( наиболее мощный ускоритель развития и личности, и общества.

Овладение специальностью дает возможность удовлетворения материальных и духовных потребностей, возможность самореализации, что, в свою очередь, будет способствовать дальнейшему самоусовершенствованию. В этом случае образовательный процесс, с его составляющей – гуманитарным компонентом, оказывается непрерывно развивающимися. Эффективность фаз данного процесса в стенах вуза возможна при следующих условиях.

1. Формирование мотивации изучения гуманитарных дисциплин как одного из слагаемых постижения специальности.

2. Обучение навыкам пользования источниками информации.

3. Связывание теоретического материала гуманитарных дисциплин с практической деятельностью современного человека, в том числе, в избранной специальности.

4. Побуждение к использованию гуманитарных знаний во всех проявлениях своей деятельности. 

В заключение статьи следует, безусловно, отметить, что гуманитарное образование отнюдь не прерогатива исключительно вузовского обучения. Поскольку образование ( непрерывно развивающийся процесс, его гуманитарная составляющая должна быть присуща и начальному и среднему образовательным звеньям, и послевузовскому уровню. Система образования многоуровневая, и любые изъяны хотя бы на одном уровне, оказывают влияние на всю пирамиду. Цементирующим фактором этой пирамиды должны быть гуманитарные знания. В уже цитируемой работе «Философия образования в онтологических и аксиологических аспектах» Н. В. Наливайко пишет: «Отечественная система образования сегодня, сохранившись как организационная структура общества, в значительной мере утратила свою важнейшую ( культурную ( функцию. Аксиологический аспект рефлексии теории и практики современного образования позволяет переосмыслить состояние современной образовательной системы в данном ключе. Это, в свою очередь, может обеспечить перестройку образования с точки зрения возврата ему его главной культурной функции. Образованию снова придется становиться посредником между старшими и младшими поколениями, новыми поколениями и лучшими образцами культуры» [2, 33–34].
Очевидно, что эффективность образовательного процесса возможна лишь трудами талантливых педагогов, имеющих фундаментальное специальное образование, широкую эрудицию, владеющих всем комплексом средств вербального и невербального общения.
Таким образом, модернизация и развитие высшего образования зависят от многих факторов, но наиболее значимыми видятся два: первый ( тесное взаимодействие систем профессионального и гуманитарного об-разования; второй ( привлечение к вузовской педагогике талантливых специалистов и создание условий для их творческой деятельности.
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Новые технологии в образовательном процессе, в частности кластерный подход, являются основой его дальнейшего развития и совершенствования, но даже самые современные знания могут быть невостре-бованными, если учебное заведение, его преподаватели и студенты не го-
товы к их восприятию и осмыслению. Без качественной подачи новых методов обучения, им ни теоретически, ни практически невозможно внед-риться в сознание ученого сообщества и закрепиться в нем, как само собой разумеющееся.

Всякое новое не может быть навязано, и только тогда становится жизнеспособным, когда впитано с «молоком матери», то есть, воспринято не только умом, но сердцем, душой и мыслями всего сообщества.

Практика «приживания» и осмысления рыночных отношения показала, что без свободно и грамотно мыслящих специалистов процесс менеджмента невозможен как таковой.

Рассматривая роль высших учебных заведений в формировании высокопрофессиональных и высокоинтеллектуальных специалистов, можно прийти к выводу о том, что только применение современных технологий и методов обучения, наряду с традиционными, может дать импульс к формированию и развитию интеллектуального инновационного капитала в России.

Традиционные методики преподавания специальных знаний не име-ют той эффективности, которая удовлетворяла и студента – как аккумулятора нужной информации, так и преподавателя – как ее проводника, поскольку объем только нужной информации возрастает с каждым днем в разы.

Пройдя тернии первых трех курсов, студенты получают первоначальный набор общеэкономических базовых знаний и уже готовы к восприятию специальной информации, основой для которой являются обоб-щенные сведения по многим экономическим дисциплинам.

Рассмотрим ситуацию на примере изучения предмета «Финансовый менеджмент».
1. Преподаватель, специалист в области финансов (после освоения специальных знаний и приемов) становится психологом, дабы не испугать студента тем, что информация будет новой, сложной и возможно опровергнет многие его предыдущие знания.
2. Студенту дается возможность привыкнуть к мысли, что все постигаемо, изучаемо и нет ничего невозможного в получении новых знаний.

3. Осмысление студентом своей важности в процессе восприятия специальной информации.
4. «Фиксирование» этой мысли на самой близкой «полочке» сознания, а затем и «отложение» данной мыслеформы в подсознании.

5. Осознание себя самостоятельным, так как появляется возможность «примерки» на себя взрослой профессиональной жизни.

6. В процессе подачи «траншей» знаний, студент берет на себя разнообразные роли: первоначально как простой клерк – при проведении
счетных процедур, затем как главный бухгалтер – при составлении фи-нансовой отчетности. Следующий шаг «карьеры» – должность финансового менеджера, основная функция которого заключается в формировании выводов и заключений в ходе анализа экономических параметров, и в итоге как топ – менеджер – при принятии решения и одновременно принятии на себя той ответственности, которую влечет принятое именно ими, а ни кем другим, решение.
7. Закрепление знаний при помощи конкретного задания на основе составленной ими самим финансовой отчетности, что дает свободу выбора и порождает азарт, который подкрепляется ответственностью за конкретные действия или бездействия (похвала и соответствующая приложенным усилиям оценка за выполненную работу).

Такой подход к изучению действительности более эффективен, поскольку дает наиболее полное восприятие и оценку информации, на основе которой принимаются управленческие решения.

иностранный язык как один из факторов

формирования профессиональной мобильности

студента

Оробей Н. Н.
Зав. секцией иностранных языков, ст. преподаватель кафедры СГД,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Социальная сущность языка заключается в том, что он существует, прежде всего, в языковом сознании, как коллективном, так и индивидуальном. Вместе с тем под языковой личностью понимается также и когнитивно-коммуникативный инвариант. Понимание языковой личности именно под таким углом отражает такую существенную закономерность функционирования языка, как познание и социальное взаимодействие. Именно при познании формируются прототипы, которые позволяют пред-ставителям одной культуры более или менее успешно взаимодействовать друг с другом и адаптироваться к изменяющимся условиям взаимодействия между представителями разных лингвокультур. Следовательно, такие процессы как развитие международных деловых контактов, освоение новых технологий, и интенсификация профессиональной деятель-ности в тесном контакте с зарубежными специалистами обусловили растущую потребность в специалистах, владеющих иностранным языком.

Данный подход нормативно зафиксирован в новой концепции обучения иностранному языку в неязыковом вузе, где подчеркивается, что «иностранный язык является неотъемлемым компонентом профессио-
нальной подготовки современного специалиста любого профиля». Соответственно приобретение студентами коммуникативной компетенции, необходимой для квалифицированной информационной и творческой деятельности в разных сферах и ситуациях делового партнерства» является неотъемлемым компонентом  в подготовке специалиста.
Данное положение также конкретизируется и в Государственном об-разовательном стандарте высшего профессионального образования, в ко-тором особо подчеркивается, что выпускник должен быть «способен продолжить образование и профессиональную деятельность в иноязычной среде».

Таким образом, профессиональная состоятельность выпускника неязыкового вуза во многом определяется степенью его деятельного участия в иноязычном интерактивном общении, от полноценности его включения в межкультурную коммуникацию.

Следовательно, вузовский курс должен ориентироваться на профессиональную направленность в преподавании языка, а его задачи определяться в первую очередь коммуникативными и познавательными потреб-ностями специалистов соответствующего профиля.

Совершенно очевидно, что в современных условиях профессиональная адаптация, профессиональная мобильность и владение иност-ранным языком являются неразрывными компонентами. При этом иностранный язык необходимо рассматривать как средство формирования у студентов неязыкового вуза профессиональной мобильности, как качественной характеристики специалиста, выраженной в умениях личности быстро и эффективно реагировать на изменения в профессиональной сфере его жизнедеятельности и корректировать сообразно этому свои действия. При этом совершенно очевидно, что такой предмет как «Иностранный язык» обладает своими потенциальными и дидактическими возможностями в плане формирования у студентов неязыкового вуза профессиональной мобильности.
В первую очередь это профессионально направленное обучение ино-язычному общению в неязыковом вузе, направленное на формирование профессионального мышления студентов неязыкового вуза при изучении иностранного языка. А также совершенствование профессиональной подготовки средствами иностранного языка с акцентом на развитие ком-муникативных умений при обучении иноязычному общению в неязыковом вузе и повышению мотивации изучения иностранного языка.
Важный вопрос – язык академической мобильности. В Болонском процессе различают два вида академической мобильности: «вертикальную» и «горизонтальную». Под вертикальной мобильностью подразумевается полное обучение студента на степень в зарубежном вузе, под го-
ризонтальной – обучение в течение ограниченного периода (семестра, учебного года). Не смотря на то, что Болонская декларация за сохранение языков и культур, тем не менее, потребность в общем языке европейского образования выдвигает на эту роль английский язык. Это обусловлено тем, что обучение чаще всего осуществляется на английском языке. В общем случае студент должен прибывать в зарубежный вуз на стажировку по программам мобильности, свободно владея или английским языком, или языком страны пребывания. Это ставит вопрос об организации углубленного изучения английского языка во всех российских вузах, не только языковых или гуманитарных.

В настоящее время целью овладения иностранным языком считается приобщение к иной культуре и участие в диалоге культур. Эта цель достигается путем формирования способности к межкультурной коммуникации.

Кроме того, растущий процесс глобализации требует основополагающих перемен в высшем образовании. Следовательно, международные и межкультурные ценности должны быть включены в содержание образовательного процесса, независимо от учебного предмета и специальности. Студенты должны владеть общеобразовательными знаниями (гуманитарный цикл и цикл общенаучных дисциплин), а также навыками межкультурной коммуникации, основанной на прочном и уверенном владении иностранными языками и глубоком понимании других культур. Междисциплинарное обучение и научные исследования, раздвигающие границы, являются необходимыми компонентами высшего образования 21 века. Таким образом, иностранный язык как фактор формирования профессиональной мобильности студента необходимо рассматривать и в аспекте интернационализации образования, основной задачей которого является подготовить гражданина международного сообщества.

Говоря о мобильности в международном образовании, Т. Э. О’Кон-нор, директор по работе с университетами (Американские Советы по Международному образованию: АСПРЯЛ/АКСЕЛ) в своем выступлении на форуме сказал:

«В международном образовании необходимо мыслить глобально, а действовать – локально». Поэтому уже сегодня необходимо решить ряд таких актуальных для российского образования вопросов, связанных с созданием условий для расширения мобильности как:
· подготовка администраторов университетов и преподавателей для роли организаторов процесса мобильности, организация обменов между ними в рамках европейских программ для установления более тесного взаимодействия;
· долговременную переподготовку преподавателей иностранного языка;

·  выработку общих индикаторов для оценки языковой подготовки студентов и преподавателей;

·  радикальное улучшение языковой подготовки студентов в целом;
· создание сопоставимой статистики по мобильности.
· расширение числа участников мобильности и ее форм, в частности,

·  открытие летних университетов для студентов и академического состава,

· улучшение и унификация условий приема для всех групп участников мобильности, включая обеспечение соответствующей информацией в режиме «оn-line»;
· распространение программ обучения по Интернету

·  поддержка партнерств между университетами по поводу обеспечения мобильности;
Данные, предоставленные отделом образовательных обменов при по-сольстве США в Москве:

1. В настоящее время действуют 16 программ, курируемых посольством США и предназначенных для российских студентов, учителей средних школ, преподавателей университетов и перспективных профессионалов.

· Программы обменов 
 около 650 россиян каждый год
· 15 центров Education USA
· Поддержка партнерств университетов
· Содействие образовательному сообществу в визовых вопросах
·  распространение программ обучения по Интернету
· поддержка партнерств между университетами по поводу обеспечения мобильности;
2. Наблюдается положительная динамика по количеству россиян, обучающихся в США.
В частности за период 2007–2008 год обучалось 4906 студентов из России, что на 3.3 % больше, чем в предыдущем году. Из них 650 по программам обмена, 4250 человек другие пути. При этом 39.7% – бака-лавриат; 45.6 – магистратура; 8.1 % – дополнительная практика; 6.7 % – другое.
3. В настоящее время действуют следующие программы:

– Международная программа студенческого обмена (Global UGRAD) для студентов I, II, III курсов дневных отделений
– Программа стипендий Эдмунда Маски (MUSKIE) для специалистов с высшим образованием
– Программа Фулбрайта предусматривает такие программы как:

Магистерская /аспирантская программа

Программа для российских преподавателей англ. языка (ELTA)

Программа стажировки для преподавателей российских ВУЗОВ (FFDP)

– программа по обмену учеными
Программа Opportunity Grants

– финансовая помощь студентам на транспортные расходы, тексты, перевод и доставку документов, визовые расходы и т. д.
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Образование – особый мир со своими законами, жесткой структурой. Видоизменять его в соответствии с требования времени подчас чрезвычайно сложно. Наш Центр развития ребенка работает в режиме развития, реализует программу нового поколения «Сообщество» (под ред. О. Л. Князевой). Безусловно, в таких условиях необходима эффективная координация работы педагогического персонала. Справиться с поставленной задачей можно, только сплотив педагогический коллектив,
активизировав творческий потенциал каждого участника воспитательно-образовательного процесса. Поэтому повышенное внимание уделяем работе с кадрами, стремясь создать коллектив единомышленников, увлеченных педагогическим творчеством. В данном докладе мы рассмотрим сложившуюся обстановку с двух сторон, как общую организацию педагогическим персоналом, так и координацию воспитательного процесса самим воспитателем.

Идей было много. Не все удалось воплотить в жизнь, но отдельные находки помогли изменить ситуацию к лучшему, сплотить педагогов и активизировать их творческий потенциал. Далеко не все воспитатели с радостью восприняли предложенный стиль управления и особенности методической помощи. Тяжело вспоминать и тоскливые глаза, и скучаю-щие взгляды, и негативные оценки проведенных мероприятий. Но были и те, для кого наши нововведения оказались глотком свежего воздуха. Эти педагоги смогли самоопределиться, творчески раскрыться, профессионально вырасти. Каким образом? Создавая ситуации, позволяющие человеку двигаться по пути самопознания, мы давали возможность всем желающим почувствовать прелести самовыражения, совместного действа, сотрудничества, вместе с педагогами учились заново смотреть друг другу в глаза, улыбаться, чувствовать, понимать, взаимодействовать.

Детский сад – это искусственно созданные условия для временного содержания детей. Все подчинено жестким условиям и правилам, не всегда позволяющим адекватно реагировать на разные ситуации. Безусловно, основной “слой” воспитания ребенку “наносит” семья. Но, тем не менее, в д/с взрослые неосознанно “дарят” свои жизненные установки, в том числе и деструктивные убеждения, воспитанникам. Контингент воспитателей, их социальный статус, уровень рефлексии, высокий уровень личностных проблем и т. п. совершенно однозначно не подают пример успешности в жизни и тем самым не способствуют продвижению детей к более высокой ступени развития.

Но можно посмотреть на это с другой стороны, если воспитатели будут “успешны”, то у детей, к примеру с неблагополучной семейной ситуацией, появится альтернатива. Как это сделать? Представьте себе – воспитатель, который регулярно работает над снятием своих личностных проблем, разрешает себе по жизни уметь быть и маленьким ребенком, и немножко сумасшедшим, и сексуально привлекательным человеком. Он не использует свой накопленный опыт в качестве аргумента в разрешении новых ситуаций, прежние достижения не имеют значения: окружающая среда меняется, изменяются притязания родителей, требования государства, положения и права детей. Как только воспитатель решает, что ничего нового не произойдет и все можно «измерить» наработанными мерками, он способен дать ребенку только набор стандартов.

Задача руководителя – создать такие условия, чтобы воспитатели могли проявить себя с лучшей стороны, раскрыть свой профессиональный и личностный потенциал.

Можно ли сделать отношения двух лагерей «подчиненные» и «руководители» человечнее? Ведь мы работаем не на конвейере, где установленные правила не обсуждают, а с людьми. Если высокое начальство видит в нас только работников-поставщиков результата, мы видим в воспитателях только исполнителей наших заказов, они, в свою очередь, воспринимают детей как «некую массу», которую нужно накормить, научить и спать положить. Стержень, конечно, должен быть, по моему глубокому убеждению, на всех уровнях должна виднеться красной стро-кой надпись «Не навреди!!!». Все остальное – возможно варьировать, иначе жизнь исчерпает сама себя: свежим мыслям вход воспрещен в царство упорядоченности.
Безусловно, мы отдаем себе отчет, что многим воспитателям нужен руководитель, который знает «как правильно», но понимаем, что пока будем указывать «где и что не так», и простраивать за них программу самообразования, губим их, как творцов своей работы.
На наш взгляд, главная задача руководителя - увлечь сотрудников достойной и убедительной целью. Совместно с коллективом разработали миссию и девиз учреждения, обозначили перспективы стратегического развития. С помощью таких методов как  «Дерево целей» и «Паутинка», педагоги ставят свои личные задачи, как для саморазвития, так и для реализации поставленной цели учреждения.
Собеседование с педагогами по планированию и результатах дея-тельности проводим с помощью STAR-технологии. Это позволяет вос-питателям конкретизировать свои достижения и увидеть проблемы, потому что вопросы сформулированы таким образом, что побуждают педагогов к рефлексии своей деятельности, указывают пути для самообразования и помогают распланировать дальнейшую работу.

Реализуем личностно-ориентированный стиль руководства, выстро-или индивидуальную систему мотивации для каждого педагога, применяем такие методы как активное слушание, искренние вознаграждения, благодарственные открытки, «сундук сокровищ». Индивидуальная система мотивации способствует формированию личностно-ориентирован-ного стиля взаимодействия с детьми: индивидуальные воспитательно-образовательные маршруты, секретные слова поддержки, персональные портфолио способствуют установлению доверительных отношений с де-тьми и как следствие, усиливают эффективность образовательного процесса в дошкольном учреждении.

Мы создаем условия, чтобы каждый сотрудник ощутил свою ценность в коллективе. Включаем в стратегию управления персоналом такие
кие формы как тематические вечера, клубы по интересам, корпоративные праздники, педагогический круиз, арт-терапевтические сессии. Подбирая сотрудников в рабочие и творческие группы, используем, помимо всего прочего, систему DISK.

Образование – уникальная структура, через него проходят все представители других профессий. В рамках Клуба встречи с интересными людьми мы общаемся с лучшими мастерами разных специальностей, это помогает нам ориентироваться в реалиях сегодняшнего дня. Программа развития МДОУ была написана в открытом режиме, в сотрудничестве с родителями, представителями общественности, деятелями науки, культуры и спорта, и прошла успешную защиту на межрегиональном семинаре. Действующий попечительский совет принимает активное участие в реализации миссии учреждения.

Мы обеспечили оптимальные условия для реализации миссии учреждения: это и современное техническое оборудование, постоянно обнов-ляемый информационный банк, эффективная система оценки и обучения персонала. Документооборот осуществляется в электронном формате. С помощью компьютерных программ педагоги сами разрабатывают красочные методические пособия, альманахи, сертификаты, дипломы и поздравительные открытки. Также воспитатели создают учебные фильмы, задания для детей, кроссворды и викторины, обучающие презентации. Свой опыт обобщают в форме видеороликов, буклетов, сетевых игр и брошюр. Все это позволяет наглядно и доступно осветить профессиональную деятельность наших педагогов и эффективно обменяться друг с другом полезными и интересными материалами.

Для конструктивного решения конфликтных ситуаций применяем методы коммуникативной песочницы и ситуативной театрализации. С целью повышения мотивации, профессиональной и творческой активности сотрудников мы прибегаем к супервизии с видеоанализом, ретимингу, ассесмент-центру и др.
Текущий контроль в нашем детском саду осуществляется в основном с использованием видеокамеры, вместе с педагогом мы просматриваем видеозапись и анализируем ход деятельности, отмечаем удачные находки, продумываем пути преобразования отрицательных моментов в положительные. Широко распространен взаимоконтроль: на год к каждому воспитателю прикрепляются два человека: тот, кто наблюдает за профессиональной деятельностью воспитателя, оценивает его работу, вносит предложения по ее совершенствованию, и тот, за деятельностью которого предстоит вести наблюдение самому воспитателю. На наш взгляд, педагогический стаж, образование и опыт большого значения здесь не имеют.
Названные формы и методы координации деятельности педагогиче-ского коллектива дошкольного учреждения представляются нам наиболее результативными. С их помощью нам удалось организовать эффективное сотрудничество участников воспитательно-образовательного про-цесса, сплотить коллектив, помочь педагогам самоопределиться, творчески раскрыться, профессионально вырасти.

Теперь рассмотрим ситуацию с позиции воспитателей, работающих по программе «Сообщество». На сегодняшний момент, их деятельность включает в себя следующие компоненты:
– осуществляют руководство координационным советом дошкольного учреждения своей группы;
– создает условия в группе, обеспечивающие комфортность состояния психической сферы ребенка;

– обеспечивает максимально благоприятные условия развития возможностей каждого ребенка и снятие психологических проблем при переходе в школу; 

– налаживает плодотворное сотрудничество с родителями.

На координационном совете воспитатели знакомят всех специалистов с темой проекта, над которой работает группа и с задачами, которые ставятся на определенный период времени. На основании полученных данных специалисты планируют свою деятельность. К примеру, педагог по английскому языку включает в программу своих занятия песню и игру по этой теме, а воспитатель по театральный деятельности, готовясь к занятию, учитывает интересы детей и готовит тематический спектакль. Далее специалисты изучают Сводную карту задач развития воспитанников, Журналы наблюдения и оценки развития ребенка, далее совместно составляется план индивидуальной работы с ребенком, специалисты прописывают стратегии действия с этими детьми на своих занятиях. Воспитатели регулируют обсуждение, обращают внимание на достижение детей за предыдущий период,  предлагают те мероприятия, который на их взгляд, необходимо провести в группе. Ведется тетрадь взаимодействия, в которой специалисты прописывают свои рекомендации, игры, консультации. У воспитателей сосредоточена вся информация о детях, об их интересах, ситуативном настроении, состоянии здоровья.
Технологии программы «Сообщество» позволяет воспитателям активно включать в образовательный процесс родителей: предлагают им ассистировать в Центрах Активности, участвовать в оценке и прогнозировании развития детей. Это позволяет воспитателю иметь разностороннюю информацию о характере взаимоотношений ребенка с близкими, дает возможность конструктивного разговора о достижениях, проблемах ребенка, возможность регулярного обсуждения с родителями динамики и тенденций его развития. Для родителей ведется письменный ежеднев-
ный отчет «Добрый день»: воспитатели и специалисты вносят в электронную форму информацию о том, что происходило с детьми в течение дня, высказывания ребятишек, благодарности родителям.
Таким образом, воспитатели, реализующие программу «Сообщество» выступают как менеджеры, которые, с одной стороны владеют полной информацией о детях своей группы, могут координировать деятельность специалистов в нужном для воспитанников направлении, а также гибко ориентируются на образовательный запрос родителей.
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В эпоху информатизации общества социальные приоритеты смещаются в сторону внедрения в жизнь инноваций, открытий ученых и организаторов технологических процессов экономики. Во всем мире идет по-
иск новых систем образования, более демократичных, диверсифициро-ванных и результативных с позиций интересов развития личности и об-щества. Новые требования к уровню научной и функциональной грамотности и образованности в целом диктуются интересами выживания че-ловека как биологического вида и социального субъекта на глобальном уровне. Стремление преодолеть в образовании профессиональную замк-нутость и культурную ограниченность, ориентация на широкообразованную и гармоническую личность, характерны для всего мирового сообщества 21 века, а также приводят к необходимости коррекции структуры и содержания всех форм и видов профессиональной социализации будущих специалистов.
Внимание ученых все более акцентируется на поиск эффективных способов обучения, которые должны быть направлены на формирование у каждого студента способности постоянного самосовершенствования в профессиональной деятельности, позволяющей гибко и мобильно реагировать на изменения в его трудовой сфере. Необходимость становления у будущего специалиста профессиональной мобильности диктуется временем. Выпускник высшей школы должен быть востребован на рынке труда, для чего ему необходимо не только получить образование, но и научиться гибко, быстро и эффективно адаптироваться в случае изменений на этом рынке. Особую актуальность данное качество приобретает в контексте необходимости постоянного решения специалистом профессиональных нестандартных задач.
Передовая технология дает толчок возникновению большего числа новых профессий, в свою очередь, возникающие профессии требуют большей квалификации и лучшей подготовки, лучше оплачиваются и яв-ляются более престижными. Как следствие образование и подготовка становятся все более важными факторами на входе в профессиональную иерархию. Кроме того, индустриализация приводит в большее соответствие профессионализм, подготовку и вознаграждение. Для большинства людей возможность продвижения вверх означает не только увеличение доли получаемых им социальных благ; она способствует реализации его личных данных, делает его более пластичным и многосторонним.

По мнению многих ученых, следует отметить, что студенты неязыковых вузов в целом демонстрируют психическую, мотивационную и когнитивную готовность к приобретению способности оперативного и эффективного реагирования в контексте сложных профессиональных ситуаций, а также проявляют интерес к приобретению «гибких» профессионально значимых знаний, умений, которые способствуют скорейшему внедрению молодого специалиста в профессиональную среду, поиску эффективных методов, приемов, средств решения проблемных задач.
В то же время профессиональная мобильность не формируется и не появляется в структуре личности студента сама по себе, ее необходимо формировать целенаправленно. По мнению С. В. Нужновой профессиональная мобильность – это интегративное качество личности, объединяющее в себе такие факторы, как сформированную внутреннюю пот-ребность в профессиональной мобильности, прочные знания и способ-ности профессиональной сферы, а также самоосознание личностью сво-ей профессиональной мобильности, сформированное на основе рефлексии готовности к профессиональной мобильности. При этом предмет «Иностранный язык» обладает своими потенциальными возможностями.
Общеизвестно, что в настоящее время потребность в специалистах, владеющих иностранным языком, значительно возросла. Это связано с превращением России в открытое общество, с развитием международных деловых контактов, освоением новых технологий, созданием совместных предприятий и интенсификацией профессиональной деятельности в тесном контакте с зарубежными специалистами. Неслучайно поэтому вузовский курс носит профессионально ориентированный характер, его задачи определяются в первую очередь коммуникативными и познавательными потребностями специалистов соответствующего профиля. Ска-занное нормативно зафиксировано в современной концепции обучения иностранному языку в неязыковом вузе, где подчеркивается, что иностранный язык является неотъемлемым компонентом профессиональной подготовки современного специалиста любого профиля. С целью конкретизации данного положения в Государственном образовательном стандарте высшего профессионального образования особо подчеркивается, что выпускник должен владеть профессиональными компетенциями в переводе оригинальной технической литературы по специальности, написании научных статей на иностранном языке, а также должен быть способен продолжить образование и профессиональную деятельность в иноязычной среде.

В Программе по иностранным языкам для вузов неязыковых специальностей указывается, что целью вузовского курса иностранного языка является приобретение студентами коммуникативной компетенции, необходимой для квалифицированной информационной и творческой деятельности в разных сферах и ситуациях делового партнерства.
Специфика адекватной этим целям подготовки заключается в таком владении общения на иностранном языке, которое позволяет использовать его для удовлетворения профессиональных потребностей, реализации личных деловых контактов и дальнейшего профессионального самообразования и самосовершенствования. Тем самым, профессиональная состоятельность выпускника неязыкового вуза во многом определя-
ется степенью его незатрудненного и деятельного участия в иноязычном интерактивном общении, от полноценности его включения в межкультурную коммуникацию. Иными словами, выпускник неязыкового вуза должен быть способен к использованию иностранного языка в различных постоянно варьирующихся социально и профессионально детерминированных ситуациях.
В соответствии с требованиями к результатам освоения основных образовательных программ подготовки специалистов, дисциплина «Иност-ранный язык» способствует реализации таких компетенций как общенаучные, инструментальные, социально-личностные, профессиональные, которые заключаются в умении структурировать знания из различных областей профессиональной деятельности и смежных дисциплин и творчески использовать знания для их приращения в ходе решения профессиональных задач; владение навыками прогнозирования и методами ана-лиза проблемных ситуаций в сфере профессиональной деятельности, уме-нии соблюдать профессиональную и корпоративную этику, а также способность организовать и оптимизировать собственную, групповую и кол-лективную профессиональную деятельность для достижения общих целей трудового коллектива.

В процессе изучения иностранного языка студенты учатся осуществлять различные формы социального взаимодействия в целях обеспечения сотрудничества в решении социальных и профессиональных задач, а также ориентируются в системе общечеловеческих ценностей с учетом особенностей ценностно-смысловых ориентаций различных социальных, национальных, религиозных и профессиональных общностей и групп в российском социуме.
Особый спектр исследований в области методики обучения иност-ранным языкам в неязыковом вузе относится к проблеме создания соответствующего учебного материала, отвечающего основным потребнос-тям и целевым установкам сегодняшнего дня. Решение данной проблемы позволит расширить возможности профессиональной деятельности без снижения качества профессиональной подготовки, а также поспособствует личностному развитию, поможет и дальше развивать свой интеллект, самостоятельно приобретать знания, расширять свой общий и профессиональный кругозор и, следовательно, увидеть перспективы своей дальнейшей деятельности, спроектировать и реализовать в соответствии с ними свое профессиональное развитие.
С учетом всех этих факторов необходимо сконструировать систему обучения и воспитания в вузе, в которой бы был предусмотрен обязательный развивающий эффект и возможность студентам приобрести опыт творческой профессиональной деятельности и опыт конструктивного про-

фессионального общения, то есть конкурентно-формирующую образовательную среду.
Конвертируемое образование поможет обеспечить конкурентоспособность выпускников на международной арене и гарантировать соответствие послевузовской российской подготовки международным стандартам.
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Система образования, как известно, включает в себя три основных компонента: обучение, просвещение и воспитание. Основным объектом, равно как и субъектом, образовательного процесса является человек. А главной целью образования на сегодняшний день становится формирование целостного мировоззрения, предполагающего такой способ мышления и действия человека, который не только знает, но и понимает, и умеет жить в современном мире с его культурным многообразием; преодолевает старые стереотипы сознания и поведения; осознает последствия своей деятельности. Совсем недавно (по историческим меркам), в недалеком советском прошлом в социальном сознании и поведении превалировал, так называемый, «технократизм», основанный, в первую очередь, на восприятии окружающей среды как бездонной кладовой. Особенно это было характерно в период интенсивного освоения восточных
районов Сибири, начиная с 50-х годов двадцатого столетия, когда началась реализация второй (после Урало-Кузнецкого проекта) общесоюзной долгосрочной инвестиционной программы дальнейшего развития производительных сил Ангаро-Енисейского региона. В ее основе лежала грандиозная задача: формирование крупнейшего в мире гидроэнергетичес-кого центра с вовлечением в орбиту активного хозяйственного освоения Иркутской области и Красноярского края. Строительство мощных гидроэлектростанций (Братской, Усть-Илимской, Саяно-Шушенской, Богучанской) и энергоемких промышленных комплексов, создание лесохимической индустрии и предприятий цветной металлургии, новой структуры машиностроения и всемерное развитие сырьевой базы, – вот неполный перечень основных направлений директив, исходивших от ЦК КПСС и советского правительства.
Хозяйственное освоение северных и иных районов региона представляло собой не что иное, как ударные комсомольские стройки, что накладывало отпечаток на социальную структуру рабочей силы – ее молодежный состав. На рубеже 70-х – 80-х гг. самым «молодежным» городом считался Усть-Илимск, где доля молодых людей в возрасте до 29 лет составляла 40,1 %; в Братске и Железногорске-Илимском молодежь представляла третью часть населения [1]. В то же время тяжелейшим наследием технократической политики и практики со стороны министерств и ведомств, всей административно-командной системы управления экономикой и обществом в целом стала личность нового типа и характера: человек (причем, молодой) без корней, с психологией временщика, лишенный привязанностей и ответственности. Этому способствовало то, что при выборе стратегии и тактики формирования новых индустриальных центров развитие социальной инфраструктуры (строительство жилья, детских учреждений, культурно-бытовых объектов, спортивных сооружений и т. д.) и экологический критерий оказались на одном из последних мест, а то и вообще не принимались во внимание. Такой технократический образ мышления пронизывал всю социальную структуру советского общества сверху донизу, от руководителей разных звеньев и уровней до рядовых тружеников, в сознании которых укоренялось давление средства над целью, частной цели над смыслом и общечеловеческими интересами и ценностями, ответственностью перед будущими поколениями. Примечательно, что остатки прежней системы, советская психология хозяйствования сохранились сегодня не только в сознании и действиях многих руководителей старшего возраста, но проявляются и у нынешнего, молодого поколения, впитавшего в себя (в погоне за «золотым тельцом») и формы, и методы управления, и рычаги воздействия, само поведение прежней системы, но в более радикальной форме. При
создании, например, Братского промузла не учитывались и не сопостав-лялись возможные предельные концентрации вредных веществ при размещении предприятий. В результате в городской черте разместились гигантский лесопромышленный комплекс и алюминиевый завод, ежегодно выбрасывавшие в атмосферу более 170 тыс. тонн вредных веществ [2]. В Красноярске же, крупнейшем индустриальном центре Восточной Сибири, концентрация вредных веществ в воздухе в зоне действия предприятий превышала санитарные нормы от 6 до 50 раз [3]. В то же время, из выделяемых капиталовложений на природоохранные мероприятия осваивалось не более 40–50 % [4], а создание социальной инфраструктуры даже через 20 лет после начала сооружения Братского промузла заметно отставало от темпов промышленного строительства [5]. Жилищ-ная же проблема на протяжении всего периода формирования БИТПК оставалась наиболее острой и трудноразрешимой. По данным Г. А. Цы-кунова, обеспеченность жилой площадью даже в 1980 г. составляла в Братске 87 %, а в Усть-илимске – 85 % [6]. Сегодня, в 2000-е годы мы наблюдаем повторение прошлого, отнюдь не позитивного советского опыта при возобновлении строительства Богучанской ГЭС, породившего массу проблем и социального, и социально-психологического, и экологического, и иного характера. Однако те, кто имеет властные и финансовые рычаги давления и воздействия, напрочь забывая о таких понятиях, как «общечеловеческие ценности» и «народные интересы», целенаправленно и упорно насаждают в общественное сознание мысль о том, что, так или иначе, но придется смириться с затоплением на повышенной отметке.

Причины глобальных проблем, с которыми столкнулось человечество на рубеже XX–XXI вв. (экологический кризис, социальные и национальные конфликты, утрата идеалов и ценностных ориентиров, упадок духовности, нравственности и пр.), кроются, прежде всего, в противоречиях человека с результатами своей деятельности, основанной на мощной научно-технической базе. Гуманизация и гуманитаризация образования призваны ныне способствовать критическому осмыслению и анализу существующего состояния дел в границах не только отдельных национальных государств, но и всего международного сообщества. На это, кстати, и направлено стремление России войти, «влиться» в мировое образовательное и культурное пространство. Новая образовательная парадигма (сформулированная еще в 90-е годы прошлого века) направлена на то, чтобы в центре внимания стояли не научно-технический прогресс и производство как таковые и сами по себе, их интересы и потребности, а человек, создающий и реализующий их. В результате такой постановки вопроса в развитии образования выпускник технического вуза становит-
ся не «простым винтиком» в производственном механизме, а творческой личностью с широким кругозором и спектром действий. Только в том случае, если будущий дипломированный специалист гармонично сочетает в себе специальные и гуманитарные знания, можно говорить о полноценном высшем образовании и в 1990-е годы в российских вузах, включая технические, главной задачей перестройки образования явилась его гуманитаризация с целью формирования будущего специалиста-про-фессионала (инженера) как всесторонне развитой личности.
Усть-Илимский филиал СФУ до 2007 г. представлял собой структурное подразделение Красноярского государственного технического уни-верситета (ныне политехнический институт Сибирского федерального университета), а посему гуманитарное образование осуществлялось по государственным образовательным стандартам, определявших круг изучаемых наук, обязательный минимум их содержания, необходимые требования к теоретическим знаниям, практическим навыкам и умениям студентов. Весь спектр изучаемых наук подразделялся на три основных направления: 1) цикл специальных технических наук; 2) цикл естественнонаучных дисциплин и 3) цикл гуманитарных и социально-экономичес-ких наук. Причем, последнее направление включало в себя не только традиционные научно-учебные дисциплины – отечественную историю, философию, экономическую теорию, но и новые науки, ранее (в советский период) не преподававшиеся: социологию, политологию и другие. Изучение студентами инженерных специальностей цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭД) обеспечивали пять кафедр гуманитарно-экономического факультета: общественных наук; психологии и социальной работы (ПиСР); иностранных языков; экономики; физического воспитания. Доля гуманитарных наук составляла тысячу восемьсот часов или почти 21 % всего учебного времени студентов, включая изучение иностранного языка и обязательных занятий по физической подготовке. Из них свыше тысячи ста часов (1122, 1139 час. – в зависимости от специальности) приходилось непосредственно на аудиторные занятия и от пятисот до семисот часов на самостоятельную работу студентов.
С объединением четырех ведущих красноярских вузов (классического университета, КГТУ, строительно-архитектурной академии и института цветных металлов) в Сибирский федеральный университет началась его структурная оптимизация, в том числе и в Усть-Илимском филиале. Ранее самостоятельные кафедры (общественных наук, иностранных языков, ПиСР и физвоспитания) реорганизованы в учебно-научные секции единой кафедры социогуманитарных дисциплин (зав. кафедрой: к.и.н., доцент С. Б. Сутурин), а кафедра экономики расширила спектр
своей деятельности и стала именоваться кафедрой экономики, управления финансами и бизнес-технологиями (зав. кафедрой: к.э.н., доцент М. Л. Молчанова). В цикл ОГСЭД вошли шесть гуманитарных дисциплин обязательного федерального компонента и пять–шесть (в зависимости от специальности с добавлением дисциплин по выбору студентов) – национально-регионального (вузовского) компонента.

На сегодняшний день на первом курсе в течение 1-го семестра преподается Отечественная история (68 час. аудиторных занятий и итоговый

экзамен), хотя в 90-е годы ее изучение проводилось в течение всего учеб-ного года со сдачей зачета в 1-м семестре, а экзамена – во 2-м семестре. Причем, главной целью, в отличие от школьного образования, является не столько знакомство с фактами, сколько выявление закономерностей мирового исторического процесса, понимание особенностей развития России, ее места и роли в международном сообществе на различных этапах истории, формирование исторического сознания студентов. На этом же курсе во 2-м семестре изучается «Культурология», как составная часть гуманитарного образования, охватывающая важнейшие вопросы истории и теории мировой и отечественной культуры (также 68 час. аудиторных занятий и итоговый зачет). Данная наука призвана: ознакомить студентов с понятием «культура» во всем его многообразии; углубить и развить представления студентов об общечеловеческих ценностях; предложить для дальнейшего анализа идеи, которые во все времена воспринимались как «вечные»; дать представление о современной социокультурной ситуации и проблемах, стоящих перед человечеством в начале третьего тысячелетия; научить будущих инженеров применять полученные знания в повседневной практике на основе осознания необходимости построения внутри общества гармоничных гуманных взаимоотношений.

Обучение иностранным языкам ведется высококвалифицированными специалистами, прошедшими дополнительную специальную подготовку (например, на базе московского международного центра «Junior Achievement») и сотрудничающими с Российско-Британским центром в г. Иркутске. Учебные программы составлены с учетом профессионального выбора студентов. Планомерная работа по усилению практической ориентации обучения иностранному языку сочетается с интеркультурной направленностью деятельности, что позволяет расширить эрудицию студентов, их лингвистический, филологический и общий кругозор. Сту-денты ежегодно участвуют во внутривузовской и межвузовских Олимпиадах по английскому языку, где постоянно занимают призовые места. Традиционной стала организация «Недели иностранного языка», в течение которой, в зависимости от темы дня, проводятся различные меропри-ятия («Что? Где? Когда?»; защита проектов; тематические вечера; и т. д.).
В то же время опыт последних лет показывает тревожную и, одно-временно, ухудшающуюся ситуацию в плане общей грамотности абиту-риентов, «корявость» их речи, неумение выражать и излагать свои мыс-ли, правильно (грамотно) изъясняться и т. д. Это одна из наиболее «болевых точек» или «издержек» компьютеризации и информатизации современной общественной жизни, а также «натиска» зарубежного влияния. Вместе с тем, это и недостаток школьного образования, поскольку студент-первокурсник высшей школы, как выясняется в ходе занятий, не имеет элементарных навыков общения с книгой, учебником, читает его чуть ли не по слогам. А русский язык – не только важнейшее средство общения, но, по большому счету, основа гуманитарного образования в нашей стране, главный признак культурной общности и фундамент национального самосознания. В этом плане понимание необходимости знания русского языка как неразрывной части русской культуры представляется важнейшим условием сохранения и возрождения лучших культурных и духовных традиций нашего общества. Отсюда – вполне логично введение во всех технических вузах такой дисциплины, как «Русский язык и культура речи» с обязательным написанием реферативной работы и сдачей зачета. Изучение «Психологии и педагогики» преследует цель приобщить студентов к элементам психологической и педагогической культуры как составляющей общей культуры будущего специалиста и человека, расширить познание своих индивидуальных психических и личностных особенностей и различий между людьми, воспитание профессионально значимых качеств личности. Как будущий специалист и возможный руководитель трудового коллектива студент должен научиться давать психологическую характеристику личности человека (ее психическим процессам, свойствам), интерпретацию собственного психологического состояния, владеть простейшими приемами саморегуляции, правильно использовать приемы эффективного общения в межличностном взаимодействии.

На втором курсе в центр внимания гуманитарного обучения поставлено освоение студентами европейской и русской философии (68 час. аудиторных занятий с итоговым экзаменом), где проблема человека, смысла его жизни и деятельности является краеугольным камнем (фундаментом) всей системы высшего образования.
Самым насыщенным в гуманитарном образовании будущих инженеров представлен третий курс, на котором изучаются практически одновременно и параллельно несколько гуманитарных наук: «Социология», «Политология», «Экономика», «Правоведение», завершающих, по сути, формирование гуманитарного образования инженерно-техническо-го специалиста. Наряду с такой фундаментальной наукой, как «Социоло-

гия», дающей комплексные представления о закономерностях развития общества во всех сферах его жизнедеятельности, студенты знакомятся с наиболее распространенными теориями экономического развития социума; обучаются основам самостоятельного анализа современных экономических проблем и возможностям их решения; приобретают навыки сравнительного анализа политической теории и практики как западного, так и отечественного опыта; более глубокого понимания логики и содержания современного политического процесса в России, выявления его особенностей по сравнению со странами Востока и Запада; учатся выражать и обосновывать собственную позицию по вопросам, касающимся ценностного отношения к социально-политическим реалиям прош-лого и настоящего. Получение знаний по различным отраслям права дает возможность студентам правильно ориентироваться в различных жизненных ситуациях; видеть различия между позволенным и запрещенным; выбирать законные пути защиты своих прав и интересов трудового коллектива, в котором им предстоит работать. Главной задачей курса «Правоведение» ставится повышение уровня правового сознания и правовой культуры студентов, выработка умений и навыков в использовании законодательства в практической работе, применять правовые знания при оценке поступков и фактов реальной жизни, имеющих юридическое значение.

Помимо основных гуманитарных наук студенты изучают еще и элек-тивные (свободные) темы (спецкурсы) по разным отраслям гуманитарных и социально-экономических знаний; их цель – углубить знания студентов и расширить их кругозор. Например, будущие экологи на 2-м курсе знакомятся с экономической историей Восточно-Сибирского региона. Причем, данный спецкурс построен с учетом специализации студентов: при рассмотрении вопросов интенсивного индустриального освоения Ангаро-Енисейского региона проводится всесторонний анализ последствий не всегда научно обоснованного и увязанного с интересами местных жителей хозяйствования, включая расточительное использование природных ресурсов и загрязнение окружающей среды, что, отнюдь, не лучшим образом отражается и на здоровье населения, и на их образе жизни, и на демографической ситуации, и т. д.
С целью дальнейшего совершенствования гуманитарного образования преподаватели ежегодно организуют студенческие научно-практи-ческие конференции, на которые выносятся результаты их реферативных и курсовых работ по изучаемым наукам данного профиля. Более того, студенты участвуют в социологических исследованиях по важнейшим проблемам городской и молодежной тематики; проводят мониторинги, опросы жителей города по волнующим их вопросам, и т. д. Итогом такой

деятельности становятся «круглые столы» и диспуты (городские и межвузовские), проводимые на базе библиотеки им. Федотова, на такие темы, как: «Культура речи», «Культура информационного общества» и др. В 2008/09 уч. г. под руководством кандидата философских наук, доцента кафедры социогуманитарных дисциплин И. В. Яковлевой студенты УИФ СФУ приняли самое живое участие в таких важнейших и актуальных мероприятиях, как: «Социальные проблемы брошенных детей», «Как стать успешным в нашем городе», вызвавших большой резонанс в городском социуме. Преподаватели сами участвуют в научных конференциях разного уровня (в том числе международного), научно-мето-дических семинарах как в рамках СФУ (ранее КГТУ), так и за его пределами, на которых обмениваются опытом и обсуждают возникающие проблемы. Уже в этом году зав. кафедрой социогуманитарных дисциплин, доцент С. Б. Сутурин включен в состав участников международной конференции «Проблемы славянской культуры и цивилизации», которая состоится в мае месяце в г. Уссурийске. По итогам подобных форумов издаются сборники материалов. Следует отметить, что с принятием в 90-е гг. новой парадигмы в образовательном процессе преподаватели гуманитарных наук УИФ СФУ смогли успешно осуществить перестройку гуманитарного образования с учетом и общественных потребностей, и региональных, местных особенностей, и специфику студентов технического вуза. Решению этой задачи способствовал также курс администрации головного вуза и филиала, руководителей структурных подразделений гуманитарного цикла на привлечение к учебному процессу молодых, энергичных и перспективных научно-педагогических кадров, не связанных старыми догмами и стереотипами мышления; направление их в аспирантуру, на стажировки в именитые вузы страны и т. д.

Характерной чертой цикла ОГСЭД является то, что все, входящие сюда научно-учебные дисциплины (история, социология, философия, культурология, экономика, психология и другие), предполагают понимание студентами личности человека не только как отдельного индивида со своими специфическими, присущими только ему особенностями мыш-ления и поведения, но и как субъекта социального действия и социальных взаимодействий; помогают формированию у них чувства собственной значимости и сопричастности к делам всего социума; позволяют вычленить и раскрыть исторические, социально-экономические, гуманистические корни и формы проявления общественной жизни и социальных отношений в обществе; способствуют подготовке широко образованных, эрудированных, творчески и критически мыслящих специалистов, способных к анализу, прогнозированию и решению сложных социальных проблем.
К сожалению, 2000-е годы не привели к новым рубежам в плане гуманитаризации технического образования в высшей школе, а некоторые позитивные достижения оказались даже утраченными. Так, регулярно, в течение всех последних лет сокращается количество аудиторных и об-щих часов на изучение гуманитарных предметов, предпринимаются по-пытки сократить выполнение студентами курсовых работ и даже число самих предметов (в первую очередь, спецкурсов). Решением Ученого совета головного вуза из учебной нагрузки исключены рефераты по общественным и другим наукам цикла ОГСЭД, хотя в учебных планах, предусмотренных государственным стандартом, они числятся. В итоге – резко сокращается общая учебная нагрузка преподавателей, что ведет уже к сокращению высококвалифицированного педагогического кадрового корпуса. Учитывая пробелы школьного образования в освоении программного материала аналогичных дисциплин, в результате чего преподаватели вузов уже на первом курсе вынуждены «открывать глаза» студентам на новое содержание, например, отечественной истории или экономики, обществознания в целом, когда затрачивается дефицитное время на «дообучение», подобная практика, на наш взгляд, недопустима. Тем более, что данные факты общеизвестны, с этим явлением сталкиваются все преподаватели вузов и не только гуманитарного и социально-экономического цикла, и закрывать глаза на очевидное, отмахиваться от него, – значит наносить еще больший вред и образованию в широком смысле, и реализации национальных проектов, направленных на то, чтобы вернуть России утраченные позиции великой державы. Так что, спустя каких-то десять лет, 90-е гг. воспринимаются в виде своеобразного «золотого века» в развитии гуманитарного образования в Усть-Илимс-ком филиале СФУ, как, впрочем, и в головном, и других российских вузах с техническим профилем.
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Здоровье педагога – деликатная и многоаспектная проблема. Проблему профессионального здоровья учителя по степени значимости следует рассматривать в контексте общей концепции охраны здоровья нации, так как именно от педагога в большей степени зависит здоровье подрастающего поколения. Следы нервных стрессовых переживаний педагога проявляются в негативном отношении к работе, постоянной усталости, рассеянности, снижении результатов труда, неудовлетворенности профессиональной деятельностью. Профессия педагога, как известно, относится к профессиям типа “человек-человек”, что связано с высокими эмоциональными тратами. По сравнению с другими профессиональными группами среди педагогов наиболее высок риск возникновения невротических расстройств, “накопления тяжелых” форм неврозов, соматических проблем.
Время предъявляет повышенные требования не только к  личностным качествам педагогов, но и к уровню физического и психического здоровья. Здоровый и духовно развитый педагог получает удовлетворение от своей работы, обладает высоким уровнем работоспособности, активности, творчества, стремится к совершенствованию. Однако у некоторой части современных педагогов отмечается состояние эмоциональной напряженности в профессиональной деятельности, которая проявляется в снижении устойчивости психических функций и понижении работоспособности. Особенно велико влияние эмоциональной напряженности на деятельность молодых педагогов. Постоянное действие напряженных факторов профессионального труда вызывает у них ухудшение результатов деятельности, снижение работоспособности, появление нехарактерных ошибок, снижение показателей психических процессов (па-мяти, мышления, внимания). После пребывания в напряженных педагогических ситуациях многие педагоги чувствуют разбитость, подавленность, желание лечь, уснуть. В отдельных случаях эмоциональная напряженность педагога достигает критического момента, результатом является потеря самообладания и самоконтроля. Педагогическая деятельность насыщена разного рода напряженными ситуациями и различными факторами, связанными с возможностью повышенного эмоционального реагирования. По степени напряженности нагрузка педагога в среднем больше, чем у менеджеров и банкиров, генеральных директоров и президентов ассоциаций, т. е. профессионалов, непосредственно работаю-
щих с людьми. Условия деятельности становятся напряженной ситуацией тогда, когда они воспринимаются, понимаются, оцениваются людьми как трудные, сложные, опасные.

Большинство исследователей сходятся во мнении, что причины напряженности педагогической деятельности обусловлены объективными и субъективными факторами. Под объективными факторами понимают внешние условия ситуации, ее сложность, т. е. сложные, напряженные условия деятельности (загруженность рабочего дня, столкновение с новыми, трудными ситуациями, повышенные интеллектуальные нагрузки и т. д.). Психологический дискомфорт возникает в связи с объективно и субъективно существующими причинами:
– физическая и психологическая напряженность труда, постоянное оценивание со стороны различных людей;
– высокий уровень ответственности;
– тенденция агрессивного отношения со стороны родителей и учащихся;
– авторитарный, репрессивный стиль управления педагогическими кадрами.
Субъективными причинами, на наш взгляд, являются фрустрации потребностей педагога: потребностей в уважении, одобрении плодов дея-тельности, психологической поддержки. Анализ психологической составляющей профессионального здоровья позволяет выделить такие негативные явления, как феномен “педагогической агрессии” (экспрессивная, импульсивная, враждебная и инструментальная агрессия). Отрицательные эмоциональные состояния: стресс, страх, тревога, агрессия особенно вредны при общении учителя с детьми. Накопившиеся отрицательные эмоции приводят к вербальной агрессии. Специфическое речевое поведение педагогов принято называть репрессивным. К. В. Судаков выделяет следующие особенности репрессивного поведения:
Влияние напряженной ситуации на деятельность человека зависит не только от характера задачи, внешней обстановки, но и от индивидуальных особенностей человека, мотив его поведения, опыта, знаний, навыков, основных свойств нервной системы.
В последние 20 лет интерес исследователей привлекает специфический вид профессионального заболевания лиц, работающих с людьми – педагогов, психологов, воспитателей, руководителей и т. д. Выяснилось, что представители данных профессий подтверждены симптомами постепенного эмоционального утомления и опустошения – синдрому «эмоционального выгорания». На развитие синдрома «эмоционального выгорания» влияют внешние и внутренние факторы. К внешним факторам, провоцирующим синдром, относят: хроническую напряженную психоэмоциональную деятельность, связанную с интенсивным обращением и
эмоциями; завышенные нормы контингента (например, учащихся в клас-се); нечеткую организацию и планирование деятельности; повышенную ответственность за исполняемые функции (за благополучие воспитанников, учащихся); неблагополучную психологическую атмосферу профессиональной деятельности (конфликтность в системе «руководитель – подчиненный», «коллега – коллега», «учитель – ученик»); психологически трудный контингент (дети с акцентуациями характера, неврозами, психологическими особенностями возраста; нарушители дисциплины).

Стимулирует развитие «эмоционального выгорания» слабая мотивация к профессиональной деятельности. В таком случае не проявляется сопереживание, соучастие, интерес к детям, развиваются крайние формы «выгорания» – безразличие, равнодушие, душевная черствость.

Наиболее подвержены «выгоранию» те, кто реагирует на напряженные ситуации агрессивно, несдержанно. К «сгорающим» относят и «трудоголиков» – тех, кто решил полностью посвятить себя работе и работает до самозабвения.

Результатом такой деятельности является развитие следующим симптомов «выгорания»: чувства эмоционального истощения, изнеможения; развитие негативного отношения; негативного самовосприятия в профессиональном плане и заниженной самооценки; агрессивных чувств (раздражительности, напряженности, гнева); упаднического настроения, цинизма, пессимизма, апатии, депрессии; психосоматических недомоганий (усталости, утомления, бессонницы, желудочно-кишечных расст-ройств и т. д.).

Каждый человек стремится к устойчивой положительной Я-концеп-ции (Я-доволен, Я-удовлетворен, Я-счастлив). Если что-либо разрушает целостное положительное представление о себе, понижает самоценность, у человека возникают тревожность, ощущение вины, угрызения совести, внутренний дискомфорт. Таких неприятных психических состояний человек пытается избежать, защищается от них. Чаще всего это происходит само собой, на уровне непроизвольной саморегуляции.

Механизмы, устраняющие дискомфорт, стабилизирующие «образ Я», называются психологическими защитными механизмами. Они обеспечивают устойчивость психики к сильным внешним воздействиям (например, в стрессовой ситуации).

По теме: «Психологическое здоровье педагогов» проводилось психологическое исследование между педагогами школьных и дошкольных образовательных учреждений города Усть-Илимска.

Для проведения исследования были использованы такие методы исследования: тест «Удовлетворенность работой» разработанный В. А. Ро-мановой, методика «Изучения удовлетворенности жизнедеятельностью педагогов в образовательном учреждении», определяющая степень удов-
летворенности педагогов в учреждении и своим положением в нем, пред-ложенным Е. Н. Степановым, опросник «Психическое выгорание» разработанный Н. Е. Водопьяновой, Е. С. Старченковой, методика « Физиологическая реакция на стресс».

Результаты исследования показали, что педагоги школ уступают по своим показателям в психологическом здоровье педагогом дошкольных учреждений. На такие низкие показатели могли повлиять такие факторы как: низкие результаты по удовлетворенности жизнедеятельностью учреждением, что не мало важно сказывается на удовлетворенностью работой и психическим выгоранием, что неблагоприятно влияет на физи-ческое и психологическое здоровье педагогов. Так же следует и учитывать возраст педагогов работающих в образовательных учреждениях который составляет 60 % молодых специалистов, и стаж работы в учреждении педагоги со стажем 0–5 лет. Возрастные границы в данной группе 23–29 лет. Возможной причиной выгорания в этом возрасте может стать несоответствие ожиданий связанных с профессией и реальной действительностью. Один из источников этих ожиданий – это набор верований относительно профессионалов и их работы, которые заложены в нас обществом. Например, мы ожидаем, что, как только профессионал закончил обучение, он автоматически становится компетентным. И, конечно, молодые педагоги сами ожидают от себя компетентности. Они чувствуют себя неадекватными, когда сталкиваются с ситуациями, к которым не были подготовлены. Это также средний возраст создания семьи (24 года), и молодых педагогов вступивших в брак ждет не только начало семейной жизни, но и критический период ее становления, что может быть одним из факторов возникновения симптомов эмоционального выгорания. И, напротив, неудачные попытки создать семью в более старшем возрасте, на наш взгляд могут накладывать отпечаток на профессиональ-ную деятельность педагога.

На удовлетворенность работой влияет и материальное положение. Однако у некоторой части современных педагогов отмечается состояние эмоциональной напряженности в профессиональной деятельности, которая проявляется в снижении устойчивости психических функций и понижении работоспособности. Особенно велико влияние эмоциональной напряженности на деятельность молодых педагогов. Постоянное действие напряженных факторов профессионального труда вызывает у них ухудшение результатов деятельности, снижение работоспособности, появление нехарактерных ошибок, снижение показателей психических про-цессов (памяти, мышления, внимания). Что требует наметить соответствующие пути коррекционной работы с педагогическим коллективом, как правило и с его руководителем.
Основные направления в решении данной проблемы. Первое нап-равление в решении проблемы гармонизации и гуманизации личности – воспитание и поддержание мотивации на педагогическую деятельность, сотрудничество с ребенком. Второе – обеспечение социально-психоло-гических условий повышения уровня психолого-педагогической компетентности, прежде всего, коммуникативной и конфликтной. Третье – пси-хологическое обеспечение повышения культуры эмоциональной жизни педагога. И четвертое направление – повышение профессионального самосознания педагога, осознание себя личностью, хозяином жизни, способным проектировать свое будущее. Первым шагом на этом пути явля-ется необходимость изменения отношения общества к педагогам. Необ-ходимо также осуществить проведение профилактики «Синдрома выго-рания» у психолога, педагога, руководителя учреждения образования; помочь им почувствовать собственную ответственность за свои профессиональные проблемы, за сохранение и укрепление собственного здоровья.
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ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В доу

Чубченко Е. Н.
Заместитель заведующей по воспитательной работе,

МДОУ № 40 «Сороконожка», г. Усть-Илимск

Ни для кого не секрет, что последнее время в системе образования – это время инноваций. Инновационная деятельность обязательно присуща любому образовательному учреждению, перешедшему из режима функционирования в режим развития. Так как это – управляемая деятельность по обновлению образовательного процесса, направленная на достижение качественно нового уровня профессионализма каждого ее участника.
Инновационные процессы не обошли стороной и наш коллектив. На базе нашего дошкольного учреждения организована и успешно функционирует опытно-экспериментальная площадка «Образование в области экологии и здоровья: национально-региональный компонент: апро-бация и внедрение в предшкольную подготовку дошкольников УМК «Учусь учиться». Это явилось предпосылкой для выхода на новый, более высокий, более качественный уровень, появилась возможность решения очень важных для нас задач по:
· формированию положительного имиджа ДОУ;
· повышению корпоративной культуры ДОУ (т. к. в рамках проекта предусмотрено совершенствование профессиональных и личностных качеств каждого сотрудника);
· повышению качества образовательного процесса;
· вовлечению родителей в содержательную деятельность;
· обеспечению условий для повышения профессиональной компетентности педагогов.

Работа с педагогическими кадрами в условиях эксперимента занимает особое место в системе управления качеством дошкольного образования, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности.
Данная работа в ДОУ направлена на формирование педагогического коллектива единомышленников, объединенных едиными целями; коллектива, где внедряются современные научные исследования и лучший педагогический опыт воспитания и обучения детей. Проводимая по этому направлению работа, способствует существенному росту уровня профес-сиональной компетентности педагогов, что в свою очередь непосредственно оказывает положительное влияние на качество образования.

Начало работе в экспериментальном режиме положило внутреннее стремление педагогического коллектива к развитию и профессиональному росту, желание создавать что-то новое. Это стремление уже находило отражение в работе, хотя и на неосознанном уровне. Анализ учебно-воспитательного процесса, профессиональных и творческих возможностей педагогического коллектива, показал его готовность в включиться в исследовательскую работу.

В условиях экспериментальной работы необходимы новые подходы к организации методической работы в ДОУ. Прежде всего, следует создать условия для повышения активности и инициативы воспитателей, для пробуждения и поощрения их творческих поисков. Основанием педагогически грамотной работы в условиях эксперимента должна стать система повышения квалификации воспитателей, методологической основой которой является современная концепция непрерывного образова-
ния как условия личностного роста и развития. В нашем ДОУ практику-ются разнообразные формы работы с педагогами, способствующие повышению их квалификации.
Повышение квалификации педагогов – комплексный творческий про-цесс, предполагающий ознакомление воспитателей с технологиями обучения и воспитания детей дошкольного возраста, работы с родителями, а также с нетрадиционными подходами к разработке и оформлению педагогической документации.
Первой задачей работы с педагогическими кадрами в экспериментальном режиме, которую пришлось решать, – это переподготовка педагогического коллектива, повышение теоретического уровня педагогов.
В нашем ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги диагностики и мониторинга), рефлексивные тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций). Диалогические формы: круглый стол, деловая игра.
Основной формой методической работы с педагогами по совершенствованию их профессионального мастерства стала работа «Площадки успешности», которая постоянно действует в нашем дошкольном учреждении в рамках «Школы передового педагогического опыта». Целью ее является создание условий для демонстрации успешности деятельности педагога и повышения престижа его труда, оказание содействия в распространении педагогического опыта, оказание помощи коллегам в профессиональном росте. Открытые просмотры занятий позволяют всем уви-деть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досу-говой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам включатся в процесс управления качеством образования.
Изучение лучшего опыта педагогов позволяет решить целый ряд задач, таких как: целенаправленное накопление педагогических материалов, анализ результатов деятельности по экспериментальному направлению образовательной работы, описание взаимосвязанной работы всех специалистов ДОУ, подготовка образовательного учреждения к аттестации, менеджмент и маркетинг образовательного процесса в условиях эксперимента.
При непосредственном участии творческой группы педагогов-экспе-риментаторов:
– разработана программа эксперимента;

– разработаны локальные нормативные акты дошкольного учреждения;
– статья «Интеграция экологического и физического воспитания дош-кольников – прямой путь к сохранению и укреплению здоровья дошкольников» направлена для публикации в журнале «Экологическое образование: до школы, в школе, вне школы»;

– в стадии завершения разработка программы развития дошкольного учреждения «Экология и здоровье» и программы взаимодействия ДОУ и начальной ступени МОУ СОШ № 15 в вопросах здоровьесбережения детей.
Повысился профессиональный и теоретический уровень педагогов. Заметен переход от монологической формы общения на педагогических заседаниях к диалогической, то есть действительно стало возможным применение таких форм работы, как деловые игры, семинары- брифинги, мозговые штурмы и т. д.
Результатом явилось повышение мастерства педагогического коллектива: 2 педагога аттестованы на высшую квалификационную категорию, 3 – на первую, 2 педагога – на вторую категорию. По результатам аккредитации дошкольному учреждению присвоен государственный ста-тус «Детский сад комбинированного вида» второй категории.

В случае выявления у педагогов ДОУ низкой заинтересованности к инновационной деятельности мы стимулируем их активность через:
· педагогическое проектирование;
· активно – игровые методы;
· практикумы и тренинги;
· профессиональные конкурсы;

· лекции (проблемные, лекции-диалоги);
· Интернет-поиск под определенное задание.
Индивидуальные творческие исследовательские проекты – это универсальное средство для повышения уровня квалификации педагогов, стимул для профессионального роста и развития, отражающее качественный рост профессионализма педагогов ДОУ.

Следует отметить, что до недавнего времени в практике работы педагогов нашего дошкольного учреждения проектный метод не использовался или использовался только в качестве осмысления собственной дея-тельности.

В силу того, что многое стало меняться в определении места педагога и содержания его деятельности, проектный метод стал широко использоваться в практике повышения профессионального мастерства педагогического состава учреждения. И как результат плодотворной педагогического сотрудничества в рамках работы ЭП – педагогами начата реализация творческих исследовательских проектов по выбранным направлениям.
Таким образом, система работы с педагогическими кадрами должна ориентироваться на выбранную в коллективе педагогов цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогической коллектива по развитию профессионального мастерства и повышения качества образования.
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Специфика современного состояния и развития системы среднего и высшего профессионального педагогического образования связана с про-цессами реформирования и диверсификации, многоуровневостью и гибкостью образовательных программ, многоступенчатой подготовкой кадров, созданием разветвленной системы специальностей и специализаций. Через реализацию Государственного образовательного стандарта как нор-мативного основания качества подготовки выпускника утверждается эта-лон педагога – профессионала, имеющего системное мышление, способность к осознанному анализу своей деятельности, творческую активность, высокий уровень личностного развития, профессиональную мобильность и адаптивность.

Мобильность – это интегративное качество личности, характеризующее ее способность быстро менять свой статус или положение в социальной, культурной или профессиональной среде [9]. Она включает в себя различные виды. Но наиболее актуальными для становления про-
фессионализма педагога являются: культурная, профессиональная, пе-дагогическая.
Культурная мобильность педагога, на наш взгляд, – это, прежде всего, способность самостоятельно и свободно мыслить и оценивать события, творчески воспринимать учебные программы и предлагаемую ин-формацию, способность к критическому мышлению, умение находить нестандартные решения в новых ситуациях, умение предвидеть характер и ход изменений, как в изучаемой области, так и в общественном развитии [24].
Педагогическая мобильность – это способность педагога организовать содеятельность с другими субъектами образовательного процесса (учащимися, их родители, коллегами, администрацией) в соответствии с целями и задачами современной концепции образования, ценностями мировой, отечественной, региональной и национальной культуры, реализуя свою социокультурную и социально-профессиональную компетент-ность, в том числе в процессе осмысления и прогнозирования результатов организуемых им субъект - субъектных отношений [9].

Профессиональная мобильность как часть социальной мобильности может быть представлена вертикальной и горизонтальной лестницами в становлении карьеры.
Вертикальная педагогическая мобильность невозможна без таких качеств педагога, как, гибкость, дивергентность, конвергентность, способности рассуждать, рефлексировать, принимать активную социокультурную позицию. Вертикальная мобильность – это движение по административной лестнице, в сфере образования. Например: учитель, завуч, ди-ректор, Глава департамента образования.
Горизонтальная – это движение по повышению профессионального мастерства, признанное и оцененное социумом. Например. Учитель, воспитатель 1 категории, высшей категории, победитель профессиональ-ного конкурса и т. д.

Профессиональная мобильность опирается на педагогическую культуру и профессиональную компетентность. Современные ученые большое внимание уделяют проблеме компетентности, обеспечивающей педагогу продуктивное профессиональное функционирование [1, 3, 4, 5, 8, 11], предлагая различные модели. Так, В. В. Нестеров и А. С. Белкин [9] считают, что компетентный педагог должен обладать следующими компетентностями:

– когнитивной (профессионально-педагогическая эрудиция)

– психологической (эмоциональная культура и педагогическая зоркость)

– коммуникативной (культура общения и педагогический такт)

– риторической (профессиональная культура речи)
– профессионально-технической (технологии и методики)

– профессионально-информационной (мониторинг и диагностика)

Е. Л. Пупышева предложила модель психолого-педагогической компетентности учителя [15], которая включает в себя компоненты:

Структуру ППК (психолого-педагогическая компетентность)

Компоненты:

· теоретические
· практические
· личностные
Знания. Умения. Навыки:
· Профессионально-значимые личностные качества

· Личностно-гуманистическая ориентация
· Ориентация в предметной области
· Педагогической мышление

· Системное восприятие педагога
· Владение педагогическими технологиями
· Педагогическая рефлексия

Способность соотнести свою деятельность с тем, что наработано на уровне мировой цивилизации в целом:
· Педагогический такт

Педагогическое целеполагание

· Педагогическая направленность.

Ю. И. Калиновский включает в понятие компетентность профессиональные способности и умения, выделяя 7 ведущих:
· Фундаментальные (способность к анализу и синтезу, владение тео-ретическими знаниями основ наук, что обеспечивать взаимосвязь предметных знаний с психолого-педагогическими и философско-антрополо-гическими смыслами; широта и глубина предметным знаниям);

· Исследовательские (способность и умение организовывать педагогическую рефлексию;

· Практические (способность находить верное решение на основе множества условий, принимать оптимальные решения);

· Интегральные (способность усовершенствовать объект, добавляя детали);

· Коммуникативные (социальный интеллект и толерантность);

· Управленческие

· Информационные (способность ориентироваться в информационном пространстве и использовать информационные технологии);

Развитие профессиональной компетентности наиболее эффективно происходит в проектно-исследовательской деятельности [7, 22, 23]. Пе-
дагог переходит в поисковый режим, он начинает мысленно перестраи-вать свою деятельность в соответствии с профессионально-личностной направленностью. Будучи сформированной, ставшая свойством личности, профессиональная направленность влияет на уровень текущих мотивов, повышает эффективность деятельности и рефлексивность.
Профессиональная компетенция подразумевает владение педагогом тем новым или обновленным содержанием, что появилось в образовательных областях, а так же способность быстро осваивать новые виды деятельности, такие, как умение ориентироваться в информационном пространстве и использовать информационные технологии.
Стремительное развитие техники и технологии привело к значитель-ным изменениям в понимании роли информационных процессов в жизни общества и возможностей применения средств вычислительной техники. Психологическая готовность к жизни в информационном обществе, начальная компьютерная грамотность, культура пользования персональным компьютером, как средством решения различных задач необходимы каждому человеку независимо от профессии.

Информатизация образования является одним из важнейших условий успешного развития процессов информатизации общества.
Компьютер становится неотъемлемым атрибутом современного специалиста.
Однако, к сожалению, сегодня одна из острейших проблем педагогов и руководителей ДОУ – незнание компьютерного инструментария и недостаточная компетентность в работе с компьютерными программами и современным техническим оборудованием, недостаток условий для представления передового педагогического опыта в наглядном электрон-ном виде, отсутствие на рынке информационных услуг компаний, комплексно решающих задачи обеспечения работы ДОУ. Ни у кого не вызывает сомнения тот факт, что информатизация ДОУ вызвана необходимостью использования больших объемов информации во всех сферах деятельности ДОУ, с одной стороны, и невозможностью формирования и обработки информации с помощью традиционных технологий и средств связи, с другой стороны. Такое положение дел нельзя признать удовлетворительным. Так как в условиях современности это затрудняет деятельность ДОУ и препятствует профессиональному и творческому росту сотрудников ДОУ.

В настоящее время перед каждым руководителем в первую очередь встает глобальная задача – как разработать оптимальную систему управления? Как сделать так, чтобы образовательное учреждение функционировало и развивалось. Вся документация заполнялась и сдавалась вовремя. Управленческие решения выполнялись четко и в срок, образователь-
ный процесс давал хорошие результаты, а работники слаженно и без до-полнительных указаний выполняли свои должностные обязанности, да еще и проявляли инициативу? Изучая эту поистине непростую задачу, мы ознакомились с научно-методическими подходами по проблеме профессиональной подготовки педагогов (          ); компетентностному подходу к профессиональной подготовке педагогов (А. К. Маркова, О. Е. Лебедев, А. В. Хуторской, Д. Б. Эльконин); дидактическим аспектам становления информационной компетентности педагога (А. М. Оробинский, В. Л. Акуленко, О. Б. Зайцева, А. Л. Семенов, Н. Ю. Таирова, О. А. Кизик, С. М. Конюшенко, Е. А. Медведева); современной теории активизации обучения на основе информационных технологий (А. Ю. Уваров, Е. С. Полат, А. А. Андреев, А. А. Ахаян);
Нами изучен практический опыт работы по информатизации дошкольного образования разных регионов России: д/сад № 474, г. Москва «Информационные технологии в работе ДОУ»,авторы С. С. Прищепа канд.пед.наук, доцент кафедры дошкольного образования Педагогическая академия. «Компьютер для дошкольников», автор В. А. Зеленская г. Ставрополь

«Документационное обеспечение управления ДОУ» из опыта работы МДОУ ЦРР – д/сад № 51, г. Озерск, Челябинская обл. и другие

В связи с чем, пришли к выводу, что существует множество информационных программ, которые позволяют успешно осуществлять управленческую деятельность. Но невозможно даже самую замечательную сис-тему внедрить во все учреждения в чистом виде. В рамках городской «Программы информатизации образования г. Усть-Илимска», педагогический коллектив и руководство детского сада «Чебурашка» выработали свой подход к решению данной проблемы. Мы  разработали и реализуем проект «Отражение» по созданию информационно-коммуникативного пространства в ДОУ. Актуальность проекта заключается в максимальном приближении ДОУ к современным информационно-коммуника-тивным, мультимедийным технологиям, интерактивному взаимодействию со средой, что возможно при создании определенных условий и переходе на новый тип мышления руководителя, сотрудников и родительской общественности. Одним из ведущих принципов заложенных в проекте, являются гуманитаризация и индивидуализация образования, направленные на разработку содержания, форм, средств и методов обучения и воспитания, которые призваны стимулировать развитие творчества, самообразование, самовоспитание и саморазвитие. Реализация данного проекта позволит оптимизировать управленческий труд, создаст но-вую форму сотрудничества, повысить мобильность педагогов в умении ориентироваться в информационном пространстве и использовать информационные технологии.
Новизна:
Заключается в разработке модели медиацентра, который представляет собой компетентную информационно-педагогическую систему, которая охватывает различные варианты применения новых информационных технологий и традиционных средств обучения, обеспечивающие разнообразные образовательные услуги. Что позволяет осуществлять качественно-новый подход к повышению квалификации педагогов, направленный на формирование готовности педагогов к решению основных профессиональных задач и творческих задач, определяющих информационно-педагогическую компетентность воспитателей.

Цель:
Создание медиацентра в ДОУ, как основы интеграции баз данных:
· по управленческой деятельности;

· учебно-методической литературе;

· методической, культурно-эстетической и профессионально-ориен-тированной работе;

· творческой деятельности педагогов.

Задачи:
· Продолжать оснащать ДОУ компьютерной техникой и программным обеспечением, осуществлять модернизацию и замену устаревшего оборудования;

· Подготовка педагогических кадров образовательного учреждения, способных эффективно использовать в образовательном процессе новей-шие информационные технологии;

· Создать базу данных по учету и хранению документов по следующим параметрам: порядок оформления распорядительных и информационно-справочных документов; обеспечить доступ сотрудников учреждения  к сетевым информационным ресурсам;

Гипотеза:
Если будут найдены оптимальные методы и организационные формы обучения то, реализация данного проекта позволит повысить:
· качество образовательных услуг;

· профессиональное мастерство педагогов;

· имидж ДОУ;

· уровень информированности родительской общественности;

· создать единое интерактивное педагогическое пространство;

· разработать новые формы сотрудничества с семьей;

· ознакомить с передовым опытом ДОУ;

· в результате проект будет успешно реализован, что создаст условия для развития профессионализма и творчества педагогов и других сотрудников ДОУ, обеспечит сближение семьи детского сада.
Критерии ожидаемых результатов:
Созданный медиацентр обеспечит развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса и будет способствовать реализации целей и задач городской программы по информатизации, что позволит:

· повысить качество образования за счет эффективного использования современных информационных технологий;

· создать систему информационной и методической поддержки образовательного процесса;
· обеспечить доступ  педагогам учреждения к сетевым информационным ресурсам;
· разработать современные электронные пособия и осуществить их интеграцию с традиционными средствами обучения;

· создать систему методической поддержки педагогам учреждения, провести подготовку и переподготовку 80 % педагогов в области новых информационных технологий;

· обеспечить родителей интерактивной информацией;

· возможность создания информационного банка передового педагогического опыта, представленного в виде рекламной полиграфической продукции для ДОУ с целью повышения имиджа, электронных презентаций, видеороликов, учебных мультимедийных пособий.
Сроки реализации проекта: с сентября 2008 г. по май 2013 г.

Мультимедийное представление результатов работы по проекту «От-ражение»

(программа по управленческой деятельности «Умный домик»,
Электронное портфолио (оценка профессиональной деятельности пе-дагога.
Мультимедийное пособие по валеологии для детей старшего дош-кольного возраста)

Литература

1. Адольф В. А. Формирование профессиональной компетентности будущего учителя // Педагогика 1998 № 1 С. 72–75

2. Белкин А. С. и др. Основы педагогических технологий (Краткий толковый словарь). – Екатеринбург, 1995.

3. Богоудинова Р. З., Румянцев Е. Д., Юсупов P. P. Профессиональная подготовка специалистов социокультурной сферы: прогнозирование, проектирование, практическая реализация. – Казань, 1999.

4. Болотов В. А, Сериков В. В. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе. Педагогика № 10, 2003, С. 8–14
5. Дахин. А. Компетенция и компетентность: сколько их у российского школьника? // Народное образование 2004 № 4 С. 136–144
6. Ильенкова С. Д. и др. Социальный менеджмент. – М.: ЮНИТИ, 1998.

7. Ильясов Д. Ф., Ильясова О. А. Особенности проектирования образовательных программ // Школьные технологии № 5, 2004 С. 3–13.
8. Казарницкая Т., Головина И., Каплич Л., Уварова И., Цветкова Т. Компетентность учителя: инструментарий оценки и самооценки // Директор 2002 № 6, С. 16–25.

9. Калиновский Ю. И. Развитие социально-профессиональной мобильности андрагога в контексте социокультурной образовательной политики региона Дис. д.пед.наук. С.Пб. 2001

10. Краткая философская энциклопедия. М. 1994.
11. Лебедев О. Е. Компетентностный подход в образовании // Шко-льные технологии № 5, 2004 С. 3–13.

12. Mудрик А. В. Социальная педагогика. М., 2000.

13. Нестеров В. В. Белкин А. С. Педагогическая компетентность. Ека-теринбург. 2003.
14. Полонский. В. М. Научно-педагогическая информация. Словарь-справочник. – М.: Новая школа, 1995.

15. Пупышева. Е. Л. Профессиональная компетентность будущего учителя как общие условие формирования профессионально значимых личностных качеств // Наука и школа № 6 2003 С. 5–8

16. Сериков В. В. Осознать себя исследователем // Педагогика. 1996. № 1.

17. Социологический энциклопедический словарь, под редакцией Г. В. Осипова. – М.: ИНФРА-М-НОРМА, 1998.

18. Теоретические основы содержания общего среднею образования / Под ред. В. В. Краевского. И. Я. Лернера. М.. 1983.

19. Филонов Г. Н. Социальная педагогика. Управляемый потенциал и прикладные функции. М. 1995.

20. Философский энциклопедический словарь. М. 1998

21. Шишов С. Е., Кальней В. А. Мониторинг качества образования в школе. – М.: Российское педагогическое агентство, 1998.

22. Шмарин Ю. В. Социологический аспект проектирования образовательных систем // Педагогика № 10, 2003 С.15–20

23. Шмелькова Л. В. Цель – проектно-технологическая компетентность педагога Школьные технологии № 4 2002

24. Шрейдер "Что значит быть интеллигентом?", ВВШ, 1989, № 4, с. 13–20
ИДЕЯ СОЗДАНИЯ ИНТЕГРАТИВНОГО КУРСА

НА БАЗЕ ФИЛОСОФИИ И ОСНОВ ИНФОРМАТИКИ

Яковлева И. В.
К.ф.н., доцент кафедры СГД,

Королева Е. В.
Зав. секцией информатики, ст. преподаватель кафедры ЕНиТД,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске

Ориентируясь на приоритетные направления развития современного образования (гуманизацию, гуманитаризацию, фундаментализацию и ин-форматизацию) философия образования, объединяя свои исследования, выдвигает идею интеграции гуманитарного, фундаментального и естесвенно-научного, инженерного знания. Например, В. Е. Шукшунов предлагает создание интегрированной системы обучения [1], что предполагает комплексную реализацию приоритетных направлений развития ин-женерного образования и актуализацию полученных знаний в учебной и квазипрофессиональной деятельности студентов еще в стенах университета.

Принимая во внимание, что в нашей стране не уделяется должного внимания по развитию систем искусственного интеллекта и, что СФУ сориентирован на подготовку специалистов по нанотехнологиям, существует необходимость обратиться к философским основам знания, которые включают в себя не только мировоззренческие взгляды по данной проблеме, но и прогностику общественных процессов и ориентиры на изучение человеческой природы.

Искусственный интеллект как научное направление, исследует такие структуры научного мышления, как представление знаний, рассуждений и задач; эпистомологическая полнота представления знаний и эвристически эффективные стратегии поиска решения задач; модели представления знаний; алгоритмические, логические, сетевые и продукционные модели; сценарии; экспертные системы; классификация и структура; инструментальные средства проектирования, разработки и отладки; эта-пы разработки; примеры реализации. В данную структуру входит и проблема формирования информационной Картины Мира Это обусловлено тем, что во-первых, информация давно уже стала общенаучной категорией, а ее значение при исследовании природных явлений, технических систем, живых организмов, а также проблем человека и общества быстро возрастает, что сегодня осознается многими исследователями.

Почему же мы так мало знаем о природе информации, о глубинной философской сущности этого феномена и о его фундаментальных связях с другими философскими категориями науки, такими, как материя и энер-
гия? Главная причина в том, считает К. К. Колин, что феномен инфор-мации является многоплановым и поэтому различным образом проявляет себя не во всех случаях осуществления информационных процессов, но на разных стадиях их практической реализации. Отсюда мы видим необходимость дальнейшего философского осмысления феномена информации и, в первую очередь, ее природы и способов проявления в системах физической реальности, а также ее взаимосвязей с материей и энергией.

Во-вторых, информация является одним из основных понятий информатики – науки о принципах и закономерностях реализации информационных процессов в системах самой различной природы. Именно благодаря развитию и распространению идей информатики, понятие информации приобрело сегодня общенаучный характер и во многом содействует формированию современной научной Картины Мира, основанной на понимании единства его фундаментальных закономерностей.

Не ограничиваясь, в рамках учебного курса систем искусственного интеллекта, изучением истории идеи создания искусственного подобия человеческого разума, считаем необходимым ввести в курс СИИ изучение человеческого мозга (на основе философского знания), поскольку любое «мыслящее» устройство должно воспроизводить его структуру. Поэтому из огромного многообразия методологических принципов построения образовательной деятельности в преподавании различных дисциплин мы выделяем умение использовать критический стиль мышления и основанную на нем проблемно-ориентированную модель образования (См. рис №…).

На наш взгляд методология критического стиля мышления обладает значительным гуманитарным потенциалом. Каковы ее характерные особенности? Известно, что деятельность – это специфическая, человеческая форма отношения к индивида к окружающему миру, содержание которой составляет его целесообразное изменение в интересах людей. Особо важна в обсуждаемом контексте профессиональная рефлексия, одним из главных компонентов которой является осознание будущим специалистом того, что для успешной работы ему необходимо приобре-тать новые знания и двигаться вперед, выбирая оптимальные пути. Для этого следует обратиться к поискам специальных технологий формирования определенного набора качеств личности, необходимых для развития критически-рефлексивного стиля мышления. К таковым относятся: открытость диалогу с партнерами, способность отстаивать собственную точку зрения независимо от мнения окружающих и признавать ее несостоятельность при предъявлении оппонентом аргументированных контр-доводов; способность к самодиагностике в отношении сформированнос-
ти различных умений и качеств на основе сравнения своих результатов с заданными эталонами; открытость новой информации, нестандартным способам решения поставленных задач и принятия решений; способность к всестороннему анализу и осмыслению поступающей информации.

Целесообразной в этом плане является переориентация гуманитарного образования с дисциплин на проблемы, которые стоят перед обществом и, собственно, перед самими студентами, поскольку теоретические знания нужны не столько как таковые, сколько для того, чтобы помочь будущим специалистам правильно ориентироваться в нынешнем быстро усложняющемся мире, находить ответы на интересующие вопросы [2].

Проблемно-ориентированная модель образования, основанная на кри-тическом стиле мышления, имеет очевидное преимущество перед традиционной моделью гуманитарного знания в виде «дисциплин», так как являет собой механизм перевода гуманистических идей и идеалов в установки сознания, навыки анализа и гуманистически ориентированной деятельности. То, что эта концепция не нашла практического воплощения в учебной деятельности вузов, связано с ее новизной и трудностями радикальной перестройки столетиями складывавшейся привычной и удобной «дисциплинарной» подачи материала и тем, что в вузах не хватает специалистов, способных осуществить «революционный» переворот в базовом гуманитарном образовании.

Основываясь на методических разработках и конструктивных предложениях В. Е. Шукшунова, а также философском обосновании значимости интегративного знания для современного специалиста К. К. Ко-лина, мы предлагаем на базе нашего вуза без особых финансовых затрат и коренной организационной ломки блочно-предметной системы ввести интеграционный курс. Интегрировать при этом две базовые дисциплины, такие как Философия и Информатика на экспериментальном уровне.

Таким образом гуманитаризация технического образования будет способствовать: формированию в сознании будущих инженеров фундаментальных принципов их деятельности:
– интеллектуальности и культуросообразности;

– развитию креативных способностей личности;

– воспитанию ответственности за принимаемые инженерные решения; 

– воспитанию социальной и гражданской ответственности за свои поступки,

– и главное, содействовать формированию научной Картины Мира.
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Рис. №… Схема реализации проблемно-ориентированной модели образования

в рамках интегративного курса
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СЕМЬИ

И ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В РАМКАХ ПРОЕКТА «ОТКРЫТЫЙ МИР»

Яковлева Н. А.
Старший воспитатель МДОУ № 37 «Солнышко», г. Усть-Илимск

В соответствии со ст. 14 п. 2 Закона «Об образовании» содержание образования должно обеспечивать «формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество». Безусловно, эта работа должна начинаться с раннего дошкольного возраста, иметь личност-

но-ориентированный подход к воспитанию и развитию ребенка. Более того, в соответствии со ст. 18 п. 1 этого же закона родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности своего ребенка еще в раннем дошкольном возрасте, т. е. максимальная ответственность за развитие и воспитание ребенка возлагается на родителей (семью). Но реальная действительность такова, что не все родители имеют возможность выполнять возложенные обязанности в целевом развитии ребенка качественно и с полной ответственностью по ряду причин:

· разный социальный статус, уровень образования родителей;

· недопонимание родителями возрастных особенностей детей и педагогических требований (отсюда завышенные (заниженные) требования к возможностям детей);

· отсутствие педагогических знаний и опыта;

· родители перекладывают всю полноту ответственности за здоровье, воспитание и обучение ребенка на воспитателей;

· воспринимают детский сад как мини-школу (раннее интенсивное обучение).

В результате возникает противоречие между заказом государства и реальными возможностями семей. Разрешение данного противоречия, яв-ляется одной из основных задач дошкольного учреждения.
Проблема эффективного взаимодействия с родителями стала особенно актуальной во второй половине XIX века, когда первая общественно-педагогическая организация, Санктъ-Петербургское Педагогическое Собрание, начало курировать деятельность Временной комиссии детских садов. После этого общественное и семейное воспитание, задачи, функции и принципы сотрудничества работников дошкольных учреждений и родителей воспитанников стали объектом пристального внимания ученных и практиков. Более глубокие изменения во взаимодействии семьи и дошкольного воспитания произошли в 90-е годы XX века. Изменение государственной политики в сфере образования повлекло за собой признание положительной роли семьи в воспитании детей и необходимости взаимодействия с ней.
Анализ показал, что работа с семьей педагогами дошкольных учреждений введется в рамках темы самообразования, в лучшем случае – приоритетном направлении всего дошкольного учреждения (оздоровительного, интеллектуального, художественно – эстетического и т. д.) Причем, это характерно не только для отдельных муниципальных систем образования, но и для дошкольного образования Российской Федерации. Анализ методических пособий по работе с семьями показал, что они ориентированы узко по темам: «Этнопедагогический подход», «Аспекты взаимодействия», «Трудности воспитания», «Необязательные инс-

трукции». Различны и программные требования к взаимодействию с се-мьями воспитанников в комплексных программах, рекомендованных Ми-нистерством Образования РФ. В «Программе воспитания и обучения» / под ред. М. А. Васильевой – М., 2005, представлены задачи по формиро-ванию у родителей положительного отношения к ДОУ. «Радуга» / Под ред. Т. Н. Дороновой и др. – М., 1996; «Детство» / под ред. В. И. Логиновой и др. – СПб., 1997 решает задачу расширения представлений дошкольников о семье, родственных связях, истории семьи. «Кроха» / под ред. Г. Г. Григорьевой и др. – М. 1998 включает описание содержания домашнего воспитания по линиям развития ребенка. «Истоки»: Базис развития ребенка-дошкольника / науч. ред. Л. А. Парамонова и др. – М., 2003 ориентируется на описании задач, условий, содержания, форм и методов сотрудничества с семьями воспитанников.
Для разрешения данных противоречий мною разработан проект вза-имодействия дошкольного образовательного учреждения с семьей «Открытый мир».

Новизна работы в целостном подходе организации взаимодействия семьи и ДОУ. Дошкольное учреждение, используя психолого-педагоги-ческие методики и положительный семейный опыт, создает условия для повышения родительской успешности.
Цель: оказание психолого-педагогической поддержки семьи для пол-ноценного воспитания и социализации детей с 1,6 месяцев до 7 лет.

Задачи:

· создание условий для укрепления здоровья и полноценного досуга и отдыха всех членов семьи;

· обеспечение эмоциональной и психологической устойчивости социально-воспитательных функций семьи без ущерба для детей;

· формирование российского самосознания, гражданственности детей;

· информационно-пропагандистская поддержка ценностей семьи средствами современных информационных и коммуникационных технологий.

Календарно – тематические планы работы с семьями воспитанников всех возрастных групп МДОУ и специалистов составляются с учетом реализации задач проекта «Открытый мир» и отражаются в модели перспективного плана. Таким образом, осуществляется не только координация мероприятий, но и мониторинг всей работы взаимодействия ДОУ и семьи. В качестве критериев отслеживания эффективности проекта используются диагностические методики удовлетворенности работой ДОУ родителями, методики удовлетворенности педагогов взаимодействия с семьей, статистические данные интернет – взаимодействия.
Особенность проекта «Открытый мир» в том, что при четкой структуре направлений взаимодействия ДОУ и семьи, педагогам предоставляется возможность выбора, сочетания форм и активных методов сотрудничества с родителями.
Формы работы с родителями
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Реализация содержания проекта осуществляется тремя модулями:
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Определили цель каждого модуля.
Модуль «Методическая работа с педагогами»

Цель: поиск эффективных форм взаимодействия с родителями и деть-ми по предупреждению и преодолению трудностей семейного воспитания.

В современных условиях к организации взаимодействия педагогов с родителями предъявляются существенные требования. Однако на основе анализа проведенных исследований обнаруживается противоречие: с одной стороны, родителям нужна компетентная помощь педагогов, с
другой – педагоги не всегда способны ее оказать. Хотя формы повышения квалификации разнообразны: обучение на курсах, в институтах усовершенствования и повышения квалификации, участие в проблемных семинарах, семинарах-практикумах, методических объединениях и др., профессиональная компетентность педагогов требует непрерывной поддержки своего развития внутри самого ДОУ, так как родители нуждаются в помощи, не формальной, а конкретной, учитывающей индивидуальные особенности их ребенка.
В современных условиях Е. П. Арнаутова, Т А. Данилина, О. Л. Зверева и многие другие акцентируют внимание на необходимости учитывать ряд положений, влияющих на характер взаимодействия педагогов и родителей:
· восприятие воспитателями родителей как социальных заказчиков;
· установка на безоценочное общение, диалог;
· выбор актуальных тем общения;

· активизация и учет личного опыта родителей;
· вариативность содержания, форм и методов оказания педагогической помощи родителям.

Методическая работа в дошкольном учреждении с педагогами мною планируется, с учетом этих рекомендаций.

Кафедра «Вырастай-ка» дает возможность педагогам повысить свою компетентность в вопросах физического развития дошкольников. В рамках кафедры проходят круглые столы с участием специалистов детской поликлиники направленных на эффективное взаимодействие по организации комплексных мероприятий в оздоровлении детей. Работа кафедры психологии ДОУ направлена на исключение таких явлений, как раздражительность, нервное напряжение, тревожность, апатия по отношению к родителям. Тренинги медиаобразовательных умений способствовали ов-ладению педагогами системой методов преобразования и передачи информации с помощью современных ИКТ-технологий. Мастер-класс «Соз-дание буклетов» (в программе Microsoft Publisher, 2008 г.) позволил разнообразить формы предоставления информации об организации воспитательно-образовательного процесса с детьми.

Таким образом, в процессе методической работы в ДОУ, созданы условия для поддержания достаточного уровня профессиональной компетентности педагога, так как здесь:

· предоставляется возможность осваивать знания и навыки не только из основной области деятельности, но и из смежных областей (из области демографии, педиатрии, психологии, информатики и др.), что важ-но для общения с родителями;
· приобретаемые педагогами знания и умения непосредственно акту-ализируются, поскольку педагог находится в квалифицированной среде.

Модуль «Информационное взаимодействие с семьей»

Цель: повышение уровня общей культуры и социальной активности родителей.
Важной составляющей взаимодействия детского сада и семьи является просвещение родителей. Просвещение родителей в детском саду нап-равлено на их ознакомление с достижениями науки и передовым опытом в области воспитания дошкольников.

Особая роль отводится наглядно-текстовой информации в работе с родителями. Разнообразная тематика, эстетичность оформления, содержательность, творческий подход в подборе материала, его обновление делают родительские уголки актуальными, интересными и действенными. Неоценимое значение в развитии взаимоотношений с семьей имеют разные формы переписки: записки, личные блокноты, письма, открытки, «Шкатулка вопросов», устные журналы с разнообразием материала (аудио-, видео и т. д.). Памятки родители получают в рамках проводимых в детском саду мероприятий. Если семья по какой-то причине не участвовала во встрече, она может получить памятку в индивидуальном порядке с соответствующими устными рекомендациями. Анализ маркетинговой деятельности ДОУ показывает использование педагогами метода «Паблик Рилейшнз». Буклеты для родителей – прекрасное средство их информирования о достижениях в науке и практике воспитания дошкольников. Выпуск буклетов о деятельности МДОУ стал отправной точкой для подпроекта «Навстречу друг другу».
Подключение к высокоскоростной линии доступа в Интернет, позволило детскому саду создать свой сайт, работает родительский форум, что позволяет родителям, обменивается своими впечатлениями. Налажена работа электронной почты детского сада. Это помогает более оперативно доносить информацию о событиях и планах детского сада родителям.

Модуль «Совместная деятельность в триаде

«ребенок-педагог-родители»

Цель: установление партнерских доброжелательных отношений.

Важная форма взаимодействия детского сада и семьи – совместная деятельность педагогов, родителей и детей, которая не только развивает отношения педагогов и родителей, родителей и детей, но и содействует развитию отношений между семьями воспитанников.

С целью решения проблемы адаптационного периода и установления единства в вопросах воспитания детей раннего возраста, по моей инициативе в ДОУ организован клуб «Кроха». На заседаниях клуба родители получают практический опыт эффективного развития своего ребенка по разным направлениям: физическое воспитание и здоровье, игро-

вая деятельность, художественно-эстетическое развитие, психическое благополучие. В особой помощи специалистов нуждаются родители-опекуны. Поэтому одно из направлений клуба «Кроха» – это работа с семьями опекаемых детей, которые посещают дошкольное учреждение. Цель этого направления установление доброжелательных отношений в семье для предупреждения возможных трудностей привыкания к ребенку. Для таких родителей организовываются игры-тренинги, индивидуальные консультации психолога.

На сегодняшний день все более широкое распространение в дошкольном учреждении приобретает метод проектов. Совместная деятельность ребенка и родителя способствует построению дружеских детско-взрослых партнерских отношений. Объединяющим началом такого вза-имодействия может явиться любая увлекательная игровая деятельность, а также презентация родителями собственных семейных ресурсов в развитии личности ребенка. Примером такого освещения ценности личностного общения родителей с ребенком являются семейные презентации.
Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс ДОУ, в детско-взрослое проектирование способствовало созданию социально зна-чимых проектов «Моя семья на отдыхе», «Посади дерево», «Служба спа-сения» и др. Совместное творчество принесло радость и удовлетворение всем участникам проектного действа, сблизило взрослых и детей, создало нравственную основу детско-родительских отношений. Разработано и издано учебно-методическое пособие «Игровой проект как средство социализации и развитие творческой активности дошкольников» 2008 г. В День Семьи в ДОУ проводятся малые олимпийские игры «Веселые старты» на базе нашего ДОУ между семьями воспитанников дошкольных учреждений № 35, 30, 38, 37, с активной поддержкой Депутата городской Думы А. С. Редькова, председателя Совета общественности 5-го микрорайона.

Результаты реализации проекта «Открытый мир» показали, что за время апробации такой системы работы произошли качественные изменения, прежде всего во взаимодействии семьи и детского сада. Рост мастерства педагогов подтвердили наблюдения и анализ проводимых мероприятий.

Результаты тестового опроса воспитателей показали, что педагоги овладели умением:

· поддерживать уверенность родителей в собственных педагогических силах; 

· развивать активный интерес родителей к воспитанию ребенка, осознанное отношение к родительству;
· находить индивидуальный подход к членам семьи ребенка, установить доверительные, партнерские отношения.
Использование педагогами активных методов и форм

работы с родителями
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Анализ мнений педагогов показал:

· У родителей появился интерес к работе детского сада, воспитанию детей.
· Увеличилось количество обращений в «Шкатулку вопросов», на индивидуальные консультации специалистов.

· Возрос интерес к родительским собраниям, конференциям и дням открытых дверей.

Включившись в реальное сотрудничество и установив партнерские отношения с педагогами, родители осознали, что единство задач, средств и методов воспитания детей обеспечивает комплексный подход  к воспитательно-образовательному процессу. Под влиянием педагогов родители ощутили потребность в повышении педагогических знаний, обмене опытом воспитания и развития детей. Использование традиционных и инновационных форм сотрудничества способствовало реальному участию родителей в воспитательно-образовательной работе детского сада с учетом их интересов и предпочтений. Мониторинг посещаемости проводимых мероприятий в детском саду свидетельствует о повышении родительской активности.
Динамика посещаемости собраний и обмена опытом
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Благодаря досуговым формам организации взаимодействия сложи-лись теплые неформальные отношения между детьми, родителями и пе-дагогами. Непринужденная форма общения, обсуждение актуальных проблем воспитания, учет пожеланий родителей, использование методов их активизации способствовали формированию адекватной родительской позиции. Эффективное взаимодействие с семьей позволило родителям приобрести опыт развивающего сотрудничества со своим ребенком. Они убедились в том, что их участие в жизни детского сада нужно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это важно для их собственного ребенка.

Сегодня можно констатировать неоспоримый факт, что без выстро-енной системы социального партнерства с родителями, невозможно обес-печить функционирование и развитие ДОУ на уровне современных требований.
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секция 3. РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ «шКОЛА – ВУЗ»,
КАК ОСНОВЫ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

МОЛОДОГО ПОКОЛЕНИЯ
К ВОПРОСУ СОЦИАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ
ПОДРОСТКОВ
Белянина О. А.
К.п.н., доцент,

Филиал ГОУ ВПО «ИГПУ» в г. Усть-Илимске
Для настоящего времени все отчетливее становится несоответствие между возрастающей сложностью мира и готовностью человека ориентироваться в новых условиях жизни. Поэтому перед школой встает задача подготовить выпускника, обладающего качествами, которые позволят ему адекватно, разумно подходить к любым изменениям социально-экономических условий. Но данную проблему необходимо начинать еще в подростковом возрасте.

Проблема социального самоопределения подростков – актуальная проблема современного общества и одновременно важнейшая задача педагогической деятельности. От того, насколько каждая формирующаяся личность будет состоятельной в понимании значимости собственного поведения, зависит ее социальная успешность.
Целью человеческого существования является как собственное совершенство, так и благополучие окружающих, ибо поиск одного лишь "личного счастья" приводит к эгоцентризму, тогда как постоянное стрем-ление к "совершенствованию других" не приносит ничего кроме неудовлетворенности (И. Кант). В современных условиях социального развития России это становится задачей формирования такого подрастающего поколения, которое способно было бы быть: гибким в межличностном общении и деятельности, способным адаптироваться к изменяющимся условиям, имеющим свою социальную позицию; умеющим понимать и адек-ватно отражать социальную позицию других, самостоятельным и глубоким в собственных суждениях, адекватным и глубоким в понимании суждений других людей, обладающим пониманием социальной значимости собственного поведения, контролирующим проявления этого поведения.
Для многих современных концепций о человеке значимыми являются идеи его саморазвития и самореализации (В. П. Зинченко, Э. Фромм и др.). Эти идеи занимают ведущее место в гуманистической психологии. Значительное место отведено им в общей и социальной педагогике (Ю. Егорова, А. Я. Журкина, С. В. Сальцева и др.). Центральное место идее "самости" (самореализации, саморазвитию, самосовершенствованию) отведено в акмеологии (Г. М. Андреева, А Бодалев, А. А. Реан). Особое место в этой проблеме отведено ведущим положениям теории действия (В. П. Беспалько, В. П. Зинченко, И. Я. Лернер, Н. Ф. Талызина).
Прежде чем говорить о социальном самоопределении, необходимо остановиться на сущности самоопределения, теоретических подходах к его пониманию. Понятие «самоопределение» вполне соотносится с такими модными ныне понятиями как самоактуализация, самореализация, самоосуществление, самотрансценденция… При этом многие мыслители связывают перечисленные понятия с трудовой деятельностью, работой. Например, А. Маслоу считает, что самоактуализация проявляет себя через увлечение значимой работой; К. Ясперс связывает самореализацию с делом, которому посвятил себя человек; И. Кон говорит, что самореализация проявляется через труд, работу; П. Г. Щедровицкий отмечает, что смысл самоопределения – в способности человека строить самого себя, свою индивидуальность.

По В. Франклу самоопределение предполагает самотрансцендецию – способность выходить за рамки самого себя, в умении находить смыслы в конкретном деле и во всей своей жизни.
Таким образом, именно смысл определяет сущность самоопределения.

Н. А. Бердяев в своей работе «Самопознание» отмечает, что еще на пороге отрочества и юности был потрясен однажды мыслью: «Пусть я не знаю смысла жизни, но искание смысла уже дает смысл жизни, и я посвящу жизнь этому исканию смысла».

Социальное самоопределение личности – сложный длительный процесс, охватывающий значительный период человеческой жизни. Его эффективность, как правило, определяется степенью согласованности психологических возможностей человека в содержании и требованиями социально значимой деятельности, а также способностью адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям (А. Я. Журкина, С. В. Сальцева).

Социальное самоопределение личности – непростое явление. Это скорее проблема, связанная с вхождением личности в социум, определением личностью такого места в нем, которое социумом затребовано, но прежде всего соизмеримо со взглядами на это место самой личности. Най-

ти свое место бывает порой не просто не только еще формирующейся личности, но и личности уже сформированной, так как глобальные целостные общественные процессы чаще всего не зависят от каждой личности в отдельности. Поведение личности вообще может быть "вопреки поведению большинства"...

Дело осложняется и тем, что советская система сформировала особый тип поведения личности, одной из важных особенностей которой является принципиальное отсутствие у человека потребности выбирать собственные жизненные ценности, самому строить свои жизненные планы, готовность некритично принимать как истинное, как необходимое, как свое то, что дается откуда-то сверху. Отсутствие воли было мало заметна во времена, когда ценности и цели, нормы поведения навязывались сверху, более того, это создавало даже определенный внутренний комфорт (И. В. Дубровина).

Теперь, когда старая система ценностей рухнула, возникли, прежде всего, психологические трудности, связанные с несформированностью потребности и способности нового поколения осуществлять личный свободный выбор, в том числе выбор поведенческих форм.
Одна из наиболее характерных отличительных особенностей настоя-щего времени состоит в том, что на рынке образовательных услуг все более востребованными становятся творческие личности, способные сами добывать знания и на их основе порождать новые. Новые социально-экономические условия жизни общества создали необходимость раннего самоопределения молодого поколения.
Необходимо отметить, что целенаправленная работа по формированию поколения с четкими социально-целевыми установками, способного самостоятельно определиться в социуме, окончательно еще не разработана. В настоящее время перед педагогической общественностью стоит задача сформировать у учащихся ощущение собственной личности, избавить от привычки действовать только по подсказке, стимулировать по-иск самостоятельных оптимальных решений, позволить усваивать знания в том темпе и объеме, которые соответствуют индивидуальным способностям детей. В результате такой деятельности у подрастающего поколения должна возникнуть преобладающая направленность на ту или иную сферу профессиональной деятельности, позволяющая ему в дальнейшем самостоятельно выработать жизненную стратегию.
Жизнь все настойчивее ставит перед системой образования задачу создания условий для проявления ребенком личной инициативы, осознанного поиска и выбора в ситуациях неопределенности, создания собственной позиции относительно разнообразных социально значимых проблем и вопросов, освоения культуры коммуникации, договорных от-
ношений, разрешения конфликтных ситуаций ненасильственными спо-собами. Все это становится не менее ценным, чем усвоение детьми определенной суммы информации, овладение определенными умениями и навыками.

Подростковый возраст – это период повышенной активности, стрем-ления к деятельности. Одним из центральных моментов развития в подростковом возрасте становится формирующееся «чувство взрослости»: школьник остро ощущает, что он уже не ребенок, и требует признание этого, прежде всего равных с окружающими взрослыми прав. Чувство взрослости выражается в стремлении к независимости, самостоятельности, утверждении своего личного достоинства и требовании взрослым уважать эти стремления и считаться с ними.

Это переживание имеет существенное значение в социальном самоопределении младшего подростка. Оно выступает как стимул активности подростка, направленный на переориентацию его поведения с «детских» норм на «взрослые», на усвоение ценностей, норм, которые, с точки зрения подростков, подтверждают представление о них как о взрослых.

В этом возрасте появляются первые признаки «ценностного» конфликта, который выражается в активном отстаивании школьниками внеш-них проявлений взрослости. На данном этапе развитие личности приобретает новый смысл, заключающийся в том, что для человека становятся значимыми ценности и идеалы, нормы поведения, выходящие за рамки его конкретной жизни: социальная справедливость, свобода, дружба, лю-бовь, искренность и др. Все эти понятия для подростков эмоционально окрашены, личностно значимы, являются частью их социального самоопределения.
Но для того, чтобы процесс социального самоопределения подростков был эффективным, необходимо, на наш взгляд, оптимальное психолого-педагогическое сопровождение со стороны педагогической общественности.
Психологическое сопровождение – это целостный и непрерывный процесс изучения личности учащегося, ее формирования, создания условий для самореализации во всех сферах деятельности, адаптации в социуме на всех возрастных этапах обучения в школе, осуществляемый всеми субъектами воспитательно-образовательного процесса в ситуациях взаимодействия». Это система профессиональной деятельности психолога, направленной на создание социально-психологических условий для успешного обучения, социальной адаптации и психологического развития ребенка. Психологическое сопровождение означает следующее.
Во-первых, следование за естественным развитием ребенка на дан-ном возрастном и социокультурном этапе онтогенеза. Сопровождение ребенка опирается на те личностные достижения, которые реально есть у ребенка. Оно находится в логике его развития, а не искусственно задает ему цели и задачи извне. Это положение очень важно при определении содержания работы с подростками.
Во-вторых, создание условий для самостоятельного творческого освоения детьми системы отношений с миром и самим собой, а также для совершения каждым ребенком личностно значимых жизненных выборов. Внутренний мир ребенка автономен и независим. Взрослый может сыграть важную роль в становлении и развитии этого уникального мира. Однако взрослый не должен превращаться во внешний психологический «костыль» своего воспитанника, на который тот может опереться каждый раз в ситуации выбора и тем самым уйти от ответственности за принятое решение. В процессе сопровождения взрослый, создавая ситуации выборов (интеллектуальных, этических, эстетических) побуждает ребенка к нахождению самостоятельных решений, помогает ему принять на себя ответственность за собственную жизнь.

В-третьих, в идее сопровождения последовательно осуществляется принцип вторичности его форм и содержания по отношению к социальной и учебно-воспитательной среде жизнедеятельности ребенка. Психологическое сопровождение, осуществляемое педагогами и родителями, не ставит своей целью активное направленное воздействие на те социальные условия, в которых живет ребенок, и ту систему обучения и воспитания, которую выбрали для него родители. Цель сопровождения реалистичнее и прагматичнее – создать в рамках объективно данной подростку социально-педагогической среды условия для его максимального в данной ситуации личностного развития и обучения.

Наконец, в-четвертых, психологическое сопровождение подростка в школе преимущественно осуществляется педагогическими средствами, через педагога и традиционные школьные формы учебного и воспитательного взаимодействия. По крайней мере, мы постулируем преимущество таких скрытых форм воздействия по сравнению с непосредственным вмешательством педагога в жизнь ребенка, его внутришкольные и внутрисемейные отношения. Педагог оказывается соратником психолога в разработке стратегии сопровождения каждого ребенка и основным ее реализатором. Психолог же помогает педагогу «настроить» процесс обучения и общение на конкретных учеников.
Философским основанием системы сопровождения человека является концепция свободного выбора как условия развития. Исходным положением для формирования теоретических основ психологического со-
провождения стал личностно ориентированный подход, в логике которого развитие понимается нами как выбор и освоение субъектом тех или иных инноваций, путей профессионального становления. Естественно, каждая ситуация выбора порождает множественность вариантов решений, опосредованных социально-экономическими условиями. Сопровождение может трактоваться как помощь субъекту в формировании ориентационного поля развития, ответственность за действия в котором несет он сам.

В теоретическом аспекте проблема социального самоопределения – это одна из ключевых проблем психологии становления личности, как наиболее значимый компонент развития человека, с другой – как критерий одного из этапов этого процесса.
В практическом плане – это создание условий для реализации подростками своих интересов, способностей и дальнейших жизненных планов, их адаптации в современных социокультурных условиях.
ИНТЕГРАЦИЯ «шКОЛА – ВУЗ» КАК МЕТОД ПОВЫШЕНИЯ

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ

Билевич М. С.
Старший преподаватель кафедры ЭУФиБТ,

Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске
Феномен интеграции в образовании имеет глубокие дидактические корни и вполне развитые исторические традиции. Одна из его исторических форм – межпредметная интеграция (трудовая школа начала века – 20-х гг., межпредметные связи 50-х – 80-х гг., интегрированные курсы 2-й половины 80-х – 90-х гг.) – представляет собой самое значительное инновационное движение нынешнего столетия.
Справедливости ради можно сказать, что власть стимулировала перемены в системе образования, энергично, создавая новые формы средних образовательных учреждений (гимназии, колледжи, лицеи, частные и национальные школы), как правило, ведомственных или коммерчес-ких. Эти учреждения имеют право работать по индивидуальным программам и использовать учебники, как правило, по рекомендации преподавателя. Однако эта система обучения охватывает своим влиянием довольно малую часть детей, хорошо обеспеченных родителей, и мало влияет на состояние среднего образования в целом. К сожалению, талантливые дети из малообеспеченных семей, при такой системе имеют минимальный шанс реализовать, с пользой для себя и государства, свои природные способности. Социальное расслоение общества, низкая зар-
плата преподавателей, способствовали бурному развитию репетиторства и иных форм «преподавательского бизнеса», что значительно снижает качество, проводимых уроков в школе и, еще больше, усиливает это расслоение.
Вступив на путь перехода к рыночным преобразованиям, необходимы были изменения в системе образования. Этого требуют процессы глобализации, захватившие в последнее время весь мир. И наша страна, тоже не исключение. С июня 1999 года, когда в Болонье министрами образования большинства стран Европы принято совместное заявление о стремлении к единому открытому общеевропейскому пространству выс-шего образования, ведет отсчет так называемый Болонский процесс. Его появление отражает не только идею наибольшей эффективности вложения капитала в образование, но и общую тенденцию современного мира к глобализации через локальные, в течение некоторого времени противостоящие друг другу, интеграционные уровни. Цель европейской интеграции в рамках Болонского процесса – дополнить развивающееся экономическое единство Европы единством образовательным. Это повысит мобильность граждан на европейском рынке труда, что позволит снизить существующий в настоящее время в Европе 10-типроцентный уровень безработицы, и, как предполагается, вернет утерянную привлекательность европейского высшего образования для иностранных студентов, предотвратит нежелательную «утечку европейских мозгов» за океан. В Барселоне в марте 2002 года руководители стран ЕС заявили: «Европейская система образования и подготовки кадров должна стать эталоном мирового качества».

В сентябре 2003 года в БП включилась Россия. Поэтому интеграция школы и высшего образования сейчас считается актуальной, так как необходимо сделать переход со школьной скамьи к студенческой жизни, который должен быть наиболее плавным. Требования, предъявляемые Вузом, должны быть понятны и доступны школьникам.

Английский философ ХVIII века Джон Локк утверждал, что продуманная система обучения, основанная на объединении знаний, предлагаемых разными учебными предметами, является мощным развивающим средством обучения. Он отмечал, что «только тот ум в состоянии найти истину, который ясно различает все части и, опуская то, что вовсе не относится к делу, строит свой вывод на основании совокупности всех данных, могущих каким-либо образом на него повлиять.

К. Д. Ушинский (1824–1870 гг.) писал: «Только система, конечно, разумная, выходящая из самой сущности предметов, дает нам полную власть над нашими знаниями. Голова, наполненная отрывочными, бессвязными знаниями, похожа на кладовую, в которой все в беспорядке и где сам хозяин ничего не отыщет; голова, где только система без знания,

похожа на лавку, в которой на всех ящиках есть надпись, а в ящиках пусто». Бессистемность, отрывочность знаний, по мнению Ушинского, противопоказана детской психике «тормозит процесс обучения и развития. «Привязывать к старому, уже твердо укоренившемуся, все изучаемое вновь – это такое педагогическое правило, от которого, главным образом, зависит успех всякого учения».
Преподавая экономику на первом курсе, могу с уверенностью сказать, что если бы данный предмет изучали в школе, то в вузе он давался бы намного легче, причем преподавать предмет должны люди, имеющие именно экономическое образование.

Сейчас встает вопрос: кто будет вести экономику в школе? Наилучший вариант на сегодняшний день – это вузовский преподаватель. Если он к тому же еще и практикует – вообще замечательно. Тогда сможет рассказать о реальных бизнес-ситуациях, что звучит всегда увлекательно. Всякие другие варианты – привлечение свободных учителей-пред-метников (истории или географии), энтузиастов-самоучек, студентов – вряд ли можно рассматривать как серьезное подход к преподаванию.
Практика показывает, что студент, изучавший в школе экономику и право намного быстрее адаптируется к программе высшего образования. Изучение экономики дает мощный толчок развитию личности любого человека, независимо от того, чем он планирует заниматься. Расширяется кругозор, развиваются интеллект, логическое мышление.
Большинство преподавателей школ с экономическим уклоном сходятся во мнении, что курс экономики для средней школы должен включать азы экономической теории. Считается, что все должно начинаться с ответов на вопросы: «Что такое экономика как наука? Почему она появилась и для чего нужна?» Затем постепенно должны вводиться основные экономические понятия: «фирма», «производство», «организационно-правовая форма предприятия» и т. д. Далее переходим к конкретному изучению теории спроса и предложения, рассматриваем работу механиз-ма спроса и предложения на различных рынках: на рынке труда, рынке капитала, рынке земли. Параллельно рассматриваются проблемы, связанные с такими разделами, как «Теория потребления», применительно к каждому рынку. В одиннадцатом классе изучаются разделы «Финансовые рынки», «Фондовая биржа» и такие макроэкономические вопросы, как экономический рост, цикличность развития экономики, неравенство доходов, налоговая система, кредитно-денежная система нашей страны и т. д. В результате школьники получают целостное понятие о современной экономике России. Т.е. приходя в институт, базовые знания уже имеются, и не нужно тратить время на их объяснение, следовательно, начинается осознанное и более глубокое изучение экономической теории.

Отношения между студентами и вузами сегодня – это, прежде всего, отношения потребителей и поставщиков образовательных услуг. Причем одна из особенностей потенциальных клиентов вузов состоит в том, что они не всегда точно знают, какие именно услуги они хотят получить. В интересах учебных заведений помочь абитуриентам сделать правильный выбор и одновременно привлечь новых слушателей. Именно поэтому вузы сегодня стремятся активно сотрудничать со школами.

Есть основания рассматривать интеграцию как первый, системообразующий принцип дидактики, в целом определяющий организацию образования не только на межпредметной основе, но и в системе традиционного образования. С этой точки зрения история интеграции по сути отождествляется с историей образования. При том или другом подходе можно утверждать, что в образовании накоплен достаточный опыт, позволяющий педагогике подняться до системного, концептуального, мыслящего рассмотрения интегративных процессов.
В последние годы все большую актуальность приобретает тема интеграции школы и учреждений среднего и высшего образования, т. к. ин-теграция является важнейшим фактором развития современного общества. Интеграционные процессы идут сегодня в экономике, политике, куль-туре, науке, отражая глобальную тенденцию движения к единому миру.
Стратегия государственной молодежной политики и развития Российской Федерации, разработанная министерством образования и науки на период 2006–2016 годы, учитывает изменения, происходящие в сфере организации жизнедеятельности российского общества и государства. Важнейшее из грядущих изменений – переход к самоорганизации общества. «Жизнь молодого человека в предлагаемых условиях не будет развиваться линейно, как последовательность простых переходов: от основного образования к профессиональному, от учебы к работе, от жизни в родительском доме к созданию собственной семьи. Новые условия потребуют от каждого молодого человека поиска новых нестандартных ин-дивидуальных вариантов построения своей жизни».
В настоящее время в нашей стране происходит активное становление новой системы образования, ориентированной на вхождение в миро-вое образовательное пространство. Переломный момент в системе школь-ного образования обусловлен глубокими содержательными изменениями в экономике и в обществе, а также в самой базовой парадигме научного знания: предлагается иное содержание, иные методы, подходы, педагогический менталитет.

Но фундаментальные изменения в образовании, не всегда оправданы. На наш взгляд, традиционное образование, которое существовало в стране, было наиболее эффективным. Поэтому сейчас необходимо учиты-

вать новые методические возможности, связанные с развитием средств информации, компьютеризации и связи, которые активно внедряются в школьное образование. Схема подготовки кадров для научно-техничес-кой и культурной сферы, определяющей дальнейшее развитие науки и наукоемкого производства страны, осуществляется в несколько этапов, и первый этап – это школа. Здесь закладывается фундамент знаний и культуры человека.
Анализ практики показывает, что учащиеся получают в стенах школы большой объем фрагментарных знаний, не осознавая до конца возможность применения их в практической деятельности, что влечет за собой снижение познавательного интереса, препятствует формированию целостного мировосприятия и самоопределению личности в будущем. Это, в свою очередь, осложняет процесс адаптации выпускников школы к условиям вузовского образования, а также непрерывный процесс формирования личностных качеств, определяющих нравственную устойчивость личности в современных условиях становления рыночных отношений. В результате у молодой личности нет целостного представления о мире, «а набор отдельно полученных знаний чаще всего стирается из памяти, так как не крепится на общий стержень».
Одной из важнейших проблем современной школы в связи с этим является необходимость преодолеть разрозненность знаний, сформировать у учащихся настоящую систему целостного представления о мире.
Следует отметить, что потребность сообщения школьникам в процессе обучения именно взаимосвязанных знаний и наличие при этом их чрезмерной дробности, в связи с существованием предметной системы школьного образования, была осознана как педагогическая проблема очень давно.

В «Великой дидактике» Я. А. Коменского, фактически, впервые в истории педагогики обозначена проблема, не потерявшая актуальности до наших дней, – преодоление лоскутности знаний учащихся, сохранение в процессе преподавания строгой системы с целью формирования у обучающихся целостной картины мира.
К проблеме российского образования следует отнести проблему его финансирования. Экономические трудности современной России привели к уменьшению финансирования как школ, так и высших учебных заведений и, как следствие, ухудшению состояния учебно-материальной базы государственных образовательных учреждений, обеспеченности их литературой, устареванию учебных программ и методик обучения. Снижается научная работа преподавателей и студентов вузов, качество послевузовской подготовки научно-педагогических работников. В школе сокращены часы, отводившиеся на внеурочную работу со школьниками.

Большинство преподавателей вузов и школ, чтобы содержать свои се-мьи, вынуждены искать дополнительную работу. Причем часто дополнительная деятельность не связана с образованием, что не может не сказаться на его качестве. Многие педагоги-профессионалы (в том числе с учеными степенями и званиями) уходят из образования в другие сферы деятельности. Молодежь же не рассматривает работу преподавателя вуза как престижную и желанную. Большие потери, в это время, понесли и детские внешкольные учреждения, в которых, при советской власти, учащиеся имели возможность развивать свои способности и таланты в области естественных наук, техники, культуры, искусства и подготовки к будущей деятельности. Этих учреждений было много, они, финансировались из бюджета государства и, частично, за счет предприятий и профсоюзов. 

Закономерным с этой точки зрения представляется появление образовательных учреждений нового типа, концептуальной задачей которых стала попытка построения системы непрерывного образования посредством обеспечения преемственности между школьной и вузовской ступенью образования, что может быть достигнуто посредством интеграции школьных и вузовских технологий обучения в едином образовательном пространстве, включая среднее звено.
Школа должна являться такой ступенью образования, которая достаточна для выбора дальнейших каналов получения общего и профессионального образования, выполнять важнейшую функцию создания основы для самоопределения личности, ее образовательной и профессиональной ориентации, сформировать целостные знания о природе, обществе, человеке, его месте в системе мироздания. Это говорит в пользу интеграции школы и вуза.

Основным направлением сотрудничества между вузами и школами сегодня являются специализированные классы, обучение в которых помимо дополнительных навыков и знаний дает учащимся представление о будущей профессии. В некоторых случаях оно же может обеспечивать и льготы при поступлении в вуз, имеющий партнерские отношения со школой. 

Преимущества программы «Школа–ВУЗ» могут выступать в следующем:
· Обучение учащихся основам профессиональных знаний
· Формирование профессиональных интересов и осознанный выбор профессии
· Возможность участия в предметных олимпиадах вузов

· Возможность обучения в вузе по сокращенной программе высшего профессионального образования.
Когда же вуз выступает в одной связи со школой, он дает возможность изучить те трудности, с которыми сталкиваются студенты на первом курсе. Осмыслив все это, уже в 10–11 классах можно предложить учащимся новые формы работы, приблизив их к вузовским. Это: семинары, игры, исследовательская и проектная работы.
В связи с этим сейчас существенно меняется содержание общего об-разования. Современные учебные программы, новые школьные предметы направлены на достижение основной цели – воспитать культурную, развитую личность, способную разбираться в сложных реалиях окружающей действительности; умеющую оценивать себя и найти свое место в жизни.
Внимание ученых все более акцентируется на поиск эффективных способов обучения, которые должны быть направлены на формирование у каждого студента способности постоянного самосовершенствования в профессиональной деятельности, позволяющей гибко и мобильно реагировать на изменения в его трудовой сфере. Необходимость становления у будущего специалиста профессиональной мобильности диктуется временем. Выпускник высшей школы должен быть востребован на рынке труда, для чего ему необходимо не только получить образование, но и научиться гибко, быстро и эффективно адаптироваться в случае изменений на этом рынке. Особую актуальность данное качество приобретает в контексте необходимости постоянного решения специалистом профессиональных нестандартных задач.
ПРЕДПРОФИЛЬНОЕ И ПРОФИЛЬНОЕ

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Бондаренко Н. С.
Заместитель директора по НМР,

Туги Л. М.
Заместитель директора по УВР,

МОУ «СОШ № 15», г. Усть-Илимск

Актуальность темы обусловлена новыми требованиями, предъявляе-мыми человеку в современном, быстро меняющемся мире. Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, обладающие развитым чувством ответственности.
Традиционная ориентация российской системы образования на фор-мирование предметных знаний и умений не содействует необходимому
сегодня уровню развития у выпускника средней школы способности к социальной адаптации и мобильности. Модернизация образования на современном этапе призвана разработать условия и механизмы выхода на новое качество образования.

Под новым качеством образования мы понимаем достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят быть успешными в современных условиях перехода к обществу с рыночной экономикой. Результатом работы школы становится набор ключевых, общепредметных, предметных компетенций у школьника в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.
Практическая значимость профессионального самоопределения выпускников для всех участников образовательного процесса возрастает в связи с реализацией Концепции профильного обучения на старшей сту-пени общего образования. Переход к профильному обучению предполагает организацию предпрофильной подготовки, которая включает в себя систему педагогической, психологической, информационной поддержки учащихся основной школы, содействует их самоопределению по завершению основного общего образования.

Наш педагогический коллектив поставил перед собой цель создать школу, в которой ученик будет реализовывать свое право на образование в соответствии со своими потребностями, способностями, предполагаемыми профессиональными интересами, ситуацией на рынке труда. Работа в экспериментальном режиме регламентируется нормативными документами. С этой целью были разработаны концепция и модель предпрофильного и профильного обучения, договоры с родителями, программно-методическое обеспечение, портфолио учащихся и учителя. Разработаны документы о Совете кураторов классных параллелей, о работе научного общества, о проектной деятельности, об объединениях подростков, Положения о работе кафедр, творческих проблемных групп, о работе с сетевыми образовательными программами и т. д.; предусмотрены кадровое, нормативно-правовое, организационное, информационное, научно-методическое, мотивационное, психологическое, финансовое и материально-техническое обеспечение.

В основе концепции образовательного учреждения – сохранение и творческое развитие традиций в сочетании с внедрением новых достижений педагогики, новых методов финансово-хозяйственной деятельности, а также создание условий для непрерывного развития школы с учетом социально-экономических изменений современного общества.
Продолжает оставаться актуальной проблема формирования навыков, отношений, ценностей, мотивации к личному участию в решении экологических проблем с целью улучшения качества окружающей среды.

В связи с этим разработка и совершенствование учебно-методического обеспечения непрерывного экологического образования является одной из первоочередных задач.

Коллектив школы объединен единой целью по созданию экологосообразной образовательной среды, направленной на сохранение духовного, нравственного, психологического и физического здоровья детей. Уме-ние администрации убеждать и вести за собой коллектив, поддерживать творческий психологический климат позволило закрепить устойчивую тенденцию в кадровой политике школы, направленную на гуманизацию, экологизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала.
Под руководством педагогов школы учащиеся вовлекаются в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они учатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. При этом учитываются возрастные особенности и отличия в организации начальной, основной и старшей школ. Младшие школьники осваивают умение учиться, именно у них первостепенным является формирование мотивации к дальнейшему обучению. Подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия, пробовать себя не только в учебной, но и в других видах деятельности. Наша подростковая школа стала индивидуально ориентированной для того, чтобы обеспечить разноплановый образовательный заказ детей и родителей, сделать период обучения и образования в школе осмысленным, личностно – значимым, экологосообразным. Старшие школьники, выбирая профиль обучения, получив возможность освоить программы профессиональной подготовки, находят себя в сфере будущей профессиональной деятельности. Старшим школьникам предоставляется возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны. В школе созданы условия для осознанного выбора уча-щимися своего профессионального пути. С этой целью разработаны авторские, сетевые программы, программы элективных курсов предметной и надпредметной направленности.

Согласно Стратегии «Образование в интересах устойчивого развития» до 2015 года необходима смена задач образования: переход от передачи знаний и навыков, необходимых для существования в современном обществе, к его опережающей функции: формированию готовности действовать и жить в мало предсказуемом будущем мире, в быстро ме-няющихся экологических и социально-экономических условиях. Стано-вятся востребованными умения выпускников проектировать свою дея-тельность в окружающей природно-социальной среде с учетом ее эко-
логических, социальных и экономических последствий, участвовать в пла-нировании социального развития территории с учетом устойчивости при-родных экосистем. А это требует превращения учащегося в субъект деятельности в окружающей среде, при этом центральным понятием эко-логического образования объективно становится деятельность человека в окружающей его природно-социальной среде.
Образование в области экологии, здоровья и безопасности жизни составляет основу общекультурной подготовки выпускника школы. Оно направлено на формирование у учащихся экологической компетенции. Образовательная область «Экология, здоровье, безопасность жизни» реа-лизуется в учебном плане за счет часов профильных и элективных курсов в старшей школе, надпредметных интегрированных модулей в начальной, основной и средней школе, а также школьного компонента (экологические проекты по проблемам экологии, здоровья, безопасности класса, школы, устойчивого развития пришкольного микрорайона).
Экспериментальная работа в подростковой школе реализуется по следующим направлениям:

· внедрение инновационного содержания образования (апробирование учебников нового поколения, экспериментальных программ, авторских программ и т. д.);

· апробация и внедрение новых организационных форм обучения (проектная форма учебной деятельности, модульное обучение, интеграция);

· апробация и внедрение системы аттестации, новых форм ее проведения (зачеты, творческие мастерские, контрольно-диагностические за-дания, тестирование, портфолио);

· социальное партнерство.

Целью нового этапа развития школы является разработка модели непрерывного экологического образования как составной части образования в интересах устойчивого развития.
Инновационная деятельность реализуется через содержание учебного плана. В течение ряда лет школа работает над содержанием вариативной части учебного плана, расширяет и дополняет инвариантную с учетом созидательного потенциала культуры, тенденции ее развития в рамках региона, отличительного в своей природной, социокультурной специфике. При формировании учебного плана учитываются результаты изучения образовательного спроса учащихся. Основными показателями учебного плана школы являются:
· введение занятий по свободно-обязательному выбору;

· использование разнообразных форм учебного процесса;

· реализация профильности образования.
При формировании содержания образования предметов школьного компонента приоритетной является здоровьеохранительная и развивающая направленность.

Учителя результативно используют в практической деятельности экологосообразные приемы обучения, разработанные группой учителей-экспериментаторов.

В вариативную часть учебного плана  введены факультативы: «Уроки развития», «Учусь в радость», «Учусь учиться», «Уроки психологии», лечебная физкультура, физкультура и здоровье, ритмика, детская риторика, речь и культура общения, народоведение, русский фольклор, экологическое творчество, байкаловедение, социальное проектирование, пра-во, введение в науку, ТРИЗ, история костюма; элективные курсы: превентивная медицина, «Хочу, могу, надо».

В содержании предметов соблюдается принцип непрерывного образования, способствующий современным потребностям личности и развитию способностей школьников. Многовариативная структура учебного плана отражает дифференцированный, индивидуальный и профильный подходы в реализации содержания образования.
Это помогает каждому ребенку использовать право на разноуровневое образование в соответствии со склонностями и возможностями, способствует  выбору профиля, успешному поступлению в ВУЗ и адаптации в социуме.

При переходе из начальной в подростковую школу ребенок получает психологическую и педагогическую поддержку и продолжает успешное обучение. В подростковой школе происходит дальнейшее развитие детей. Этому способствует применение различных современных технологий, активных методов обучения, организация разнообразных форм учебной деятельности.
Взрослея, подросток подходит к осознанному выбору будущей профессии. В нашей школе старшеклассники могут выбрать один из предложенных профилей обучения: гуманитарный, информационно-техноло-гический или естественнонаучный.
Приоритетным в школе является естественно – научный профиль.

Выбор будущей профессии отражает процесс профессионального са-моопределения личности и поэтому является существенной характеристикой жизненных планов в юношеском возрасте. Проблема выбора профессии становится психологически наиболее актуальной именно в конце подросткового возраста. Важную роль в организации предпрофиль-ной и профильной подготовки выполняет в школе психологическая служ-ба. С 1-го по 11-й классы проводится мониторинг психофизиологического развития учащихся, данные которого заносятся в электронный банк. Разработан и реализуется механизм внедрения этих исследований в учеб-
но-воспитательный процесс. Система работы психологической службы по профориентации учащихся состоит из нескольких ступеней. Первая ступень – подготовительная (8–9 класс). На данном этапе происходит формирование банка данных на детей, а в перспективе психологические данные на учеников заносятся в их портфолио. В связи с введением пред-профильной и профильной подготовки школьников, главной целью является оказание учащимся психологической поддержки в проектировании версии продолжения обучения в профильных классах. На основе индивидуальных и групповых консультаций учащихся психологи разрабатывают рекомендации учителям по организации учебно-воспитатель-ного процесса, а ученикам – по выбору профиля обучения. С целью профориентационной подготовки разработаны и внедряются программы: «Выбор профильного обучения». «Познай себя сам», «Хочу, могу, надо…», «Твоя профессиональная карьера».

Со старшеклассниками проводятся тренинги, направленные на формирование здорового жизненного стиля, профориентационные игры, упражнения, тематические классные часы с привлечением специалистов Центра занятости для освещения вопроса «Современный рынок труда. Новые профессии». Эта деятельность в значительной мере позволяет избежать проблемы в профессиональном самоопределении выпускников.
Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориен-тированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории. Разнообразные элективные курсы, сетевые образовательные программы помогают подростку простроить индивидуальный учебный план.

Учащимся профильных классов представляется возможность выбора индивидуальных учебных планов, сетевых профильных предметов, которые проводятся на базе других образовательных учреждений города.

В школе разработаны индивидуальные профильные программы, которые реализуются благодаря кооперации школы с вузами и средними профессиональными учебными заведениями. На договорной основе мы сотрудничаем с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, с предприятиями города. Заключены договоры с Иркутским государственным педагогическим университетом, филиалом Восточно-Сибирского государственного технологического университета, Сибирским федеральным университетом г. Красноярска, Томским университетом систем управления и радиоэлектроники; технологическим и энергетическим колледжами (в целях обеспечения преемственности между общим и профессиональным образованием).
Умения проектной деятельности становится для всех субъектов образования инструментом создания ресурсов их саморазвития, а посколь-
ку последнее закладывает ресурсы их биологического и социального здоровья – то и здоровьесбережения. В развивающей здоровьесберегающей педагогике школы предметом проектирования становятся траек-тории развития субъектов образования и самой образовательной среды в их взаимодействии.
Список литературы

1. 12-летняя школа. Проблемы и перспективы развития общего сред-него образования./ под ред. В. С. Леднева, Ю. И. Дика, А. В. Хуторского – М.: ИОСО РАО, 1999, – с.630.
2. Бугеро Т. Н., Каминская М. В. и др. программа мониторинга соответствия качества образовательных услуг интересам, способностям и воз-можностям учащихся. – Иваново, 2002.

3. Захлебный А. Н., Дзятковская Е. Н. Проблемы проектирования образования в интересах устойчивого развития.// Экологическое образование. – М.: РАО, № 1 – 2007.

4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.07.2000 №  1072-р).
5. Либеров А. Ю. Экодидактика: экосистемная методология проектирования обучения. – М.: 2007.

6. Моисеев Н. Н. Экология и образование // М.: «Юнисам», 1996.
7. Проект концепции общего экологического образования до 2010 года

8. Соколова Е. Т. Проективные методы исследования личности. – М., 1980.

9. Суравегина И. Т. Экологическое образование в общеобразовательной школе: проблемы и перспективы // Формирование системы экологического образования / под ред. Е. Ф. Аврутиной – М., 1999, – с. 8-14

РАБОТА С ТЕКСТОМ НА УРОКАХ РУССКОГО ЯЗЫКА

КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ

КОММУНИКАТИВНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

Быкова Л. И.
Учитель русского языка и литературы,

МОУ «СОШ № 15», г. Усть-Илимск

Современная концепция образования ставит целью развитие личности, способной к эффективной реализации себя в сфере будущей профессиональной деятельности.
Особое значение в связи с этим приобретает проблема формирова-ния и развития коммуникативной компетентности школьников в процессе обучения русскому языку.
Коммуникативная компетентность относится к базовым компетентностям современного человека. Можно выделить несколько составляющих: лингвистическая (языковая), социолингвистическая (умение исполь-зовать языковой материал в соответствии с контекстом), социокультурная (умение пользоваться знаниями истории, культуры, традиций и обычаев стран изучаемого языка), дискурсивная (умение организовать речь, поддержать разговор, слушать собеседника, учитывать его точку зрения), стратегическая (умение ставить задачи, добиваться цели, устанавливать контакт с собеседником), социальная (умение поставить себя на место другого и способность справиться со сложившейся ситуацией).

Формирование коммуникативной компетенции – процесс длительный и достаточно сложный. Если языковая компетенция может быть сформирована на единицах языка, то коммуникативная – только на уровне текста. При формировании языковой компетенции текст используется как контекст для иллюстрации осмысления анализа языковых еди-ниц различного уровня, а при формировании коммуникативной компетенции внимание уделяется самому тексту, его свойствам, характеристикам и структуре, поэтому в школьные программы введены речеведческие понятия: стиль, тип речи, жанр и т. д., а в методике преподавания – текстоцентрический подход. Таким образом, текст рассматривается в качестве дидактической единицы обучения. Важнейшими признаками текста являются информативность, содержательная и смысловая цельность, связность, композиционная завершенность. Он всегда связан с актом коммуникации, общения. По словам Н. И. Жинкина, мы говорим не отдельными предложениями, а единым задуманным текстом.

Организуя работу по формированию коммуникативной компетенции, следует уделять большое внимание заданиям, основой которых является трансформация, дополнение, моделирование текста. В основе уме-ния дополнить трансформировать текст, осознать его структуру с помощью схемы, модели, закончить высказывание, перестроить его (или построить его из тех или иных элементов) с учетом характера коммуникативной задачи (замысла автора) - лежит способность осознать особенности текста в целом: его стилистическую и жанровую принадлежность, организующий его замысел, структуру.
Задания для работы с текстом:

- По названию текста предположить, каким будет его содержание.
«Живой барометр»
Немало мелодий знает и напевает попугай капитана кубинского фло-та Мигеля Доместико. И как всякий попугай, принадлежащий «старому
морскому волку», он естественно, отличается от своих собратьев совершенно необычными способностями. Так, перед дождем птица начинает исполнять полюбившиеся ей мелодии Штрауса, перед бурей обычно предпочитает самбу. Ну а уж перед ураганом из клетки раздаются звуки маршей.

- Попробуйте восстановить пропущенные в тексте слова. (Прилагательные, выражающие отношение поэта к няне)

Пушкин сказал о своей няне такие … . такие … слова и с такой сыновней любовью, что от них сжимается горло:

Подруга дней моих суровых,
Голубка дряхлая моя . . .

В Михайловском, среди зимы, завалившей снегом проселки и барский дом поэта, Пушкин слушал … сказки – необыкновенные и волшебные.

У К. Г. Паустовского: ласковые, нежные, милые.

- В какой последовательности расположить данные предложения, чтобы получился текст?

(1) Именно этой точки зрения придерживались древнегреческие уче-ные Аристотель и Птоломей.

(2) Во Вселенной огромное число Галактик. (3) Долгое время ее центром считалась Земля. (4) Однако современное представление о стро-ении Вселенной складывалось постепенно. (5) А современные ученые считают, что Земля входит в состав Солнечной системы, которая является частью Галактики – гигантского скопления звезд.

- Восстановить часть текста по аналогии с первой. По опорным словам и фразам:

Птицы отличаются удивительной способностью притаиться где-ни-будь. Когда к ним приближается враг. Если у них птенцы еще беспомощные, мать взлетает с гнезда и отлетает, издавая предостерегающие звуки, стараясь привлечь внимание врага к себе. Хищник, обыкновенно преследует мать, которая отводит его от гнезда.
Звери прибегают к тому же . . ., спасая своих детей.
1. Лось – стремительное исчезновение.

2. Теленок лося – прикрытие.

3. Лосиха – бег.

4. Родители уводят . . . 

- Восстановление текста по причинно-следственным связям между предложениями: (последовательность предложений внутри каждой части при записи преднамеренно нарушается)

1. Голубиная почта считается надежным видом связи.

Крылатые почтальоны не раз выручали человека.

Причина – следствие

2. Лодка была обречена на гибель.

Руль и система подъема военной субмарины вышли из строя.

Весной 1942 года немецкие самолеты забросали глубинными бомбами английскую подводную лодку.

Причина – следствие – следствие

причина

3. Одна из птиц пролетела над океаном несколько сот километров и принесла на базу координаты подводной лодки.

За этот подвиг голубя наградили высшей специальной наградой Великобритании, поставили памятник и навечно занесли в экипаж лодки.

Двух голубей, выросших на субмарине, поместили в спасательную капсулу и выбросили через торпедный аппарат наружу.

- Моделирование текста (составить, подобрать из художественной, публицистической или научной литературы текст на основе данной модели, композиционной схемы или плана.):

Каков предмет?

1. Кто он такой? Что он такое?
Чем он интересен? Чем он полезен?

2. Что делали? Что делает? Что и как произошло?

1) С чего все началось? 

2) Как развивались события?

3) Самый острый (интересный, опасный, веселый момент в развитии событий, действий)

4) Чем все закончилось?

3. Почему?

1) Тезис (утверждение или отрицание чего-либо)

2) Доказательства (аргументы):

а)  … ;

б)  …;

в)  . . .     и т. д.

3) Вывод.

- Постройте из данных предложений текст. Найдите предложение, которое раскрывает тему текста (зачин), затем расположите предложения, доказывающие основной тезис. У данного высказывания нет заключительной части (концовки), составьте ее, учитывая содержание и особенности построение высказывания.

1). Задумались ли вы над тем, в чем проявляется богатство нашего языка?

2). Красота и благозвучие русского языка связаны, например, с чередованием звонких и глухих согласных, с тем, что есть еще и мягкие, которые для слуха очень приятны.
3). Однако не забудем и о звуковой стороне речи.
4). Русский язык хорошо справляется с обязанностью быть средством общения: он неисчерпаемо богат.
5). Если вы ответите, что оно заключается в богатстве словаря, в от-точенности синонимических конструкций, то будете правы.

6). Очень активны и гласные в нашей речи: хотя их всего шесть, они постоянно сопутствуют согласным, не допуская обычно их большого стечения.

Выполнение заданий на дополнение, моделирование или трансформацию текста помогает формировать у учащихся коммуникативную ком-петенцию, которая обнаруживается в способности правильно отобрать необходимые языковые средства для оформления небольшого текстового фрагмента с учетом характера предъявленного для работы высказывания, а также с учетом особенностей коммуникативной задачи, сформулированной в задании.

Овладение коммуникативной компетентностью вооружает школьников языковым инструментарием, который поможет им реализовать себя в новых динамичных социально- экономических условиях, адаптировать к различным жизненным обстоятельствам.

Набор этих элементов и факторов, оказывающих воспитательные воздействия, образуют определенное, сложно задаваемое характером, уровнем, условиями организации и функционирования их в пространстве – единство, обеспечивающие конкретную образовательную среду.

Возникает задача преобразования неорганизованного образовательного пространства в единую территориальную социально-воспитатель-ную систему, т. е. к понятию «единое образовательное пространство», под которым понимается особая, специально формирующая, локально формирующая система связей собственно образовательных (школ, вузов и т. д.) и других, оказывающих непосредственное и, опосредованное влияние на подрастающее поколение структур, в том числе организующих взрослый мир, т. е. всего того, что образует реальную «воспитатель-ную среду».

При раскрытии его сущности исходим из того, что организация любого множества, независимо от физической природы его составляющих, предполагает упорядочение его элементов вокруг некоторого центра и четкое отграничение области его определения. По отношению к образовательному пространству это означает необходимость определить, что находиться в центре этого пространства, из каких элементов оно складывается. В зависимости от решения этих вопросов возможна реализация различных моделей образовательного пространства.

Наиболее привлекательной нам представляется модель единого образовательного пространства в пределах малого города, где возможно
создание оптимальных условий взаимодействия всех структур в обес-печении решения проблемы формирования необходимой воспитатель-ной среды.

Процесс становления единого образовательного пространства малого города проходит несколько этапов, каждый из которых характеризуется своим уровнем развития, степенью своей целостности и управляемости. Для определения уровня его сформированности в концепции и программы исследования, возможно, предусмотреть девять показателей:

1. состояние материальной базы образования;

2. педагогический потенциал его учреждений образования; 

3. уровень дифференциации обучения и воспитания в нем;

4. психологический климат в учреждениях образования;

5. особенности состава населения и содержания обучения и воспитания;

6. медико-психолого-педагогическое обеспечение обучения и воспитания, наличие и уровень психологической службы города;

7. уровень участия семьи в учебно-воспитательном процессе;

8. уровень взаимодействия с другими структурами образовательного пространства;

9. участие администрации в формировании единого образовательного пространства и управлении им.

Анализ состояния образовательного пространства по каждому из названных показателей позволяет дать совокупную оценку сформированности его как единого, целостного, целенаправленно воспитывающего; определить, на каком этапе развития оно находится, и наметить конкретную программу его перевода на следующий, более высокий уровень.

Сегодня можно констатировать, что рынок образовательных услуг г. Усть-Илимска достаточно стабилен. Свою «нишу» определило каждое учебное заведение. Во взаимодействии жесткая необходимая, в определенный период времени, конкуренции уступает место партнерству. Анализ опыта сотрудничества образовательных учреждений г. Усть-Илимс-ка позволил определить ряд ставших уже традиционными форм:

– Предметные олимпиады для школьников на базе учреждений выс-шего профессионального образования, участие в оценке работ школьников преподавателями ВУЗа;

– Совместные научно-практические конференции и семинары преподавателей и учителей;

– Совместные научно-практические конференции школьников и сту-дентов.

– Разработка дипломных работ по заявкам управления образованием города и образовательных учреждений города.
При этом необходимо отметить, что в последнее время при подготовке и проведении конференций школьников используется интеллектуальный и материальный ресурсы ВУЗа. Преподаватели и студенты выступают руководителями и консультантами работ учащихся. А школьники имеют возможность работать в специализированных лабораториях ВУЗа

Форма совместной работы действенна и позволяет преподавателям ВУЗа найти практическую сферу применения теоретическим исследованиям, а выводы, сделанные на основе школьного опыта, имеют актуальность.

Курсовая подготовка учителей и сотрудников школ преподавателями ВУЗа это направление деятельности перспективно в связи с работой образовательных учреждений в инновационном режиме и в условиях перехода к профильному обучению.

Учитывая значительный опыт, накопленный в городе, эта деятельность продолжает развиваться. Данное сотрудничество призвано создать условия для самореализации каждому ребенку: нынешнему школьнику – завтрашнему студенту, а значит специалисту, востребованному на современном рынке труда.

В УИФ СФУ создана система довузовской подготовки, включающая подготовительные курсы и так называемую «довузовскую подготовку», которая осуществляется через контракты со школами. Базовыми школами филиала можно считать МОУ СОШ 2, МОУ СОШ 7, МОУ СОШ 11, МОУ СОШ 15 и школы Усть-Илимского района.

Для выяснения уровня информированности выпускников и их родителей о вузах города Усть-Илимска, преподавателями и студентами кафедры социогуманитарных дисциплин УИФ СФУ был разработан опросник и проведено исследование во всех общеобразовательных школах г. Усть-Илимска и 4 школах Усть-Илимского района.
Результаты исследования показали:
46 % родителей хотели бы, что бы их дети продолжили обучение в одном из вузов города Усть-Илимска (СФУ – 50 %, СИБАГС, БРГТУ – 13 %, БГУЭП – 11 %), 38 % - за пределами города и 16 % еще не определились с выбором.
Наиболее престижным вузом, по мнению родителей выпускников, является Сибирский Федеральный университет, его выбрали 31 %, Сибирская Академия государственных служащих - 21 %, Братский Государственный Университет - 19 %, Байкальский Государственный Университет Экономики и Права - 17 %, Иркутский Государственный Педагогический Университет - 12 %.
При выборе вуза большинство родителей учащихся - 56 % руководствуются качеством обучения. На втором месте 40 % стоимость обуче-
ния и обучение в городе Усть-Илимске без необходимости переезда в другой город - 4 %.
По мнению родителей учеников, материально-техническая база более высокого уровня в Сибирском Федеральном Университете - 47 %, на втором месте - Сибирская Академия государственных служащих – 24 % и Братский Государственный Университет - 12 %.
57 % информировано о ежегодной «Ярмарке профессий», проходящей в апреле на базе ДК «Дружба».
сОЦИУМ – СТУПЕНЬКА В БОЛЬШОЙ МИР

Волкова Н. В.
Воспитатель первой квалификационной категории
МДОУ комбинированного вида № 38 «Лесовичок», г. Усть-Илимск

В современном мире проблема социального развития подрастающего поколения становится одной из актуальных. Родители и педагоги как никогда раньше обеспокоены тем, что нужно сделать, чтобы ребенок, входящий в этот мир, стал уверенным, счастливым, умным, добрым и успешным. «Многие годы дошкольное воспитание было в основном ори-ентировано на обеспечение познавательного развития детей. Однако осо-бенность дошкольного возраста заключается не только в овладении ребенком знаниями, умениями и навыками, но и в становлении базовых свойств личности: самооценки и образа «Я», нравственных ценностей и установок, социально-психологических особенностей в системе отношений с другими людьми. Каждое из обозначенных направлений развития ребенка нашло свое отражение в отечественной детской и социальной психологии: в работах таких выдающихся ученых, как Л. С. Выгодский, А. Н. Леонтьев, А. В. Запорожец, М. И. Лисина, Л. И. Божович» (автор кандидат психологических наук О. Л. Князева).

В качестве основных приоритетов сегодня выступают личностно-ориентированное взаимодействие воспитателя с ребенком, принятие и поддержка его индивидуальности, развитие его творческих способностей, формирование уверенности в себе. Успешность ребенка зависит от того, как он адаптируется в мире людей.

Период дошкольного детства является очень важным этапом, ибо в этот период ребенок начинает свое вхождение в человеческое сообщество. Закладывается фундамент будущих гармоничных отношений человека с самим собой и окружающими, происходит адаптация личности к различной социальной микро- и макро-среде, приобретается опыт со-циально-коммуникативных отношений, который будет корректироваться
во все последующие этапы его жизни. Человек существо социальное. Он никогда не разовьет в себе никаких качеств без взаимодействия с обществом – социумом. С раннего детства ребенок включен в социальные отношения.

На первый взгляд, кажется, что социальный мир ребенка дошкольника невелик. Это его семья, взрослые и сверстники, которых он встречает в детском саду. Однако люди, окружающие ребенка, вступают в разнообразные взаимоотношения – родственные, дружеские, профессионально-трудовые. Поэтому уже в дошкольном возрасте у детей необходимо сформировать представление о многообразии человеческих отношений, рассказать им о правилах и нормах жизни в обществе, вооружить моделями поведения, которые помогут им адекватно реагировать на про-исходящее в конкретных жизненных ситуациях. В последнее время все чаще отмечают, что многие дошкольники испытывают серьезные трудности в общении с окружающими и сверстниками. Такие дети не могут поддержать и развить установившийся контакт, не умеют согласовывать свои действия с партнерами по общению.

Как помочь ребенку успешно адаптироваться в социальном мире? Я считаю, важно научить ребенка свободно ориентироваться там, где он живет, где находится его детский сад, школа, где он будет учиться. Воспитать любовь к своей малой родине, бережное и ответственное к ней отношение, которое начинается с воспитания любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу.

Из индивидуальных бесед с детьми, я узнала, что при наличии в городе достаточного количества культурных учреждений, дети не знают, где они находятся, кто там работает и для чего они нужны людям. Анкетирование родителей показало, что только 12 % посещают библиотеки вместе с детьми, 42 % - дом культуры (цирковые представления, выездные зоопарки, террариумы), 0 % - краеведческий музей, картинную галерею.

Свои усилия я решила направить на решение следующих задач:

 - развитие социальных связей с культурными учреждениями микрорайона;
 - расширение опыта сотрудничества между педагогами и родителями в ознакомлении детей с социумом;

 - формирование социально – коммуникативных навыков у детей.

Результат, которого хотелось бы достичь – это успешная социализация ребенка в школе: умение быстро устанавливать контакты с незнакомыми людьми, подчиняться общим правилам поведения, доводить начатое дело до конца, отстаивать свое мнение и интересы.
Ознакомление детей с объектами социальной сферы осуществляется во всех возрастных группах, но на разном содержании, в соответствии с особенностями и возможностями детей.
Знакомство с микрорайоном, родным городом начинается с детского сада, который является частью их социальной инфраструктуры. Современное дошкольное учреждение представляет собой своего рода социальный мир в миниатюре. В детском саду представлены такие виды деятельности человека, как образование, культура, сфера услуг, общественное питание, медицина, физкультура и спорт. Для детей, впервые переступивших порог сада, все, что они видят вокруг, представляет огромный интерес.
Сад – чрезвычайно важный этап в их ознакомлении с социумом. Знакомя малышей с детским садом, я решала следующие задачи: знакомство с профессиями сотрудников учреждения и формирование навыков общения. Систематически и целенаправленно учила их наблюдать, запоминать, ориентироваться в пространстве, тем самым, способствуя обогащению опыта восприятия и познания окружающего мира. И, хотя многие впечатления еще не осознаны ими глубоко, но, пропущенные через детское восприятие, они играют огромную роль в становлении социальных навыков.
В своей работе практикую совместное проведение праздников с деть-ми из других групп, которые устраиваем в дни новогодних каникул «Рождественские колядки», «Прощание с елкой». Традицией стали дни рождения детей, досуги «В гостях у малышей» - русские народные персонажи: бабушка Арина, скоморох Тимошка, знакомят детей с малыми формами народного творчества, русскими играми и забавами.

Начиная работу с детьми среднего дошкольного возраста, я поставила перед собой цель познакомить их с ближайшими объектами вне территории детского сада.
Одним из основных методов работы стали экскурсии и целевые прогулки, во время которых дети узнают больше о своем микрорайоне, учатся видеть изменения, происходящие вокруг, могут сравнить старое и новое в облике города. Прежде всего, провожу целевые прогулки на близлежащие улицы, во время которых ребята усваивают нормы поведения на улице, закрепляют свои знания о городском транспорте, о правилах дорожного движения, рассматривают здания жилых домов, магазинов. В ходе экскурсий стараюсь обратить внимание детей на уличное оформление, благоустройство, подчеркивая, что все сделано для удобства и комфорта людей. Особое место уделяю экскурсиям в лес. Мир природы своей необычностью, новизной, яркостью эмоционально влияет на ребенка, вызывает у него удивление, радость, восторг. Моя задача заложить в детские души любовь к неповторимым родным местам. Предос-
тавляю детям возможность побродить, тихо посидеть на пригорке, послушать пение птиц, журчание воды, просто поглядеть вокруг себя.
Экскурсии, походы в лес, к морю сплачивают детский коллектив, у детей проявляются такие качества, как взаимопомощь, ответственность, сопереживание. Рождается чувство товарищества, дружбы, то есть, формируются социальные навыки.

Основной целью моей работы в старшем дошкольном возрасте является формирование более полных и точных представлений о своем городе, о людях, которые в нем трудятся.

Диапазон объектов значительно расширился; это и микрорайон, и город в целом, его достопримечательности, памятники. С детьми мы побывали во многих учреждениях города: в картинной галерее, в ДК «Дружба», в детской поликлинике, в краеведческом музее, в доме природы, в библиотеке семейного чтения и детской площадке города.

У нас сложились хорошие отношения со многими работниками социальных учреждений. Наиболее тесное взаимодействие мы поддерживаем со школой № 13, библиотекой семейного чтения, так как они являются центральными объектами ознакомления с социумом микрорайона.

Разработан совместный перспективный план взаимных посещений и совместных мероприятий на время всего учебного года со школой № 13. Он включает в себя не только первое знакомство со школой и посещение уроков в 1 классе, но и посещение праздников «Прощание с Букварем», а также знакомство со школьной библиотекой, спортивным залом, в совместной подготовке и участии в концерте по направлению «Синтез искусств». Школьные педагоги, психологи принимают участие в родительских собраниях группы, посещают занятия в выпускной группе. На зимних каникулах школьники радуют дошколят своими выступлениями кукольного театра, концертами. Благодаря таким мероприятиям у детей формируется устойчивая мотивация обучения, получения новых знаний в школе.

Более тесные контакты у нас с библиотекой семейного чтения, которая находится в 10 микрорайоне. В этой библиотеке оборудована комната сказок, есть читальный зал для малышей. Во время экскурсий дошкольники знакомятся с профессией библиотекаря, с многообразием книг, имеют возможность посмотреть кукольное представление, праздники, которые устраивают работники библиотеки. Есть опыт выездной библиотеки, когда ее сотрудники приходят в наш сад. В процессе посещений многие дошкольники записаны как читатели этой библиотеки, что является лучшим показателем работы.
Неоднократное посещение картинной галереи нашего города, послу-жило толчком к развитию творчества детей. В группе решили проводить персональные выставки.
Дети с удовольствием выбирали свои рисунки для таких выставок, привлекали родителей к их оформлению.
Знакомство детей с историей своего города, людей, которые в нем живут, начинаю с экскурсий по улицам, достопримечательностей родного города.
Дети знают, в честь кого названа та или иная улица, чем замечательна каждая из них. В ходе таких прогулок подвожу детей к пониманию, что их город – частица большой Родины.

В канун празднования Дня Победы, возлагаем цветы к обелиску «Трех звезд», дети совместно с родителями принимают участие в праздничном шествии, посвященное этому замечательному празднику – 9 мая. Важно подвести ребенка к пониманию того, что люди победили потому, что любили свою Отчизну. Только помня свою историю, мы можем воспитать граждан России, патриотов своей страны.

Такие экскурсии и целевые прогулки носят не одноразовый характер, они повторяются, что способствует длительному интересу и вниманию детей к одной теме.

Основными формами ознакомления с социумом в старшем дошкольном возрасте являются занятия и совместная деятельность: экскурсии, целевые прогулки, беседы, сюжетно – ролевые, дидактические игры, КВНы, викторины, праздники и развлечения, драматизации, игры – инсценировки. Большое значение уделяю продуктивной творческой деятель-ности: созданию коллажей, альбомов, изготовлению подарков для близких людей, малышей, друзей, созданию макетов, атрибутов для игр. Это позволяет закрепить знания детей, полученные в результате общения. Воспитывается чувство ответственности за свою работу, бережное отношение к результатам своего труда и труда других.

Итогом работы стал долгосрочный проект «Люблю тебя, мой край родной». Участниками этого проекта стали родители и дети. В рамках этого проекта был создан макет 6 микрорайона, проведена выставка рисунков детей и родителей «Мой город». Сотворчество воспитателя и детей – стихи о родном городе, изготовление и распространение листовок «Твори добро на всей земле и в своем дворе!», «На улицах не сорите – чистоту микрорайона берегите!». Сотворчество детей и взрослых отражено в буклете «Тебе, наш шестой микрорайон, посвящается». В заключении провела обобщающее занятие, на котором дети и взрослые создали мини проекты обустройства нашего района – детские парки и площадки для отдыха. Надеюсь, что эти уроки добра не пройдут для ребят незамеченными и когда они будут взрослыми.
Совместная работа объединила родителей и детей. Дети научились ставить общие цели, планировать совместную работу, согласовывать свои действия со сверстниками и взрослыми, нести ответственность за общее дело.
У детей появилась творческая инициатива, они предложили оформить листовки своими рисунками, составить путеводитель по микрорайону. Буклет, который мы оформили, был напечатан в литературном альманахе «Усть-Илимск – глазами детей». Четверо моих воспитанников получили сертификаты в литературном творческом конкурсе, посвященном 35летнему юбилею города.

Таким образом, можно считать, что у детей сформированы навыки творческого самовыражения, умение организовывать и планировать свою деятельность, нести ответственность за общее дело, устанавливать новые контакты. Последовательная, систематическая работа над решением задач по ознакомлению детей с социумом позволяет сделать вывод: что дошкольники не только получают множество разнообразных сведений необходимых в повседневной жизни, но и приобретают социально – коммуникативные навыки. 70 % моих выпускников успешно адаптировались к системе школьного обучения.
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Летний период традиционно считается оздоровительным. Условия летнего времени благоприятны для осуществления комплекса мероприя-

тий, направленных на улучшение физического и психического самочувствия дошкольников и ведущих к укреплению здоровья, усилению иммунитета, повышению работоспособности, улучшению качества жизни. Природа предоставляет большие возможности для развития познаватель-ных способностей детей.

Наш детский сад работает по программе «Радуга» Т. Н. Дороновой, С. Г. Якобсон, Е. В. Соловьевой, Т. И. Гризик, В. В. Гербовой. «От того, как будет организована работа с детьми по физической культуре, зависит их здоровье», – считают авторы программы. Ребенок в дошкольном детстве должен почувствовать мышечную радость и полюбить движение, это поможет ему пронести через всю жизнь потребность в движении, приобщиться к спорту и здоровому образу жизни. Программой определены основные формы работы с детьми в главе «Растим здорового ребенка» по двигательному режиму, закаливанию, физкультурно-оздоро-вительной работе. Вся работа вынесена в разделы «Формируем привычку к здоровому образу жизни», «Суточный режим жизни», «Бодрствование», «Сон», «Питание», «Навыки здоровья», «Формируем культуру дви-жений». Постепенно ребенок овладевает основными культурно-гигиени-ческими навыками, знакомится с элементами самоконтроля во время разнообразной двигательной деятельности. Авторами освещены важные на современном этапе вопросы поведения в ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей, умению избегать или даже предварять их, раскрыты средства и формы физического воспитания. Это гигиенические факторы, гигиена нервной системы, физические упражнения, профилактическая, развивающая, лечебная, реабилитационная направленность в подборе физических упражнений. Но «Радуга», как и другие современные образовательные программы для дошкольников, не учитывает специфики организации воспитательного процесса в детском саду летом.

Количество групп сокращается вдвое. Дети посещают детский сад не весь летний период, а его часть в зависимости от отпуска родителей. Следовательно, состав групп детей меняется. Часто такие объединения бывают разновозрастными: группы детей до 3 лет, с 3 до 5 лет, с 5 до 7 лет. Большинство сотрудников ДОУ находятся в отпуске, поэтому педагогический и обслуживающий персонал непостоянен. Конечно, смена партнеров по играм, общение с новыми взрослыми, незнакомая обстановка групповой комнаты вызывают стрессовые переживания у детей.
Алямовская В. Г., автор программы «Здоровье», в лекционном курсе «Современные подходы к оздоровлению детей в дошкольном образовательном учреждении» доказывает, что ослабить степень стрессорного воздействия отрицательных факторов и оптимизировать воздействие положительных можно при помощи проявления со стороны взрослых внимания и заботы к детям, профессиональной организации общения детей
со взрослыми и сверстниками, обеспечения свободы движений и достаточной двигательной нагрузки.

Новизна опыта том, что в нем описан полный цикл взаимосвязанных специфических видов детской деятельности, обеспечивающий сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в летний период посредством реализации современных и адаптированных к условиям дошкольного учреждения оздоровительных технологий.
Цель:

· создание оптимальных условий, обеспечивающих оздоровление и творческое развитие детей.

Задачи:

· обеспечить психоэмоциональный комфорт дошкольников,

· обучать детей уходу за своим телом,
· оптимизировать двигательную деятельность детей, 

· способствовать закаливанию организма дошкольников;

· развивать личность ребенка, раскрывать его способности, включать детей в коллективную и индивидуальную деятельность.

Успешное решение поставленных задач возможно при условии органического сочетания различных средств оздоровления и развития дошкольников: коммуникативные игры, рациональный режим, питание, за-каливание и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, физкультурные занятия, плавание в бассейне), самостоятельные игры детей, выстроенная с учетом индивидуальных особенностей детей повседневная деятельность на участке детского сада (игры, труд, наблюдения).

Рациональность режима летом обеспечивается образовательной прог-раммой, но для того, чтобы смягчить стрессовые переживания детей, оказавшихся в обстановке незнакомой группы, чтобы облегчить знакомство дошкольников друг с другом, я включила в распорядок дня ежеутренние коммуникативные игры. Такие игры организовывала перед утренней гимнастикой.
Исследования Алямовской В. Г. подтверждают, что ребенок до 7 лет запрограммирован на уход за ним со стороны взрослых. У ухоженного ребенка в порядке нос, есть носовой платок. Волосы его расчесаны, ногти пострижены и т. п. Естественно, обеспечить чистоту тела, одежды ребенка один воспитатель не может, поэтому для родителей подготовила и разместила в родительском уголке консультацию «Культурно-гигиени-ческое воспитание дошкольников». Это помогло добиться того, что каждый ребенок утром приносил свежий носовой платок. Так как по правилам, пользоваться носовым платком можно только один раз, родители помогли приобрести для детей несколько упаковок одноразовых платочков.
Питание детей в детском саду обеспечивается централизовано. Поэ-тому я основное внимание уделяла созданию комфортных условий прие-ма пищи. Стараясь приблизить процедуру питания к домашним условиям, давала возможность детям пообщаться с друзьями за столом, включала магнитофон с записью спокойной, негромкой музыки. Чтобы у детей не было проблем со столовыми приборами, следила за тем, чтобы сервировка стола была полной. Убедилась в том, что когда на столе и вилка, и нож, и разные ложки, то у детей проблем меньше, а удовольствия от еды больше. Устал, например, справляться с салатом вилкой – можешь доесть его ложкой. Обращая внимание детей на хорошие манеры поведения за столом, старалась не допускать обучающего или назидательного характера речи. Обращала внимание детей на то, что разговаривать за столом можно при двух условиях:

· если в это время во рту нет пищи;

· если ребенок вступил в разговор, не перебив при этом другого сотрапезника.

Эти приемы помогали детям отдохнуть во время еды, немножко расслабиться, то есть обеспечивали оздоровительный компонент в организации питания.

Основным средством оздоровления дошкольников являются физкультурные занятия в сочетании с закаливанием.

Всем известно, что воздушные и солнечные ванны на открытом воздухе относятся к активным формам закаливания. Основным действующим фактором, обуславливающим методику и дозировку, является температура воздуха: не ниже 20 и не выше 32°. Проводила воздушные ванны в тени деревьев, сочетая их с массажем стоп на специальной дорожке, имитирующей пляж с песком и галькой. Хождение босиком по такой дорожке является прекрасным способом оздоровления, вследствие воздействия гальки и песка на стопу ребенка, представляющую большую рефлексогенную зону и позволяющую опосредованно влиять на состояние различных органов и систем, прежде всего верхних дыхательных путей, в частности, область носа. Так как одним из принципов закаливания является систематичность, для родителей подготовила и разместила в родительском уголке консультацию «Закаленный иммунитет» – с тем, чтобы и выходные дни использовались для закаливания детей.

Положительное влияние правильно дозированных физических нагрузок на организм человека, согласно исследованиям современных физиологов, длится в течение 48 часов. За это время организм не только восстанавливает потраченный на них «строительный материал», но и создает дополнительные резервы для следующей тренировки. Так постепенно шаг за шагом улучшаются показатели здоровья за счет возрастания
резервных мощностей организма. Но если через 48 часов тренировка не повторилась, то организм входит в состояние физиологического стресса, и показатели здоровья вновь возвращаются к исходному уровню или даже ниже их. После любой мышечной деятельности вначале наблюдается фаза понижения работоспособности, а затем достижение исходной и вы-ше исходной. Этот момент наиболее благоприятен для повторной физической нагрузки. Основным принципом построения недельного цикла физических нагрузок является чередование больших, средних и малых тренировок. Это обеспечивает лучший оздоровительный эффект и лучшее восстановление. Нагрузки чередуются не только по объему, но и по интенсивности. В соответствии с этим рассчитала недельные нагрузки физкультурной деятельности: занятия проводила на свежем воздухе 2 раза в неделю. Третье занятие - плавание в бассейне - проводилось спортинструктором по плаванию. Еженедельно организовывала физкультурно-оздоровительные досуги. Разновозрастность группы детей, с одной стороны усложняет организацию занятий, досугов, так как они должны быть интересны и посильны всем, с другой - значительно расширяет и обогащает их содержание (старшие дети могут помогать младшим, которым в свою очередь будет интересно наблюдать за старшими).

Варианты проведения физкультурных занятий чередовала чтобы обеспечить их оздоровительный эффект.
1. Занятия обычного типа. Чтобы придать этим занятиям четко выраженную оздоровительную направленность, включала в содержание дыхательные упражнения и упражнения, совершенствующие координационные механизмы нервной системы. В течение 5–6 минут предоставляла детям возможность позаниматься на спортивном оборудовании: рукоходах, буме, гимнастической стенке.

2. Игровые занятия, построенные на основе подвижных игр (в том числе и народных), оздоровительных игр, игр-эстафет, игр-аттракцио-нов. Включала в их содержание разминку, оздоровительный бег, подвижные игры по нарастающей и убывающей степени нагрузки, дыхательные упражнения, расслабляющие паузы, большая часть игр включала бег, как универсальное циклическое движение.

3. Сюжетно-игровые занятия с условным названием: «Письмо позвало в дорогу». Детям приходит письмо, например, от Бабы Яги, в котором она утверждает, что дорогу в ее избушку дети найти не смогут, преодолеть препятствия не смогут и т. п. Другими словами, возможностям и способностям детей бросается вызов. К письму прилагается карта и по ходу маршрута детям предлагается выполнить различные задания. В каком-то месте маршрут обрывается и нужно найти конверт, в котором находится продолжение маршрута. Дойдя до цели, дети играют, обу-

чаются у Бабы Яги новым движениям, отдыхают, пьют чай из волшебного полена и т. п.
4. Занятия, построенные на танцевальном материале. В их содержание включала музыкально-ритмическую разминку, танцы по степени уве-личения нагрузки, хороводы, элементы аутогенной тренировки. Совре-менными исследованиями доказано, что занятия, построенные на танце-вальном материале, повышают функциональные способности организма.
5. Прогулки-походы. Это ходьба на определенное расстояние. Она может быть обычной, а также с переходом на определенном отрезке пути в спортивную ходьбу и даже кросс. Такие занятия очень нравятся детям. В содержание этих занятий включала разминку, привал (большую паузу, приводящую пульс детей к норме), спокойные словесные игры, пение, чаепитие.
6. Занятия-тренировки. Это специальные занятия, направленные на развитие выносливости сердечно-сосудистой системы. Основное их содержание – бег.

7. Самостоятельные физкультурные занятия, смысл которых заключается в том, чтобы научить детей осознанному выполнению движений в правильной последовательности и в нужном темпе. Эти занятия учат страховке и подстраховке, умению замечать свои ошибки и ошибки товарищей. В оздоровительном плане ценность этих занятий – прямой выход к воспитанию потребности в здоровом образе жизни. На занятиях этого типа после традиционных разминки, оздоровительного бега и паузы, приводящей пульс в исходное состояние, дети разбирают карточки, на которых в определенной последовательности указаны (нарисованы) задания, которые они должны выполнить. Выполнение заданий рассчитано на 15 минут. Затем дети выбирают игры и сами организуют их. Заканчивается занятие упражнениями аутогенной тренировки.

Каждое физкультурное занятие заканчивалось у детей 3–5 лет обтиранием влажной рукавичкой, у детей старшего дошкольного возраста – обмыванием под краном лица, верхней части груди, конечностей. Это объясняется тем, что при правильно подобранных нагрузках обязательно на теле ребенка выступает испарина, через кожные поры выбрасывается наружу большое количество вредных для организма веществ. Организм как бы выталкивает их наружу. Но через несколько минут начинается процесс обратного всасывания. Водные процедуры нужны, чтобы не дать вредным веществам «вернуться» в организм ребенка.
Для развития познавательных способностей детей в коллективной и индивидуальной деятельности разработала понедельный план работы на три летних месяца. Каждый день недели – тематический: день радостных встреч, день природы, день сказок, день народных традиций, день безопасности и включает работу с детьми по всем направлениям: позна-
вательно-речевое, художественно-эстетическое, музыкально-театральное, физкультурно-оздоровительное. Насыщенная яркими впечатлениями раз-нообразная деятельность поддерживала у детей в течение всего летнего периода бодрый жизненный тонус, стремление и интерес, уверенность в своих силах и возможностях, чувство удовольствия от жизни среди друзей.

Создание оптимальных условий, обеспечивающих оздоровление и творческое развитие детей невозможно без помощи родителей. Стремясь пробудить их интерес к проблеме оздоровления детей, я проводила индивидуальные беседы с ними, организовала передвижную библиотечку. Ежедневно размещала в родительском уголке информацию о том, как провели день ребята в детском саду.
Привлекала пап к оборудованию природных дорожек здоровья на участке, ремонту малых форм, оформлению участка и обновлению выносного материала. Папы и мамы систематически участвовали в прогулках-походах, в оздоровительных досугах и спортивных праздниках. Экран заболеваемости привлекал внимание родителей к здоровью ребенка, к оценке эффективности оздоровительной работы в группе.
По мнению родителей, организованная система оздоровительной ра-боты, непринужденность обстановки в детском саду, свобода выбора дея-тельности, возможность импровизации, эмоциональный подъем создает у детей состояние психологического комфорта и служит прекрасным средством профилактики заболеваний.

У детей в течение всего лета поддерживалось устойчивое положительное настроение, что являлось свидетельством их позитивного психического состояния. Дети охотно участвовали в совместных играх, в то же время легко откликались на требования взрослых, не капризничали, не конфликтовали. Простудными заболеваниями не болели. Стабильно посещали детский сад.
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ГОТОВНОСТЬ РЕБЕНКА К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ
КАК ЭТАП ПЕРЕХОДА НА СЛЕДУЮЩУЮ

СТУПЕНЬ ОБРАЗОВАНИЯ
Краснова И. К.

Воспитатель МДОУ № 32 «Айболит», г. Усть-Илимск
Детский сад, является первой ступенью народного образования, выполняет множество функций. Среди задач, стоящих перед детским садом, главной является задача подготовки ребенка к переходу на следующую ступень образования – к поступлению в школу.

Дети, не посещавшие детский сад, показывают уровень готовности к школе ниже, чем дети, которые ходили в детский сад, т. к. родители “домашних” детей не всегда имеют возможность посоветоваться со специалистом и строят учебно-воспитательный процесс по своему усмотрению, в отношении от родителей, чьи дети посещают дошкольные учреждения, готовятся к школе на занятиях в детском саду.
Среди функций, которые выполняет детский сад в системе народного образования, помимо всестороннего развития ребёнка, большое место занимает подготовка детей к школе. От того, насколько качественно и своевременно будет подготовлен дошкольник, во многом зависит успешность его дальнейшего обучения. В детском саду в течение всего периода дошкольного детства происходит планомерная, целенаправленная, педагогически обоснованная всесторонняя подготовка ребенка к поступлению в школу.

Подготовка детей к школе в детском саду включает в себя две основные задачи: всестороннее воспитание (физическое, умственное, нравственное, эстетическое) и специальная подготовка к усвоению школьных предметов.
Работа воспитателя на занятиях по формированию готовности к школе включает в себя:
1. Вырабатывание у детей представления о занятиях как важной деятельности для приобретения знаний. На основе этого представления у ребёнка вырабатывается активное поведение на занятиях (тщательное выполнение заданий, внимание к словам воспитателя);

2. Развитие настойчивости, ответственности, самостоятельности, ста-рательности. Их сформированность проявляется в стремлении ребенка овладеть знаниями, умениями, прилагать для этого достаточные усилия;
3. Воспитание у дошкольника опыта деятельности в коллективе и положительного отношения к сверстникам; усвоение способов активного воздействия на сверстников как участников общей деятельности (уме-ние оказать помощь, справедливо оценивать результаты работы сверстников, тактично отмечать недостатки);
4. Формирование у детей навыков организованного поведения, учеб-ной деятельности в условиях коллектива. Наличие этих навыков оказывает существенное влияние на общий процесс нравственного становления личности ребенка, делает дошкольника более самостоятельным в выборе занятий, игр, деятельности по интересам.
Воспитание и обучение детей в детском саду носит образовательный характер и учитывает два направления получения детьми знаний и умений: широкое общение ребенка со взрослыми и сверстниками, и организованный учебный процесс.
В процессе общения со взрослыми и сверстниками ребенок получает разнообразные сведения, среди которых выделяют две группы знаний и умений. Первая предусматривает знания и умения, которыми дети могут овладеть в повседневном общении. Вторая категория включает знания и умения, подлежащие усвоению детьми на занятиях. На занятиях воспитатель учитывает, как дети усваивают программный материал, вы-
полняют задания; проверяет быстроту и рациональность их действий, наличие различных умений и, наконец, определяет у них способность соблюдать правильное поведение.
Современные психологи (А. А. Венгер, С. П. Проскура и др.) считают, что 80 % интеллекта формируется до 8 лет. Такое положение выдвигает высокие требования к организации воспитания и обучения старших дошкольников.
Познавательные задачи соединяются с задачами формирования нравственно-волевых качеств, и решение их осуществляется в тесной взаимосвязи: познавательный интерес побуждает ребенка к активности, способствует развитию любознательности, а умение проявлять настойчивость, прилежание, оказывает влияние на качество деятельности, в результате чего дошкольники достаточно прочно усваивают учебный материал. 

Еще важно воспитать в ребенке любознательность, произвольное внимание, потребность в самостоятельном поиске ответов на возникающие вопросы. Ведь дошкольник, у которого недостаточно сформирован интерес к знаниям, будет пассивно вести себя на уроке, ему будет трудно направить усилие и волю на выполнение заданий, овладевать знаниями, достигать положительных результатов в учении.
Большое значение в подготовке детей к школе имеет воспитание в них “качеств общественности”, умения жить и трудится в коллективе. Поэтому одним из условий формирования детских положительных взаи-моотношений является поддержка воспитателем естественной потребности детей в общении. Общение должно носить добровольный и доброжелательный характер. Общение детей – необходимый элемент подготовки к школе, а обеспечить наибольшую возможность его реализации может в первую очередь детский сад.

Воспитатель, работая с детьми на занятиях, должен учитывать своеобразие каждой семьи и давать родителям тактичные советы, педагогически просвещая их; привлекать их к участию в детсадовских мероприятиях; добиться взаимопонимания, единого направления педагогических воздействий, направленных на подготовку ребенка к школе. Важна также связь со школой, ориентировка на ее программу и требования, которые она предъявляет к ученикам.
В последний год пребывания ребенка в детском саду, когда интенсивно ведется его подготовка к школе, работа с семьей приобретает особое значение, она охватывает широкий круг вопросов, касающихся всех сторон развития и воспитания детей. В разнообразных формах общения с родителями своих воспитанников педагог-воспитатель выявляет, какую помощь нужно оказать семьям, в рекомендациях и советах каких специалистов они нуждаются.
Таким образом, наиболее оптимальным вариантом формирования у ребенка школьной зрелости является тесное взаимодействие семьи и детского сада, их сотрудничество по всем аспектам вопроса подготовки детей к школьному обучению. Воспитатель в своей работе должен опираться на помощь семьи, а родители согласовывать свои действия с работой детского сада, с целью достижения общего результата – правильной и полной подготовки ребёнка к школе, которая возможна только в единстве и сотрудничестве детского сада и семьи.

Большое влияние в формировании готовности ребенка к школе оказывает семья и эта роль определяется тем, как родители относятся к вопросу подготовки своего ребенка к школе, насколько серьезно и ответственно они подходят к решению этой проблемы. В семье дополняются знания детей, полученные в детском саду; в процессе повседневного общения расширяется кругозор детей, формируются нравственные, физические, психологические качества будущего школьника.

Психологическая подготовка ребенка к обучению в школе является важным шагом воспитания и обучения дошкольника в детском саду и семье. Ее содержание определяется системой требований, которые школа предъявляет ребенку. Эти требования заключаются в необходимости ответственного отношения к школе и учебе, произвольного управления своим поведением, выполнение умственной работы, обеспечивающее соз-нательное усвоение знаний, установление со взрослыми и сверстниками взаимоотношений, определяемых совместной деятельностью.
Качества, требующиеся школьнику, не могут сложиться вне процесса школьного обучения. Исходя из этого, психологическая готовность к школе заключается в том, что дошкольник овладевает предпосылками к следующему их усвоению. Задача выявления содержания психологической готовности к школе – это и есть задача установления предпосылок собственно “школьных” психологических качеств, которые могут и должны быть сформированы у ребенка к моменту поступления в школу.
Формированию качеств, необходимых будущему школьнику, помогает система педагогических воздействий, основанных на правильной ориентации детской деятельности и педагогического процесса в целом.
Обеспечить всестороннее развитие ребёнка и правильную подготовку его к школе могут только объединенные усилия воспитателей, учителей, родителей. Семья первая и наиболее важная среда развития ребенка, однако, и в дошкольном учреждении формируется и развивается личность ребенка. Лучше всего на практике сказывается на развитии ребенка единство воздействий семьи и детского сада.
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Во многих системах начальной школы имеются определенные требования или ожидания в отношении способностей детей на момент их поступления в первый класс. Эти требования оказывают давление на родителей, воспитателей, детей и могут отрицательно сказаться на учебных планах детских садов.

В настоящее время в ряде дошкольных образовательных учреждений возникает негативная тенденция дублирования целей, задач, форм и методов начальной школы. Практикуется обучение детей письму, чтению, усложненной для дошкольников математике. Создается неправомерная диспропорция в ведущих содержательных линиях образования, состоящая в преобладании познавательного развития над художественно-эстетическим, физическим и социально-личностным.

Наше дошкольное учреждение работает по программе «Сообщество» (под редакцией О. Л. Князевой). Программа помогает выстроить процесс воспитания и обучения таким образом, чтобы в дошкольный период уде-лить наибольшее внимание формированию у ребенка прочных социальных навыков, развитию эмоционально-волевой сферы личности ребенка, физическому и эстетическому развитию.
В основе философии программы «Сообщество» лежит убеждение, что ребенок развивается наилучшим образом тогда, когда он увлечен процессом обучения и сам активно участвует в деятельности. Философия программы основана на гуманистических принципах, подчеркиваю-щих право ребенка на собственный путь развития.

Индивидуализация – одно из базовых понятий и потребностей организации педагогического процесса и благополучного развития детей. В программу «Сообщество» включен широкий арсенал средств индивидуализации образования. Прежде всего, это представление детям возможности выбора содержания (образовательной темы), выбора видов деятельности, выбора способа выполнения деятельности, партнеров, выбора результатов и способов их оценивания
Педагог строит образовательную работу с ребенком на основе сис-тематического наблюдения и анализа его развития. Видение особенностей, перспектив и потребностей развития координируется и согласовывается с родителями ребенка.

Образовательное пространство группы разделено на центры активности: литературы, математики, строительства, естествознания, игры, ис-кусства, драматизации, кулинарии, воды и песка. Оборудование, материалы, задания, предлагаемые детям, работают на развитие каждого ребенка. Темы, задачи, содержание и виды деятельности определяются исходя из реальных возможностей детей, их интересов, при непосредственном участии самих детей и родителей, поскольку семья в группе – обязательное условие нашей работы, они принимают активное участие в планировании и оценке развития малышей.

Развивающая среда в группе организована таким образом, чтобы по-буждать детей к творчеству, к исследованию, к саморазвитию. Дети име-ют возможность реализовать свои интересы во всех видах деятельности через любой из центров активности, выбор которых осуществляют сами. Центры открыты ежедневно, материалы в них постоянно меняются и дополняются в зависимости от темы проекта и интересов детей. Тематические проекты объединяют в одной теме все способы познания, таким образом, дают ребенку возможность выбрать тот путь познания, который ему более доступен.
На наш взгляд, большое внимание в дошкольном возрасте должно уделяться формированию социальных навыков, начиная с освоения деть-ми основных культурно-гигиенических навыков до обучения коммуникативным навыкам. Мы формируем у дошкольников комплекс социальных навыков, который включает в себя обучение способам бесконфликт-ного взаимодействия со сверстниками, проявления понимания и сочувствия к окружающим, обучение умениям, необходимым для делового об-щения в совместной деятельности (умения договориться с партнером, спокойно высказать свое мнение), развиваются навыки диалогового общения. В начальной школе работа по освоению социальных навыков продолжается. Здесь особое внимание уделяется навыкам самостоятельной организации ребенком группы, навыкам партнерского общения делового общения и делового взаимодействия. Уже в детском саду дети начинают самостоятельно отрабатывать правила поведения в той или иной конкретной ситуации, а в школе этот процесс усложняется в связи с выработкой определенных правил сознательной дисциплины, без которой невозможно осуществление процесса обучения.

Дошкольный возраст – это период, когда развиваются двигательная и сенсорная системы организма. Программа «Сообщество» предусматри-
вает минимальное ограничение двигательной свободы, поэтому мы обес-печиваем ребенку возможность развития этих систем. Дети имеют возможность перемещаться по группе даже во время занятий. Им предоставляется свобода выбора вида деятельности, свобода выбора рабочего места, свобода выбора удобного ребенку положения в пространстве. Эта свобода становится дополнительным фактором, позволяющим ребенку правильно развиваться физически. В начальной школе у детей еще сохраняется потребность в частой смене положения тела в пространстве, им еще трудно удерживать статичное положение. Школы, где придерживаются демократических принципов, на начальном этапе сохраняют систему свободного перемещения по классу. Лишь к третьему–четверто-му классу потребность организма ребенка в частой смене положений сокращается, поэтому к этому возрасту стиль работы детей меняется ближе в сторону традиционного школьного.

Работа по развитию эмоционально-волевой сферы личности важна как в дошкольный период детства, так и в школе. Цель одна, но задачи в школе несколько усложняются с учетом возрастных особенностей детей школьного возраста. В дошкольных группах мы ведем целенаправленную педагогическую работу по формированию простейших навыков внутренней волевой регуляции. У детей развиваются навыки произвольного сосредоточения и удержания внимания на объектах деятельности. В программе «Сообщество» успешность раннего формирования этих навыков связана с формами групповой работы детей и работы в парах. Причем, дети занимаются каким-либо видом деятельности не по требованию взрослого, а по своему собственному желанию и, чаще всего, для успеха общего дела. Эти процессы протекают на фоне положительного эмоционального состояния ребенка. Таким образом, происходит формирование навыка произвольного внимания. Ведется работа по формированию произвольной регуляции поведения ребенка в общении со сверстниками и взрослыми, даются навыки нормативного ролевого поведения. Эти навыки продолжаются активно формироваться в начальной школе в процессе взаимодействия детей в учебной деятельности.
Развитие навыков познавательной деятельности наиболее эффектив-но проходит в школе, хотя и в период дошкольного детства нами проводится серьезная работа по формированию интеллектуальных навыков. Организуется процесс познания, основанный на аналитико-синтетичес-кой деятельности – рассматривание, обследование, описание различных объектов окружающего мира. Этому способствует своеобразная развивающая среда групповой комнаты. Программа «Сообщество» предусмат-ривает создание оптимальных условий для развития навыков познавательной деятельности. Важно, что в этой программе у учителя есть возможность ориентироваться на индивидуальный темп каждого ребенка,

организовывать для каждого интеллектуальную деятельность в зоне его ближайшего развития.

Переход из детского сада в начальную школу – это сложный момент, как для ребенка, так и для родителей. С педагогической точки зрения переход означает перемещение ребенка из одной обучающей среды в другую. Такое перемещение может вызывать как положительные эмоции в предвкушении нового опыта, так и стресс, тревогу. Переход может происходить сравнительно легко, если старая и новая программы обучения не слишком отличаются. Если же между ними имеются существенные различия в области философии, предъявляемых требований и участия родителей, переход может вызывать стресс и у детей, и у родителей.

Тщательное планирование и подготовка могут облегчить такой переход. Основной целью этого планирования является информирование педагогического персонала детского сада и начальной школы о принятых в обоих учреждениях философии, учебных планах и требованиях к детям и родителям. На основе этой информации разрабатывается план перехода, который включает в себя различные мероприятия:
· Встреча с учителями начальных классов для обсуждения характеристик каждого ребенка, поступающими в начальную школу;
· Приглашение учителей начальных классов на встречу с педагогами детского сада для ознакомления с методами обучения в ДОУ;
· Приглашение учителей начальных классов на собрание родителей, чтобы они могли обсудить проблемы и задать вопросы, касающиеся начальной школы;

· Посещение воспитанниками детского сада школьного класса.

После посещения детьми настоящего школьного класса воспитатели организовывают в центре драматизации игру в «школу». Дети учатся сидеть и слушать, поднимать руку, работать в тетрадях. Таким образом, де-ти в процессе игры узнают о некоторых новых требованиях.

Конечно, основную работу по формированию учебных навыков про-водят в школе. В детском саду мы формируем только элементарные навыки:

организации рабочего пространства; работы с различными материалами; приведения в порядок рабочего места; координации действий при работе с партнером. В школе спектр учебных навыков значительно расширяется. Это навыки сбора, отбора и хранения информации; планирования этапов и результатов познавательной деятельности; координации собственных действий в работе группы.
Проблема в том, что на сегодняшний день в нашем городе нет начальной школы, реализующей принципы педагогической технологии программы «Сообщество».
Объединенность общей идеей, единой программой и то, что детский сад и начальная школа – это единое целое, как организационная структура, – все это способствует значительному успеху в педагогической деятельности.
Анализ статей в периодической печати, материалов семинаров, Интернет – источников показывает, что при грамотно организованной преемственности у детей высокий уровень адаптации к школе.
Работая по программе «Сообщество» мы формируем компетентности:
· Социальная – способность устанавливать контакты, осуществлять взаимодействие в больших и малых группах, брать на себя ответственность, участвовать в решении проблем, проявлять нравственное отношение к другим людям, регулировать конфликты ненасильственным путем;

·  Интеллектуальная – овладение суммой знаний, умений; использование знаний в различных ситуациях, установление взаимосвязей и вза-имодействий;

· Информационная – овладение разнообразными источниками получения знаний, умение выбирать наиболее рациональные пути;

· Коммуникативная – умение инициировать и поддерживать общение в различных группах (сверстников, взрослых).

В начальной школе работа по формированию компетентностей продолжается.
Считаем, что работу по овладению компетентностями, мы ведем своевременно, так как они ориентированы на европейские стандарты образования.

Система школьного образования отражает ценности и культуру общества. В открытой, демократической культуре поощряется активное участие детей в процессе собственного обучения. Педагоги и родители вместе работают над созданием возможностей для обучения детей решению проблем, с которыми они сталкиваются каждый день. В учебной среде, ориентированной на ребенка, детям на всю жизнь прививается интерес к учебе. Такая организация педагогического процесса реализует право ребенка на свободный выбор деятельности; дает возможность каждому ребенку развиваться в своем темпе, возможность стать более самостоятельными и раскрепощенными, целеустремленными и уверенными в себе, общительными, более внимательными и заботливыми по отношению к сверстникам и взрослым; способными к взаимопониманию и сотрудничеству.
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«Всякое знание остается мертвым, если в учащихся

не развивается инициатива и самодеятельность, стремление к науке:

учащихся нужно приучать не только к учению, но и хотению».

Н.А.Умов, физик-теоретик, профессор Московского университета
Происходящие в настоящее время изменения в общественной жизни требуют развития новых способов образования, педагогических техноло-гий, имеющих дело с индивидуальным развитием личности, творческой инициативой, навыка самостоятельного продвижения в информационных полях, формирования у обучающегося универсального умения ставить и решать задачи для разрешения возникающих в жизни проблем – профессиональной деятельности, самоопределения, повседневной жизни.

Сегодня все более очевидным становится тот факт, что социальный прогресс во многом зависит от того, какое количество творческих людей способны его осуществлять. Именно от степени развитости в человеке творческого начала зависит развитие науки, техники, производства.

Человек с творческим типом мышления быстрее адаптируется к различным условиям жизни, находит нестандартные решения любых проб-
лем, способен адекватно оценивать свои результаты и, совершая ошибки на своем творческом пути, способен к их исправлению.

Сама жизнь выдвигает неотложную практическую задачу – воспитание человека-творца, созидателя и новатора, способного разрешать возникающие социальные и профессиональные проблемы нестандартно, инициативно и грамотно. Великий ученый Л. С. Выготский написал: «Творчество на деле существует не только там, где создает великие исторические произведения, но и везде там, где человек воображает, комбинирует, изменяет и создает что-либо новое, какой бы крупицей ни казалось это новое по сравнению с созданиями гениев».

Жажда открытия, стремления проникнуть в самые сокровенные тайны бытия рождаются еще на школьной скамье. Поэтому так важно имен-но в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, в жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности. Этому способствуют научно-практические исследовательские конференции.

В нашем городе стало хорошей традицией проведение научно-прак-тических конференций старшеклассников совместно с филиалами высших учебных заведений. Наиболее успешной в данном направлении эта деятельность осуществляется с филиалом Сибирского Федерального Уни-верситета. Ежегодно на базе данного филиала проходят научно-практи-ческие конференции учащихся 9–11 классов. Накануне, преподаватели филиала ВУЗа внимательно знакомятся с исследовательскими работами учащихся, рецензируют их согласно критериев. Экспертные группы, оце-нивающие ученические исследовательские работы во время защиты, тоже состоят из преподавателей филиала СФУ. Активно включаются в под-готовку и проведение научно-исследовательской конференции студенты филиала высшего учебного заведения. Под руководством Г. В. Рябовой, начальника отдела организационно-методической службы и воспитатель-ной работы, студенты очень тщательно готовятся к приему старшеклас-сников и их руководителей-педагогов школы – участников конференции: готовят программу конференции, обеспечивают техническое сопровождение. В перерывах учащиеся и педагоги, гости могут пройти тестирование, познакомиться с материально-технической базой филиала, побывать на спортивных соревнованиях, побеседовать с членами студенческого совета.
18 апреля 2009 года состоялась очередная НПК «За страницами тво-его учебника» в рамках Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее». И вновь педагоги и студенты филиала СФУ доброжелательно встречали своих гостей – старшеклассников города и района, педагогов. Детско-взрослое сообщество, заинте-

ресованное поиском нового в науке, насчитывало более 100 человек. Бы-ла организована работа следующих секций: химии, биологии, информатики, психологии, медицины и валеологии, физики. С приветственным словом к участникам конференци выступили: Жданова Г. В. – методист Управления образования Администрации г. Усть-Илимска, Леонова Н. А. – руководитель городского методического объединения «Научное общество учащихся», от руководства филиала – Рябова Г. В. – начальник отдела организационно-методической и воспитательной работы. Секции плодотворно работали в течение полутора часов. Председателями экспертных групп были преподаватели вуза, членами экспертных групп – педагоги филиала СФУ, педагоги общеобразовательных учреждений, студенты старших курсов. Конференция прошла успешно. Многие участники стали дипломантами, наиболее интересные исследовательские работы были отмечены грамотами филиала СФУ. Участие в таких конференциях полезно и учащимся общеобразовательных школ и филиалу ВУЗа: старшеклассникам предоставляется возможность поступить в дан-ное высшее учреждение а высшему учебному заведению – приобрести талантливых студентов. Общеобразовательные учреждения города и рай-она готовы на дальнейшее плодотворное сотрудничество с филиалом Сибирского Федерального Университета.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ФИТНЕС-УПРАЖНЕНИЙ

В ФИЗИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ

Мандажи О. А.
Воспитатель,

МДОУ детский сад комбинированного вида № 22 «Искорка»,
г. Усть-Илимск

Педагогический процесс в современном дошкольном учреждении невозможно представить без использования передовых развивающий тех-нологий как в познавательном развитии дошкольников, так и в физкультурно-оздоровительном развитии. Сегодня понятие «детский фитнес» все более прочно входит в нашу повседневную жизнь. Что же на самом деле означает это красивое сочетание? Детский фитнес – это хорошо продуманная детская физкультура: общеукрепляющие и оздоровительные занятия, посредством которых у детей вырабатываются правильные стереотипы движений, формируются жизненно важные навыки и умения. Именно так закладываются и правильная походка, и красивая осанка, и ровный почерк, и четкая речь. Детский фитнес – это уникальные занятия, соединяющие в себе элементы хореографии, гимнастики, аэро-
бики, танцевальных уроков, включающих различные стили и направления, йоги и восточных единоборств. Есть несколько отличий детского фитнеса от физкультурных занятий:
Во-первых – программы детского фитнеса подразумевают использование высококачественного яркого, красочного детского спортивного и игрового оборудования от ведущих российских и мировых производителей.

Во-вторых – занятия детским фитнесом проводятся в занимательной игровой форме с использованием элементов различных видов спорта.

В настоящее время, такие известные фитнес клубы как RIBOK, «Планета Фитнес» и др. выделяют три возрастные группы: babies (3–6 лет), kids (7–11 лет), juniors (12–16 лет). Также есть группы для очень маленьких, от 1,5 до 3 лет, которые могут приобщаться к фитнесу вместе со своими родителями. Для маленьких babies (3–6 лет) уроки проводятся в форме оздоровительных игр, развивающих координацию и умением владеть своим телом, со стороны это напоминает занятия в детских садах: эстафеты, подвижные ролевые игры, конкурсы. Кроме этого дети осваивают и танцы. По мнению тренеров клуба «Планета Фитнес», это позволяет детям почувствовать музыку и ритм. Для детей из возрастной группы kids (7–11 лет) к развивающим играм добавляются специальные уроки с основательной спортивной нагрузкой – аэробика, йога, классическая хореография, гимнастика с элементами силовых упражнений, восточные единоборства. Нагрузки в этом возрасте должны быть совсем иными, чем у взрослых; у детей костная ткань мягкая, опорно-двига-тельный аппарат еще не оформился, кроме того, дети быстро устают.
В детском фитнесе выделяют несколько направлений:
Зверобика - аэробика подражательного характера, веселая и интересная для маленьких детей, развивает воображение и фантазию.
Лого-Аэробика – физические упражнения с одновременным произношением звуков и четверостиший, развивает координацию движения и речь ребенка.
STEP BVSTEP – освоение навыков равновесия, обучение правильной ходьбе, развитие мелкой моторики.
BABYTOP – занятия на укрепление свода стопы, незаменимые занятия для детей с развивающимся плоскостопием.
Фитбол – гимнастика на больших разноцветных мячах развивает опорно-двигательный аппарат малыша.
BABY CAMES – подвижные игры, эстафеты, которые так важны для меланхоликов и флегматиков, а также упражнения на развитие внимания и мелкой моторики.
Качалка для юных. Это не те упражнения на тренажерах, которые выполняют папы, накачивая мускулы. В младшем возрасте полезны толь-
ко гидравлические тренажеры – механизм их конструкции работает по принципу насоса и без утяжелителей. У таких тренажеров обязательно «скошены острые углы» и соответствующая раскраска.
Детская VOCA – благотворно влияет на психоэмоциональное состояние. Если ребенок неусидчив, гиперактивен, то йога поможет научить сдержанности.
FIRST STEP – занятия с родителями на освоение навыков равновесия, развития памяти, речи, мелкой моторики.
Фитнес оказывает огромное воздействие на детский организм. Систематическое использование в работе с дошкольниками фитнес упражнений позволяет достичь следующих результатов:

1. Повышение сопротивляемости детского организма. Содействие повышению функциональных возможностей вегетативных органов. Укрепление сердечно-сосудистой и дыхательной систем, улучшение обменных процессов в организме, оптимизация пищеварения и теплорегуляции, а также предупреждения застойных явлений.

2. Укрепление опорно-двигательного аппарата. Укрепление силы мышц стопы и голени с целью предупреждения плоскостопия, так как оно может существенно ограничивать двигательную активность ребенка. Развитие и укрепление всех основных мышечных групп.

3. Формирование правильной осанки.

4. Улучшение физических способностей: координации движений, силы, выносливости, скорости.

5. Укрепление формирования основных жизненно важных двигательных умений и навыков.

8. Повышение устойчивого интереса к занятиям физической культуры.

На протяжении 3-х лет я руковожу спортивной студией «Грация», где провожу общеукрепляющие и оздоровительные занятия с использованием детского фитнеса. Кружковая работа ведется с детьми 6–7 лет, так как в старшем возрасте дети настроены на познавательно-соревнова-тельную деятельность.

На первоначальном этапе работа велась совместно с музыкальным руководителем, разучивались небольшие комбинации, танцевальные упражнения. Изучение специальной литературы и посещение мастер-клас-са, в г. Иркутске (2007 г.) в категории детский фитнес у призентера Анны Нарышкиной, инструктора компании «Планета Фитнес», г. Москва, позволило понять, что детский фитнес является целой системой сбалансированных тренировок. Я стремилась построить работу таким образом, чтобы посредством  интересных занятий у детей сформировались жизненно важные навыки и умения. Для работы с детьми были выбраны следующие направления:
· степ-аэробика;

· фитбол-гимнастика;

· элементы ритмической гимнастики;

· силовые упражнения;

· элементы йоги.

Занятия провожу в форме урока-тренировки, продолжительностью 25–30 минут. Каждое тренировочное занятие состоит из трех частей: подготовительной, основной, заключительной. В подготовительной части большую роль уделяю разминке, так как именно разминка ускоряет кровоток и повышает обмен веществ в мышцах, в результате чего они могут работать более эффективно, снижая вероятность травм. Поэтому разминка начинается с простых, хорошо разученных упражнений (базовые шаги аэробики, танцевальные упражнения). Не включаются в разминку повороты и прыжки, другие сложные движения, требующие длительного разучивания. Большое внимание уделяется симметрии мышечного баланса, для равномерного разогрева всего тела.

В основной аэробной и силовой части делается уклон на тренировку сердечно-сосудистой системы, что позволяет улучшить обмен веществ в организме ребенка, также укрепляется опорно-двигательный аппарат, увеличивается подвижность в суставах, улучшается пластика, координация. Движения или комплекс стилизованных танцевальных движений с использованием различного оборудования для фитнеса (степ-платфор-мы, фитбол, гимнастические палки, ленты, скакалки и т. д.) тоже входят в основную часть. Силовая часть может включаться и отсутствовать в структуре занятия. Ее цель – увеличить силовую выносливость мышц с учетом возрастных особенностей детей  дошкольного возраста. Упражнений сравнительно немного, это могут быть, например, мышцы пресса и ягодиц или мышцы спины и груди. Включаются упражнения с мешочками весом-200 грамм, допускается использование гантелей весом не бо-лее 500 грамм. Внимание уделяю усилению движений на полу, так как требуется осторожность в переходе к силовым начинаниям в работе с детьми дошкольного возраста. В конце комплекса упражнений включаются небольшие разминки с элементами стретчинга. Очень важно расслабить напряженные мышцы. Дыхание должно быть спокойным и ровным. Упражнение можно выполнять сидя, лежа и стоя.

Постепенно происходит переход к заключительной части, которая состоит из упражнений на расслабление или растягивание, подключается стартический стретчинг, так как нет необходимости поддерживать температуру и пульс. 

В каждой части занятия даю возможность поиграть детям, потому что дети быстро утомляются, если в занятиях нет каких-то эмоционально-игровых моментов. Без игры занятие проходит монотонно и неинте-
ресно. Однако, дети должны помнить и знать, что помимо игры нужно выполнять специальные упражнения для укрепления организма. Я постоянно объясняю детям, что когда люди перестают заниматься спортом или ведут малоподвижный образ жизни, у них возникают различные заболевания (ожирение, мышцы становятся вялыми, появляются боли в спине, и наше тело становится не послушным и не гибким).
Некоторые комплексы хорошо разученных движений включаются в утреннюю гимнастику. Под современную ритмичную музыку дети с удовольствием выполняют новые упражнения. А дети – участники круж-ка «Грация» умело показывают упражнения свом сверстникам. В сотрудничестве с музыкальными руководителями  включаю композиции на степ – платформах в танцевальные постановки. Отмечается, что те ребята, которые занимаются и в кружке и на обычных физкультурных занятиях, стали заметно активней, легко переключаются с одного упражнения на другое, действуют более организованно и слаженно. Дети инициативны во время занятий, им хочется быть капитанами команды в игре, им нравится обучать других. Еще раз отмечу, что занятия фитнесом и просто спортом, это настоящая прививка от стрессов, от гриппа, плохого настроения. Иногда даже одно занятие может оказывать заметное положительное психологическое воздействие, например, у многих людей после двигательной активности наблюдается изменение настроения. Сегодня в свою практику я включаю семейный фитнес – обучение совместному выполнению комплекса взрослого с ребенком. Такое новшество позволяет наполнить жизнь семей наших воспитанников основами здорового образа жизни.
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КОМНАТНЫЕ РАСТЕНИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ

БИОЛОГИЧЕСКИХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ ДОШКОЛЬНИКОВ

Маслова Е. И.
Воспитатель высшей квалификационной категории,

МДОУ № 7 «Незабудка», г. Усть-Илимск

В нашей действительности экология – не просто наука о взаимоотношениях живых организмов друг с другом и с окружающей средой, это новое мировоззрение. Человек – не главное действующее лицо, а особая, разумная, но все же только часть природы. Для того чтобы помочь детям осознать реальное положение человека, как биологического вида, существующего на нашей планете наравне с другими, не менее значимыми, создано много экологических программ и технологий для детей дошкольного возраста. Их авторы единодушны в том, что биологические знания дошколят должны формироваться на основе непосредственного чувственного восприятия природных объектов, особенно живых.
Большая часть года в нашем регионе – зима. А короткое лето до 70 % воспитанников детского сада проводят вне стен учреждения: на даче, у бабушки, у моря и т. д. Как организовать систематическое общение дошколят с разнообразным и ярким миром живой природы? Конечно, с помощью комнатных растений. Комнатные – это не особый вид, это те же дикари, только прирученные, ставшие домашними. Комнатным может стать абсолютно любое растение, они:

· сравнительно доступны для приобретения;

· большинство из них легко содержать, размножать и использовать в течение всего года в условиях детского сада;

· отличаются большим видовым разнообразием;
· из разных частей света и разных мест обитания;

· дают возможность изучать закономерности живой природы.

Современные педагоги Марковская М., Николаева С. рекомендуют проводить интерактивное обучение дошкольников  в области ботаники и экологии в уголке природы с разнообразными растениями. За счет подобных занятий развивается наблюдательность, сообразительность и па-мять, закрепляются полученные в ходе занятий знания, повышается ин-
терес к комнатным растениям, как к части живого мира. Формируется ориентация в области биологии и экологии.
Создание детьми коллекций растений позволяет, по мнению Смирновой В., расширить кругозор ребятишек, пополнить их первоначальные географические представления, потому что комнатные растения - пришельцы из далеких стран: Мексики, Африки, Америки, из самых различных уголков России: Урала, Дальнего Востока, Кавказа и др.
Рыжова Н. предлагает использовать комнатные растения для формирования представлений детей о сезонных изменениях в природе, приспособленности растений к условиям окружающей среды (изменение длительности дня, а, следовательно, изменение теплового режима, влечет за собой изменение условий питания, а некоторые комнатные растения сбрасывают листву на зиму).

С помощью комнатного растения, как считает Бесаева Л., детям можно дать первоначальные сведения о фотосинтезе. Дошкольникам необходимо объяснить, что когда листья комнатных растений очищены от загрязнений, то этот процесс происходит более интенсивно, а, следовательно, и воздух в групповой комнате более чистый.
Разнообразие комнатных растений позволяет сформировать у дошкольников представления о лианах и деревьях, травах и кустарниках, светолюбивых и теневыносливых растениях, познакомить дошколят  с основными факторами среды жизни растений.

Комнатные растения и деятельность дошкольников с ними могут стать основным средством развития экологических представлений о мире растений. Это, на мой взгляд, особенно актуально в условиях климата Сибири с его длительной зимой и коротким летом. Приобретение знаний в непосредственном общении с растениями эмоционально окрашено радостью от встречи с природой, чувством сопричастности, единения с ней, эмпатией, стремлением глубже познать природу, чувством ответственности перед ней, что позволяет знаниям перейти в потребностно – мотивационную сферу личности ребенка.
Основной целью системной работы становится помощь в осознании ребенком неразрывного единства мира природы и человека, в постижении причинно-следственных связей в окружающем мире, в формировании первоначальных естественнонаучных представлений, формировании начала экологического мировоззрения и культуры.
Задачи можно определить следующие:

· Развивать представления детей о разнообразии комнатных растений по внешнему виду, окраске, происхождению, требованию к теплу, влаге, почве.

· Обобщать и систематизировать представления детей о жизнедеятельности растений, приспособленности к среде обитания.
· Развивать практические умения и навыки по размножению и выращиванию растений.

· Формировать понимание зависимости жизни растений от действий человека.

· Учить видеть красоту растительного мира.

· Воспитывать желание беречь природу.

Содержание образовательной работы направлено на развитие личности ребенка: умения сравнивать и обобщать собственные наблюдения, видеть и понимать красоту окружающего мира, на совершенствование речи дошкольников, их мышления, творческих способностей, культуры чувств. Приоритет в обучении отдается не простому запоминанию и не механическому воспроизведению знаний, а пониманию и оценке происходящего, элементам системного анализа, совместной практической деятельности воспитателя и детей.

Методологической основой являются следующие положения:

· комнатные растения и деятельность с ними являлись средством развития основ экологической культуры каждого ребенка, использовались для закладки опытов и их наблюдений, фенологических наблюдений, приобретения детьми умений и навыков по уходу за комнатными растениями, проведения экспериментально-селекционной работы, расширения кругозора через знакомство с многообразием растительного мира и естественной средой обитания комнатных растений;

· знакомство с комнатными растениями было тесно взаимосвязано со всей воспитательно-образовательной работой экологического содержания;
· дошкольники приобретали новые знания, умения, способы деятельности в такой системе, которая раскрывала перед ними горизонты новых знаний, новых способов деятельности, побуждала детей строить догадки, выдвигать гипотезы, активизировать потребность движения к новым знаниям.

В повседневной деятельности комнатные растения рассматривались в двух аспектах.

· теоретическом – приобретение знаний об истории происхождения, Родине, морфологических особенностях, условиях содержания и ухода, изучении лекарственных свойств растений;

· практическом – подготовка почвенной смеси для каждой группы растений, приемы посадки и перевалки, размножение разными способами, агротехника выращивания с учетом экологии. Освоение навыков эстетического оформления композиций из нескольких растений, учитывая при этом их совместимость. Моделирование сообществ (кактусарий, фло-рариум и др.).
Систематическую работу с детьми я проводила в средней и старшей группах детского сада. Наметила перспективы развития детей подготовительной группы. Учитывая особенности ребенка в дошкольном возрасте, основной формой организации являлась коллективная деятельность, в которой имели место прямое обучающее воздействие, повседневная деятельность в уголке природы (труд, наблюдения), поисково-исследовательская и продуктивная деятельность, чтение книг, рассматривание и самостоятельные игры детей по выбору или предложению взрослого.
Обучающие занятия с детьми проводила 1 раз в месяц. Длительность занятий 15–20 минут с детьми 4–5 лет, 20–25 минут с детьми 5–6 лет. Занятия проводила со всей  группой детей.
Содержание обучения одновременно представляло систему сведе-ний и подходов, которые должен усвоить дошкольник. Процесс формирования представлений о многообразии комнатных растений и формирования умений по уходу за ними начала с создания у детей положительной мотивации. Она возникала в ходе раскрытия значения усваиваемого умения, его места и роли в деятельности человека. На этой основе у дошкольников формировалось осознанное желание овладеть способами размножения и выращивания растений, узнать, какие связи и взаимозависимости существуют в окружающем мире. С этой целью раскрывала существующие логические связи между отдельными конкретными умениями, и знаниями, лежащими в их основе.
В ходе занятий дети выясняли, почему и где лучше растут комнатные растения и каким образом создать дома тропики. Находили ответ на вопросы: зачем растениям воздушные корни, почему монстеры «дырявые», а диффенбахии – пятнистые, как защищается калатея от избытка тепла и света и многое другое.

В перспективном плане предусмотрела работу  по различным направлениям: определила содержание занятий, поисково-исследовательс-кой деятельности, подобрала художественные произведения для чтения детям, составила педагогическую диагностику.
Решая поставленные задачи, в начале учебного года обратила внимание детей на то, как комнатные цветы украшают группу, на особенности размера, окраски и формы листьев. Напомнила ребятишкам названия комнатных растений, их строение.

Во время дежурств в уголке природы показывала детям приемы работы по уходу за различными растениями. В течение дня обращала внимание детей на красоту, которая создается цветами. Чтение рассказов В. Моложавенко «Герань или журавлиная трава», А. Бродского «Солнечные зайчики» помогло поддерживать интерес дошколят к миру растений. Уже на этом этапе большое значение придавала организации ис-
следовательской деятельности. Наблюдая за ростом корешков бальзамина в воде, дети делали выводы о том, что растения – живые, потому что растут, что корешок всасывает воду. Длительные наблюдения и систематические зарисовки помогли сформировать у детей представления о том, как развиваются растения.
Проведение акции «Цветы – лучший подарок» показало, что малыши осознанно выбирают посадочный материал, наполняют горшочек землей (на этом этапе почвенную смесь я подбирала сама), с энтузиазмом высаживают растение, ухаживают за ним, обсуждая между собой результаты. И какой гордостью светились их лица, когда они вручали во время праздника цветы своим мамам!
В работе с детьми старшей группы  широко использовала  словесные (рассказ воспитателя и рассказы детей, беседы, объяснения, пояснения) и наглядные (наблюдение, рассматривание растений на выставках, на занятиях, в повседневной деятельности, показ способов деятельности, основных приемов работы, просмотр видеофильмов, слайдов) методы. Особое место в обучении ребят занимала организация опытно-экспери-ментальной деятельности. Успех решения проблемы зависел от того, насколько были заинтересованы дети предстоящей работой. Перед тем, как приступить к исследованию, беседовала с детьми, стараясь обобщить имеющиеся у них представления о проблеме исследования. Базой для самостоятельной оценки происходящих в процессов являлись знания, полученные детьми на занятиях и умения обобщить результаты своих наблюдений. Объектами наблюдений, исследований были растения, их части (листья, стебель, луковицы, клубни, семена), разные по составу и структуре почвы.
Игровая деятельность дошкольников включает в себя много других разнообразных видов деятельности и поэтому является универсальной. Особенно важно то, что ребята участвуют в играх без принуждения, на добровольных началах. Поэтому я широко использовала упражнения, подвижные и дидактические игры, головоломки «Что это?», «Пятый лиш-ний», «Узнай и назови» и др., стремясь расширить кругозор детей, воспитать в ребятах чувство ответственности за состояние комнатных растений, вовлечь в работу по уходу за ними всю группу дошкольников.
Среди традиционных коллективных форм работы, я выделила празд-ники и тематические дни: «День дикорастущих цветов», «День плодовых деревьев», «Цветочный карнавал» и другие. Большую часть воспитательной нагрузки нес на себе период коллективной подготовительной работы праздника. В ходе подготовки старалась стимулировать творческую инициативу, находчивость, выдумку ребят. В программу тематических дней включала  аукционы, выставки и ярмарки по продаже комнатных цветов. В эти дни проводила конкурсы рисунков «Цветочный лабиринт», «Клумба на окне», «Зимний сад».
Систематическая работа позволила развить представления детей

· о многообразии комнатных растений (влаголюбивых и засухоустойчивых, теневыносливых и светолюбивых, декоративно-листных и декоративно-цветущих) и различиях в требованиях к условиям жизни;
· о видах труда взрослых и детей по уходу за комнатными растениями: их вегетативному размножению и выращиванию;
· о ценностных свойствах комнатных растений как объектов живой природы (эстетических, санитарно-гигиенических, познавательных).
Научить дошкольников:
· выполнять все виды работы по уходу за комнатными растениями;
· размножать растения семенами, луковицами, заготавливать черенки, получать корешки и высаживать в цветочные вазоны;
· наблюдать за их ростом и развитием;
· анализировать результаты наблюдений и делать выводы

· видеть красоту комнатных растений и описывать ее.

Большое значение придавала организации работы с родителями. Я рассказывала им о комнатных растениях и экологии собственного дома, чтобы и они стали активными участниками процесса формирования основ экологической культуры детей. Родители приносили черенки, семена редких растений, участвовали в озеленении групповой комнаты и других помещений детского сада, подготовке и проведении экскурсий в Дом природы, совместных праздников и акций, оформлении экспозиций и выставок комнатных растений и композиций из них, помогали создать коллекции растений «Бегонии», «Фиалки», «Кактусы и суккуленты» и оформить альбомы растений нашей группы. Возросший интерес родителей  к комнатным растениям подтверждается рассказами детей о том, какие новые растения появляются у них дома, как они всей семьей ухаживают за ними.

Главным результатом моей работы считаю то, что целенаправленное использование комнатных растений в процессе обучения дошкольников помогло в осознании детьми неразрывного единства мира природы и человека, в постижении причинно-следственных связей в окружающем ми-ре, в формировании первоначальных биологических представлений, в формировании начал экологического сознания.
Об этом можно судить по эмоционально-положительному состоянию детей на занятиях, в поисково-исследовательской и повседневной деятельности по уходу за растениями, их  «включенности» в атмосферу сотрудничества.
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ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА
НИТЯНОЙ ГРАФИКЕ
Миронова Л. И.
Воспитатель высшей квалификационной категории,

МДОУ № 7 «Незабудка», г. Усть-Илимск

Труд, как вид человеческой деятельности, процесс очень богатый и сложный: в нем, так или иначе, участвуют основные функциональные комплексы нашего организма: как воспринимающие (анализаторы, органы чувств), перерабатывающие (мозг), так и моторные (исполнительные функции) (А. Р. Лурия, М. М. Безруких и др.).

В прямой зависимости от сформированности мелких движений па-льцев рук находится уровень развития речи детей (Н. Г. Агаркова). Развитие моторики положительно влияет на познавательные возможности детей.

Ручной труд, по мнению исследовавших эту проблему Т. С. Комаровой, В. М. Лыкова, вырабатывает такие волевые качества, как терпение и настойчивость, последовательность и энергичность в достижении цели, аккуратность и тщательность в исполнении работы. В процессе занятий художественным трудом формируются все психические процессы, развиваются художественно-творческие способности и положительно-эмоциональное восприятие окружающего мира. Формирование трудовых навыков и умений происходит в едином процессе ознакомления детей с творчеством, культурой и эстетическими ценностями своего народа.

Практическая деятельность на занятиях по ручному труду позволяет воспитателю более разносторонне изучить индивидуальные особенности и личностные качества каждого ребенка, а самому ребенку проявить те личностные свойства, которые не видны на других занятиях, в другой деятельности. Досуговая художественная деятельность способствует при-общению старших дошкольников к труду, предоставляет детям свободу выбора, возможность развития комбинаторных умений, выработке индивидуального стиля и темпа деятельности.

Изонить – «изображение нитью», или нитяная графика, – это графический рисунок, выполненный нитями, натянутыми в определенном порядке на твердой основе. Достоинство изонити в том, что основные средства выразительности графики: линия, штрих и тон задаются с по-
мощью фактуры, толщины используемой нити, длины стежка. Изонить дает возможность легко придумать и создать множество красивых и необычных картинок, воплощение которых не требует освоения множества технических навыков. Основных приемов всего три: заполнение угла, окружности и овала. Каждый освоенный прием позволяет ребенку «нарисовать» нитью выбранное изображение быстро и аккуратно с первого раза. А приобретаемое в ходе систематических занятий умение комбинировать приемы дает возможность детям составлять из элементов узоры и композиции, следуя принципу «от простого к сложному», создавать любые проекты.
Нитяная графика не включена в программу обучения ручному тру-ду. Современными педагогами Н. Куклиной, Н. Желудковой разработаны отдельные занятия по изонити для дошкольников, но они пред-полагает, в основном, деятельность репродуктивного характера. А специфика технологии изонити позволяет обеспечить большое разнообразие ручных операций. Исследователи, занимающиеся проблемами, связанными с развитием дошкольников: И. П. Товпинец, Н. А. Цирулик, Н. Г. Терихова, А. В. Кенеман, М. Ю. Кистяковская, отмечают, что чем шире круг операций, которыми овладевают дети, тем лучше и многостороннее развита координация движения рук, тем проще ребенку овладевать новыми видами деятельности, еще не встречавшимися ему. Дети в ходе занятий нитяной графикой овладевают такими операциями, как вдевание нитки в иголку, завязывание узелка, нанесение рисунка на картон, разметка отверстий для «шагов» иглы и т. д.

Различные операции по-разному управляются корой головного мозга. Для одних требуется большая точность (вдеть нитку в иголку, начертить, наметить точки для прокалывания), для других такой точности не нужно. Различные операции развивают те или иные психофизиологические функции не в одинаковой мере, но внимание развивается при любых движениях.

Развивающее значение имеет и комбинирование различных приемов нитяной графики (заполнение угла, окружности, овала) при создании творческой работы. Сопоставление изображения с освоенной техникой содействует ее лучшему осознанию.

Работы, предлагаемые детям, носят различный характер: и точное повторение образца, представленного в натуральном виде или в виде рисунка, схемы, чертежа; и выполнение работы по заданному воспитателем условию (например, изменение формы открытки); и выполнение работы по собственному замыслу. Каждый из этих видов работы предполагает различную мыслительную деятельность на этапе ориентировки в задании.
При повторении образца ребенок "фотографирует" его с помощью зрения и осязания, перерабатывает в сознании и затем воспроизводит. При выполнении творческих работ ребенок стоит перед необходимостью создать собственный образ и воплотить его в изделии. Воспитатель может показать несколько образцов не для точного подражания, а как варианты выполнения задания.
Занятия по обучению детей технике изонити позволяют развивать мелкую моторику пальцев рук, глазомер, наблюдательность, внимание, мышление, воображение, творческие задатки и эстетический вкус дошкольников, самоутверждаться, проявляя индивидуальность и получая результат своего художественного творчества.

У детей формируются навыки обращения с инструментами, необходимые для начала школьного обучения.

Происходит ориентация старших дошкольников на ценность труда в эмоционально-поведенческом аспекте.

Таким образом, целью организованного обучения становится ознакомление старших дошкольников с доступным их возрасту видом художественного труда – техникой изонити и освоение позиции субъекта элементарной трудовой деятельности.
Задачи.

Обучающая. Учить детей осваивать специальные трудовые умения и способы самоконтроля для работы с картоном, нитками и простейшими инструментами (ножницами, иголкой).

Развивающая. Развивать творческую активность, мышцы кистей рук, поддерживать потребность в самоутверждении.

Воспитательная. Формировать положительно-эмоциональное восприятие окружающего мира; воспитывать художественный вкус, интерес к ручному труду.

Технология обучения детей нитяной графике базируется на следую-щих положениях:

· ручной труд рассматривается как средство художественно-эстети-ческого, интеллектуального и нравственного развития личности каждого ребенка;
· занятия нитяной графикой должны быть тесно взаимосвязаны со всей воспитательно-образовательной работой дошкольного учреждения;
· дошкольный возраст – время, когда формирование психофизиологических функций ребенка происходит наиболее быстро, поэтому необходимо на этом этапе развивать у ребенка координацию движений, пространственные представления, чувство ритма и «ручную умелость»;
· тренировка пальцев рук ускоряет процесс функционального созревания мозга, так как является мощным тонизирующим фактором для коры больших полушарий (М. М. Кольцова)
Прежде чем приступить к работе с изонитью, мне необходимо было заинтересовать детей этим видом прикладного искусства. Поэтому в детском саду я оформила выставку собственных творческих работ. Дети с удовольствием рассматривали изделия, выполненные посредством нитяной графики: совсем простые и сложные по технике исполнения. Я рассказала ребятишкам о разных способах изображения предметов. Например, о том, как можно изобразить грибок? Можно нарисовать, слепить, выполнить аппликацию, сконструировать из различных материалов. А еще можно выполнить в технике изонити. Побуждая детей сравнивать все виды изображения, я старалась вызвать их интерес к средствам выразительности, присущим нитяной графике, обращала внимание ребятишек на то, что изображения состоят из уголков и окружностей, по-разному заполненных и по-разному скомбинированных. «Изображение предметов в технике изонити чем-то напоминает мозаику», – сделали вывод дети. Возникший интерес дошкольников к нитяной графике, желание ребят проявить свою индивидуальность и творческие способности, активное развитие мелких мышц кистей рук и, следовательно, рост физических возможностей детей, позволили начать кружковые занятия со старшей группы.
Занятия кружка проводила 2 раза в неделю, по 10 человек в один день. В первый день занимались две подгруппы по 5 детей и во второй день – другие 2 подгруппы по 5 детей.
Дни занятий выбирала в зависимости от интенсивности учебной нагрузки на детей в соответствии с расписанием основных занятий. Каждый ребенок занимался в кружке 1 раз в неделю. Но при реализации творческого замысла количество занятий для каждого ребенка регулировалось индивидуально.

Продолжительность занятий с каждой мини-группой составляла не более 20 минут – в старшей группе, 25 минут – в подготовительной группе. Гибкая форма организации детского труда позволяла учитывать индивидуальные особенности детей, желания, состояние здоровья, уровень овладения техникой изонити, нахождение на определенном этапе реализации замысла и другие возможные факторы. Состав мини-группы одновременно работающих детей менялся в соответствии с вышеуказанными причинами. Каждый ребенок работал на своем уровне сложности, начинал работу с того места, где закончил.

В начале занятий проводила пальчиковую гимнастику; в ходе занятия для расслабления мышц, снятия напряжения – физкультминутки. Формы проведения занятий использовала различные: как теоретические: рассказ, беседа с детьми, рассказы детей, показ способа действия, так и практические: подготовка и проведение выставок детских и взрослых работ, непосредственная работа детей в технике изонити, обсуждение и
выбор рисунка для изделия, конкурс рисунков для творческой работы, вручение готовых работ родителям, малышам в качестве подарков.

Освоение навыков работы с простыми, казалось бы, инструментами и материалами: иголкой, нитками, вызывало у детей определенные затруднения. Дошкольникам пяти лет сложно вдеть нитку в иглу, научиться завязывать узелок. Бывает, что нитка путается. Чтобы эти технические неполадки  не отражались на интересе детей к выполняемой работе, на начальном этапе овладения детьми техникой изонити я заранее вдевала нитку в иголку, завязывала узелок. Стимулируя желание детей освоить необходимые технические приемы, использовала загадки, потешки. Применение пооперационных карт помогло научить детей пошагово выполнять приемы заполнения угла, окружности. Вначале эти карты для детей я готовила сама, по мере овладения детьми особенностями деятельности, ребятишки учились самостоятельно составлять такие карты.
В процессе работы дети учились анализировать изображения: например, елочка составляется из уголков, неваляшка – из кругов разного размера. Развивались комбинаторные умения детей: сначала при оформлении закладки, открытки, позднее – при создании творческих работ дети составляли композиции из освоенных элементов. 

Значительное внимание на этом этапе работы я уделяла развитию умений ребятишек сочетать по цвету, качеству, фактуре нитки и фон изображения. Для этого включала в занятия дидактические игры «Выложи узор», «Живые лепестки».
Систематические кружковые занятия привели к тому, что к окончанию старшей группы дети

- овладели элементарными трудовыми умениями при работе с картоном, нитками и простейшими инструментами (ножницами, иголкой): узнали правила безопасного пользования ножницами и иголкой, научились вдевать нитку в иголку, завязывать узелок;

- научились планировать работу, понятно рассказывать об основных этапах воплощения замысла, разрезать картон по нанесенным меткам, использовать пооперационные карты;

- овладели основными приемами изонити: заполнение угла, окружности на «три», на «семь» и научились комбинировать эти элементы.

Но, конечно, на этом этапе деятельность детей еще носила репродуктивный характер.
Чтобы постепенно изменить позицию воспитателя (от активной, обучающей – к позиции партнера по совместной деятельности) и активизировать позицию ребенка как субъекта деятельности, проявляющего творческие способности с детьми подготовительной к школе группы работу я начала с того, что при рассматривании работ, выполненных в технике изонити, организовала обсуждение приемов. Дети самостоятельно делали выводы о том, что овал похож на круг, следовательно, для его заполнения можно использовать те же приемы: «на три», «на семь», что листик похож на угол.

Выполнение новых работ детьми «Домик», «Завиток», «Ваза с цветами» помогли совершенствованию умений ребятишек анализировать образец, выделять знакомые элементы. Значительное внимание уделяла развитию умений создавать рисунок по опорным точкам на изнаночной стороне картона. Учила пользоваться шилом для прокалывания отверстий. Освоению этих трудовых операций помогли дидактические игры «Волшебная ниточка», «Обведи по точкам».
Для развития образного мышления, фантазии, вкуса детей предлагала новые темы работ: «Петушок» и «Кот», «Подводное царство», «Волшебный лес». В процессе их выполнения дети учились сочетать цвет и толщину используемых ниток с цветом фона, регулировать длину стежка, видеть возможности использования различных материалов  для создания образов, упражнялись в умении комбинировать освоенные способы заполнения угла, окружности.
Таким образом, к окончанию подготовительной к школе группы дети

- овладели различными приемами работы: заполнение окружности, овала, углов и научились комбинировать их, составлять из элементов узоры и композиции;
- освоили умения самостоятельно переводить рисунок на картон раз-мечать отверстия для «шагов» иглы, использовать в собственной деяте-льности самые разные нитки – швейные, мулине, ирис, шерстяные и т. д.;

- научились располагать работы на демонстрационном стенде при оформлении выставок, сочетая размеры изделий, цветовую гамму, способ выполнения;

- овладели умениями, обеспечивающими культуру труда на всех эта-пах трудового процесса: экономное расходование материала; бережное обращение с инструментами; поддержание порядка на рабочем месте.

Кроме того, дети стали эпизодически включать ручной художественный труд в игровой сюжет, 
например, изготавливать салфетки для кукол, использовать ручные умения в повседневной жизни детского сада и семьи (изготовление подарков, сувениров), проявляя при этом творчество.
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В ходе модернизации системы дошкольного образования сложились принципиально новые условия для развития и обучения детей с нарушениями речи.

Инновационные подходы к обучению и воспитанию детей с речевыми нарушениями получают все более широкое распространение в работе дошкольных учреждений. Такой подход к решению проблемы способствовал новому видению в организации работы театрального кружка. Актуальность. На современном этапе образования, в качестве центрального, узлового понятия ценности, цели, и результата современного образования все чаще выступает компетентность.
Цель моей работы: Использование развивающих педагогических методик в формировании коммуникативной и деятельностной компе-тентности через организацию театральной деятельности.
Деятельностная компетентность – умение поставить цель и осу-ществить результативное действие.

Коммуникативная компетентность – умение понимать речь других и стремление сделать понятной свою речь другим.
На основании исследований Е. Е. Кравцова, Л. А. Венгер, М. И. Ли-синой можно говорить о становлении начал ключевых компетентностей именно в дошкольном возрасте. А становление и развитие ключевых компетентностей можно считать ценностью и результатом дошкольного образования (современное видение).
Все это способствовало пересмотру подходов к организации театральной деятельности и формировании личности ребенка, направленной на поддержку его успешности, сильных сторон ребенка.

Элементом новизны в моей работе является – использование элементов оригинальных педагогических методик на занятиях театрального кружка, способствующих становлению начал коммуникативной и деятельностной компетентности, т. е. ребенок логопат как раз учится все-ми ему доступными средствами – через собственные действия в играх, этюдах, упражнениях, играх драматизациях; через общение с детьми и взрослыми.
Исследования ведущих специалистов Института Коррекционной педагогики РАО г. Москвы О. В. Правдиной, О. А. Токаревой, Е. М. Мастюковой отмечают, что у детей с нарушениями речи, как правило, имеются следующие отклонения: недостаточность мимических, моторных, эмоционально-волевых, сенсорных, психических функций.
Осознание детьми своего речевого и других недостатков, неудачные попытки замаскировать или самостоятельно преодолеть их обычно вызывают различные эмоциональные состояния: страх речи, постоянные переживания, чувство своей неполноценности, все это ставит под угрозу социальную значимость ребенка логопата как личности.

Разнообразные игровые ситуации умело созданные руководителем театрального кружка, побуждает ребенка к свободному речевому общению, отвлекая его от речевого дефекта.
Театрально-игровая деятельность сама по себе оказывает благотвор-ное воздействие на общее состояние ребенка логопата, вызывает у него встречную активность к действию, затрагивая его интересы, фантазию, воображение. Театрализованные игры способствуют развитию детской фантазии, воображения, всех видов памяти, всех видов детского творчества.
В театрализованных играх и играх представлениях с помощью таких выразительных средств как интонация, мимика, жест, походка разыгрываются небольшие литературные произведения, сказки, стихи, потешки.
Решение цели направленной на формирование коммуникативной и деятельностной компетентности у детей логопатов проходит в сотворчестве логопеда, воспитателя, психолога и узких специалистов.

Компетентности формируется постепенно, и проявляются индивидуально.
Проявление деятельностной компетенции – достижение результата, который важен во первых самому ребенку «деятелю». Результатом проделанной работы в данном направлении является спектакль – интегрированный продукт с одной стороны, своеобразный итог педагогического процесса, а с другой – привнесение в общее дело чего-то своего каждым участником – это главное. А участники – это практически все: дети, воспитатели, родители.

Подобная организация кружковой работы способствует самореализации каждого и взаимообогащению всех, ведь взрослые и дети выступают здесь как равноправные партнеры.

Педагогические методики. Освобождение мышц.
В основе расслабляющих упражнений использую общепринятую ме-тодику мышечной релаксации профессора Джекобсона (США), который предложил обучать расслаблению с помощью предварительных упражнений для напряжения определенных мышц, использую элементы методики Щеткина А. В. пособие «Театральная деятельность в детском саду», «Психо-гимнастика» М. И. Чистяковой.

Большинству детей логопатов свойственно нарушение равновесия и подвижности, повышенная эмоциональность, двигательное беспокойство. Любые даже незначительные стрессовые ситуации становятся избыточными для их слабой нервной системы, вызывают и усиливают вол-нение, ухудшают речь. Из этого следует, что мышечная и эмоциональная раскованность – это главное условие для естественной речи и правильных телодвижений.

Начинаем работу с расслабления наиболее знакомых, крупных мышц – рук, ног, корпуса, шеи. Дети смогут почувствовать расслабление мышц рук только после их напряжения. Причем напряжение должно быть кратковременным, а расслабление более длительным. Обучая детей расслаблению, показываю соответствующие движения и разъясняю их как выполнить. Наиболее понятны детям упражнения и этюды образного характера «Штанга», «Кулачки», «Сосулька».

Культура и техника речи. Использую: логопедическую гимнастику (по Т. В. Буденной), дыхательные упражнения основаны на методе Б. Толкачева (озвученный выдох), пальчиковые игры.
Важнейшее условие правильной речи – это плавный длительный выдох, четкая и ненапряженная артикуляция.

Поэтому при постановке речевого дыхания целесообразно приучать детей всегда делать вдох ртом, через немного приоткрытые губы (легкая улыбка). При этом язык спокойно лежит на дне рта, открывая доступ воздушной струе. Легкая улыбка позволяет снять мышечное напряжение и является естественным началом свободной речи. При обучению прави-
льному дыханию использовала ручную куклу. Можно показать, как спокойно, без напряжения «дышит» кукла, как при вдохе у нее слегка надувается животик».
Поскольку дыхание, голосообразование и артикуляция – это единые взаимообусловленные процессы, тренировка речевого дыхания, улучшение голоса и уточнение артикуляции проводятся одновременно. Задания усложняются постепенно: сначала тренировка длительного речевого выдоха проводиться на отдельных звуках, потом словах, затем – короткие фразы при чтении стихов и т. д.

В каждом упражнении внимание детей направляю на спокойный ненапряженный выдох, на длительность, на громкость произносимых звуков.

1. Игровые приемы при постановке дыхания.
Дети контролируют правильность речевого вдоха своей ладонью, ко-торую кладут на область диафрагмы.

Упражнения:

«Шину прокололи». Сделать легкий вдох (Ощутить ладонью как надули воздухом шину) и, выдыхая, показать. Как медленно выходит воздух через прокол в шине (со звуком ш) и т. д.
2. Игровые приемы для тренировки речевого дыхания. Нормализа-ции речевого дыхания и улучшению артикуляции в начальный период помогают так называемые «сценки без слов». Естественно в это время больше говорит сам воспитатель. В «сценках без слов» присутствуют элементы пантомимы. А речевой материал специально сведен к минимуму, Чтобы дать основы техники речи и исключить неправильную речь. Во время этих «представлений» используются только междометия - А! Ах! Ох! Звукоподражания. Отдельные слова (имена людей, клички животных), позже – короткие предложения. Постепенно речевой материал усложняется: появляются короткие или длинные (но ритмические фразы, когда речь начинает улучшаться).
«Сценки без слов» разнообразят игровые приемы для правильного речевого дыхания, позволяют вести работу над интонационной выразительностью речи буквально с первого занятия.
После рассказа и показа воспитателем дети разыгрывают сценку. Во время показа помогаю детям, подсказываю ситуацию, действия, слова, междометия, звукоподражания.
После того как основные принципы дыхания будут освоены, необ-ходимо начать «озвучивать» дыхательную гимнастику, т. е. насыщать ее речевыми комбинациями: скороговорками, долговорками, прибаутками, считалками.

Дети учатся не только громко, тихо и шепотом произносить слова, но и менять интонацию.
Выразительные движения. Использую элементы игротерапии по М. А. Панфиловой (коррекционные игры);
Элементы психогимнастики по М. Чистяковой – этюды на выразительность жеста, этюды на выражение основных эмоций (удивление, радость).

«Инновации в логопедическую практику» О. Е. Громова – упражнения для выражения эмоциональных состояний, упражнения на развитие мимической мускулатуры лица. «Дед Мороз», «Какое у клоуна выражение лица – грустное, веселое», «Снегурочка».

Выразительные движения изредка слагаются из жестов, часто из мимики, из поз же всегда.

Обучение выразительным движениям.

Рассматриваем модели выражения эмоциональных состояний. Для тренировки лицевой мускулатуры у детей с гипомимией использую следующие этюды: Удивление», «Сердитый дедушка». Внимание детей привлекается к какому-то одному компоненту выразительности: «Он так удивился, что у него даже брови полезли на лоб». В этюдах типа «Удивление» и «Сердитый дедушка следует тренировать мышцы, отвечающие только за брови – лоб. В этюдах «Гневная Гиена» и «Соленый чай» – только мышцы носа (наморщивание) и губ.

Упражнения на магическое «если бы» по Щеткину А. В.

Платок – блин; пакет – черви; попробуй молоко – кислое.

Помощь детям с маловыразительной пантомимикой состоит из проигрывания этюдов с последовательным изучением поз, походки и других выразительных движений. Затем провожу мини-конкурсы типа: «Кто лучше покажет позу», «Кто лучше пройдет» и т. п. Можно поиграть в игру «Кто это?» Два ребенка изображают, третий определяет, кто из них боится, кто грустит; на чьем лице мина отвращения, а на чьем написано удовольствие.
Для опознания эмоций и умения их называть провожу специально написанные для этой цели этюды («Маленький скульптор», «Скульптурная группа», «В магазине зеркал»), а также игры на сопоставление различных эмоций. Ребенок изображает скульптора, дети – глину. Скульп-тор задумывает вылепить злого волка. Он показывает ребенку как надо встать.
Использую театрализованные игры (игры – сказки на развитие эмо-ций, отображение действий героев – мимикой, пантомимикой, интонациями). Например, игра – сказка «Три поросенка» рассказывается последняя часть сказки. Дети выполняют действия героев (мимикой, пантомимикой, интонациями). «Воробьиная семья», «Два жадных медвежон-ка» – изображают героев с помощью мимики, жестов, интонации («Игротерапия общения» – М. А. Панфилова).
Театральная игра.

Использую элементы: «Сказкатерапия», логосказка, «Песочная терапия», метод проектирования. Известно, что ребенок, входя в определенный образ, может говорить свободно. В логопедической работе используется эта способность к перевоплощению. Возможность для их перевоплощения  предоставляю детям, через организацию различных игр-драматизаций, с учетом степени сложности и объема речевого материала. В этих играх отрабатываю навык правильной выразительной речи и уверенного общения в коллективе. Затем инсценировки включаются в программу праздничного концерта, на утренники или в выступления перед младшими детьми, где дети получают возможность выступить в более сложных условиях.

Распределяя роли в игре-драматизации, учитываю, какая речевая нагрузка возможна для детей в определенный период логопедической работы (обязательная согласованность с логопедом).

Иногда важно предоставить, ребенку выступить наравне с другими хотя бы с самой маленькой ролью. Продолжается работа над выразительностью речи и движений.

Также провожу работу над «Чувством правды, логики и последовательности» (по ЩеткинуА. В.) – «погружение» в свою роль, ребенок должен верить в подлинность своих ощущений.
Так же как вид театрализованной деятельности в системе коррекции речевых нарушений использую – логосказку.
Логосказки – это целостный педагогический процесс, способствую-щий развитию всех сторон речи, воспитанию нравственных качеств, а также активизации психических процессов (внимания, памяти, мышления, воображения).
Логосказки подтолкнули меня к использованию какого-либо элемента. Для постановки сказок подходят различные виды театров.

Следующие игры назвали «Наши фантазии». Дети с удовольствием придумывают диалоги и разыгрывают их. Организуя творческие игры, можно подсказать детям новый атрибут для известного сказочного персонажа, или игровую ситуацию, в которой будет происходить их диалог. Для детей творческих доступны и более сложные импровизированные диалоги, а если ребенок не умеет фантазировать. Ему необходимо помочь наводящими вопросами. Для развития творчества, воображения и фантазии использую этюды и игровые задания, например:
1. Подбери походку, жест, мимику, танцевальные движения для передачи игрового образа. (Жар-птица, лиса, медведь; сказочных персонажей – Буратино, Карабас-Барабас, Красная шапочка).
2. Определи на ощупь качество предметов (мокрый, жесткий, мягкий, холодный, скользкий, колючий) изобрази эти качества с помощью пластического движения.
3. Коллективное и совместное придумывание сказок, придумывание конца сказки. Здесь использую элементы «Сказкотерапии» – постановка сказки с помощью кукол. Не каждый ребенок обладает актерским талантом или даже смелостью, взять на себя какую-то роль, для того чтобы играть на сцене. В связи с этим используется постановка сказок при помощи куклы. Уже само по себе изготовление куклы несет коррекционный смысл. Изготовленная ребенком совместно с родителями кукла может «жить» уже самостоятельной жизнью. Он учиться самостоятельно, корректировать свои действия, улучшая кукловождение. Кроме того, в работе театрального кружка с удовольствием принимают участи родители. И это очень важно. Совместная творческая деятельность детей и взрослых преодолевает традиционный подход к режиму жизни дошкольного учреждения. Родители оказывают помощь в оформлении декорации к спектаклям, шьют костюмы, принимают участие в детских спектаклях.

Сказка наиболее доступна для восприятия детей благодаря образности и многогранности языка. Сказка психологически близка ребенку, при усвоении общечеловеческих ценностей. В приобретении опыта нахождения способов решения жизненных проблем при этом она  лишена дидактики и нравоучений, создает ощущение психологической защищенности. Все это делает данный метод эффективным психотерапевтическим и развивающим средством. В работе использую проектный метод, мною создан проект «Сказка» цель которого способствовать становлению начал нравственного, мировоззренческого, эстетического и творческого воспитания, используя лучшие образцы русской культуры.

Использую элементы «Песочная терапия» – моделирование сказок на песке.
Я использую данную технологию с целью самовыражения, повысить самооценку ребенка. Побочным результатом игр на песке является чувство удовлетворения, которые возникают вследствие скрытых талантов и их развития. Совместная деятельность может способствовать созданию чувства эмпатии и взаимного приятия. Занятия с песком создают богатые возможности для экспериментирования с кинестетическими и зрительными ощущениями.
Принципы организации игр на песке.

· Задания подбираю в соответствии с возможностями ребенка.

· Инструкции к играм даю образно в «сказочной форме».

Реальное «проживание», проигрывание всевозможных ситуаций вместе с героями сказочных игр.
В играх на песке дети быстрее других детей усваивают «язык» чувств Они легче овладевают умением с помощью жестов, позы, движений выражать свои переживания.
Задания для группы детей от 2 до 4 человек: «Вы – Волшебники, отправились в пустыню, там вы хотите создать, цветущую сказочную стра-ну, сейчас вы выберите сказочных героев для обыгрывания. В таких играх развиваются творческие способности, речь, дети учатся самостоятельно разрешать конфликты, учатся слышать и слушать друг друга. Так формируется эмпатия – способность к пониманию ближнего и сопереживание ему.

Постепенно в ходе работы по данному направлению у детей появляется мотивация в выборе той или иной роли, желание не только участвовать в постановке, но и показывать сказку родителям и малышам. Дети планируют свои действия, творчески подходят к выбору костюма для своего персонажа.
Решение цели направленной на формировании деятельностной компетентности у детей логопатов  проходит в сотворчестве логопеда, воспитателей, психолога и узких специалистов.

Подобная организация театрального кружка способствует коррекции речи, становлению коммуникативной и деятельностной компетентности, развитию творчества.
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СТАНОВЛЕНИЕ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОСТРАНСТВА МАЛОГО ГОРОДА

Рябова Г. В.
Начальник отдела по ОМиВР, ст. преподаватель кафедры СГД,
Филиал ФГОУ ВПО «СФУ» в г. Усть-Илимске

В настоящее время в городе накоплен определенный опыт в организации сотрудничества образовательных учреждений разного уровня.

Возникает задача преобразования образовательного пространства города в единую территориальную социально-воспитательную систему. Понятие «единое образовательное пространство» это особая, специально локально формирующая система связей собственно образовательных (школ, вузов и т. д.) и других, оказывающих непосредственное и, опосредованное влияние на подрастающее поколение структур, в том числе организующих взрослый мир, т. е. всего того, что образует реальную «воспитательную среду».

При раскрытии его сущности исходим из того, что организация лю-бого множества, независимо от физической природы его составляющих, предполагает упорядочение его элементов вокруг некоторого центра и четкое отграничение области его определения. По отношению к образовательному пространству это означает необходимость определить, что находиться в его центре, из каких элементов оно складывается. В зависимости от решения этих вопросов возможна реализация различных моделей образовательного пространства.

Наиболее привлекательной нам представляется модель единого образовательного пространства в пределах малого города, где возможно создание оптимальных условий взаимодействия всех структур в обеспечении решения проблемы формирования необходимой воспитательной среды.

Для определения уровня его сформированности в концепции и программы исследования, возможно, предусмотреть девять показателей:
1. состояние материальной базы образования;

2. педагогический потенциал его учреждений образования;
3. уровень дифференциации обучения и воспитания в нем;

4. психологический климат в учреждениях образования;

5. особенности состава населения и содержания обучения и воспитания;

6. медико-психолого-педагогическое обеспечение обучения и воспи-тания, наличие и уровень психологической службы города;

7. уровень участия семьи в учебно-воспитательном процессе;
8. уровень взаимодействия с другими структурами образовательного пространства;

9. участие администрации в формировании единого образовательного пространства и управлении им.

Анализ состояния образовательного пространства по каждому из названных показателей позволяет дать совокупную оценку сформированности его как единого, целостного, целенаправленно воспитывающего; определить, на каком этапе развития оно находится, и наметить конкретную программу его перевода на следующий, более высокий уровень.

Сегодня можно констатировать, что рынок образовательных услуг г. Усть-Илимска достаточно стабилен. Свою «нишу» определило каждое учебное заведение. Во взаимодействии жесткая необходимая, в определенный период времени, конкуренция уступает место партнерству. Анализ опыта сотрудничества образовательных учреждений города Усть-Илимска позволил определить ряд ставших уже традиционными форм:

– предметные олимпиады для школьников на базе учреждений высшего профессионального образования, участие в оценке работ школьников преподавателями ВУЗа;

–совместные научно-практические конференции и семинары преподавателей и учителей;

–совместные научно-практические конференции школьников и студентов.

–разработка дипломных работ по заявкам управления образованием города и образовательных учреждений города.

При этом необходимо отметить, что в последнее время при подготовке и проведении конференций школьников используется интеллектуальный и материальный ресурсы ВУЗа. Преподаватели и студенты выступают руководителями и консультантами работ учащихся. А школьники имеют возможность работать в специализированных лабораториях ВУЗа

Форма совместной работы действенна и позволяет преподавателям ВУЗа найти практическую сферу применения теоретическим исследованиям, а выводы, сделанные на основе школьного опыта актуальна.
Курсовая подготовка учителей и сотрудников школ преподавателя-ми ВУЗа перспективна в связи с работой образовательных учреждений в инновационном режиме и в условиях перехода к профильному обучению. Профильное обучение – это средство дифференциации и индивидуализации обучения позволяющее за счет изменений в структуре, содержания и организации образовательного процесса более точно учитывать интересы, склонность и способности ребенка.

Переход к профильному обучению, преследует следующие цели:

– обеспечить углубленное изучение отдельных предметов школьной программы;
– создание условий школьнику для выхода индивидуальный образовательный путь;

– способствовать созданию условий равного доступа к образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их индивидуальными способностями, склонностями и потребностями;

– расширение возможности социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, что позволяет более эффективно подготовить выпускника школы к основанию статуса студента высшей школы.

В этом случае ВУЗы включаются в работу по объединению усилий для решения междисциплинарных задач образования и науки, и дают возможность использовать имеющиеся лаборатории.
Учитывая значительный опыт, накопленный в городе, эта деятельность продолжает развиваться. Данное сотрудничество призвано создать условия для самореализации каждому ребенку: нынешнему школьнику – завтрашнему студенту, а значит специалисту, востребованному на современном рынке труда.

В УИФ СФУ создана система довузовской подготовки, включающая кратковременные и долговременные подготовительные курсы. Базовыми школами филиала можно считать несколько школ города и Усть-Илимс-кого района.

Для выяснения уровня информированности выпускников и их родителей о вузах города Усть-Илимска, преподавателями и студентами кафедры социогуманитарных дисциплин УИФ СФУ был разработан опросник и проведено исследование во всех общеобразовательных школах г. Усть-Илимска и 4 школах Усть-Илимского района.
Результаты исследования показали: 46 % родителей хотели бы, что бы их дети продолжили обучение в одном из вузов города Усть-Илимска (СФУ – 50 %, СИБАГС, БРГТУ – 13 %, БГУЭП – 11 %), 38 % – за пределами города и 16 % еще не определились с выбором.
Наиболее престижным вузом, по мнению родителей выпускников, является Сибирский Федеральный университет, его выбрали 31 %, Си-бирская Академия государственных служащих – 21 %, Братский Государственный Университет – 19 %, Байкальский Государственный Университет Экономики и Права – 17 %, Иркутский Государственный Педагогический Университет – 12 %.
При выборе вуза большинство родителей учащихся – 56 % руководствуются качеством обучения. На втором месте – 40 %, стоимость обучения и обучение в городе Усть-Илимске без необходимости переезда в другой город – 4 %.
По мнению родителей учеников, материально-техническая база бо-лее высокого уровня в Сибирском Федеральном Университете – 47 %, на втором месте – Сибирская Академия государственных служащих – 24 % и Братский Государственный Университет – 12 %.
24 % выпускников школ города, принявших участие в исследовании, хотели бы продолжить обучение в одном из вузов города, 68 % – нет. Не определились – 7 %.

Престижность вузов учащиеся определили в следующей последовательности: СФУ – 41 %, БРГТУ – 24 %, СИБГАС – 22 %, ИГПУ – 16 %, БГУЭП – 12 % качество обучения играет важную роль при выборе ВУЗа у 58 выпускников, 35 – стоимость обучение и далее – обучение в г. Усть-Илимске.
35 % выпускников школ имеют представление о материально-техни-ческой базе ВУЗов, 18 % – затрудняются ответить. При выборе ВУЗа 41 % учащихся определяется качеством обучения, 14 % – выбираемой специальностью, 7 % – престижем заведения, и 4 % – количеством бюджетных мест.
Источники информации, влияющие на выбор ВУЗа:

- интернет – 45 %;

- книги – 11 %;

- студенты ВУЗа – 4 %;

- общение с представителями ВУЗа – 8 %;

- учитель школы – 5 %;

-телевидение – 10 %;

- СМИ – 8 %.

В результате исследования выявлен высокий уровень информированности родителей выпускников общеобразовательных школ о вузах города Усть-Илимска

Формирование личности ребенка от его рождения до выхода во взрослую жизнь происходит в сложной многопланово представленной среде и под воздействием множества факторов. Это семья, культурно-просветительные учреждения, разнообразные временные объединения де-тей и подростков по месту жительства, общественные организации, СМИ, производственные, различные коммерческие предприятия, общая куль-тура населения определенного социального пространства. Каждый из этих действующих органов можно рассматривать как своеобразно условные стихийные или общественно направленные воспитательные организации и целепологания, не объединенные общими целями и задачами. Однако все вместе взятые факторы образуют особую формирующую уникальную среду – образовательное пространство, ядром которого является система образования конкретного города. В ней ребенок, подрос-
ток, юноша «образовывается», постигает социальный опыт и овладевает волей культурой, знаниями предшествующих поколений.
Набор этих элементов и факторов, оказывающих воспитательные воздействия, образуют определенное, сложно задаваемое характером, уровнем, условиями организации и функционирования их в пространстве – единство, обеспечивающие конкретную образовательную среду.

Многолетняя практика показала, что в системе образования необходимо создание условий для реализации старшеклассниками своих интересов, способностей. Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося основной ступени, является профильное обучение.
КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНИКОВ

В ДЕТСКОМ САДУ

Чулкова Н. А.
Воспитатель высшей квалификационной категории,

МДОУ № 7 «Незабудка», г. Усть-Илимск

В своей педагогической практике особое внимание я уделяю развитию связной диалогической речи детей, поскольку речь – это и средство общения, и орудие мышления людей.
Современные методики Ф. А. Сохина, О. С. Ушаковой, В. В. Гербовой определяют задачи развития языка и речевой деятельности дошкольников как умение формировать и формулировать мысли с помощью слова, умение использовать язык, составляя связные высказывания.
Но задачи коммуникативного развития дошкольников не исчерпываются умением словесно сформулировать мысль и элементарно осознавать факты слышимой речи.
Ребенка надо научить не только отвечать на вопросы, но и самому их задавать, инициативно высказываться, налаживать взаимодействие, совместную деятельность со сверстниками, поддерживать содержательный разговор, беседу.
Формирование коммуникативной способности включает два звена: овладение языком и умение использовать язык для целей общения в разнообразных коммуникативных ситуациях.
Связность диалога обеспечивается с помощью языковых средств связи – интонации, использования неполных предложений, повторения отдельных слов и реплик, использования местоимений, однокоренных слов. Кроме того, диалог опирается на невербальную коммуникацию. Ве-дя диалог, ребенок ориентируется на контекст, на ситуацию общения, на партнера, на сообщение.
Исходя из таких представлений о диалоге, А. Арушанова выделяет следующие задачи:
– освоение языка как средства общения;

– установление между детьми социальных контактов с помощью всех доступных им средств – речевых и несловесных;

– овладение средствами и способами построения развернутого текста в условиях продуктивной творческой речи;

– установление интерактивного взаимодействия (умения слушать и слышать собеседника, инициативно высказываться, задавать вопросы, проявлять активное ответное отношение).
Задача формирования диалогического общения выступает в качестве приоритетной и определяет постановку развития языка, отбор познавательного содержания, методы и формы организации обучения речи, стиль общения педагога с детьми.
Сеансы активизирующего общения с детьми – оптимальная форма их коммуникативного развития. С детьми трех-четырех лет сценарий общения включает диалог с детьми, дидактические, подвижные игры, инсценировки, игры-драматизации, имитационные упражнения, рассмат-ривание игрушек, картин. Речь в этих видах деятельности выступает в многообразных функциях, Основная цель таким образом организованного общения – пробудить собственно речевую активность детей. Задачи обогащения и активизации словаря, воспитания звуковой культуры речи, формирования грамматического строя и развития связной речи на таких сеансах активизирующего общения решаются параллельно с задачей установления эмоциональных личностных контактов. Для этого я стремилась выстроить партнерские, равноправные взаимоотношения с детьми. Так, беседуя о происходивших с ребятами событиях, не только побуждала их отвечать на вопросы, но и делилась своими воспоминаниями, впечатлениями, предлагала зарисовать самое интересное, чтобы составить книжку детских рассказов. Такие беседы-диалоги способствовали развитию у детей умения слушать друг друга, инициативно высказываться, реагировать на высказывания других.
Составлять рассказы по игрушкам, картинам я учила детей также в процессе сеансов активизирующего общения. Эти рассказы сочинялись в форме диалогов при помощи игровых заданий «Продолжи фразу», «За-кончи предложение», «Придумай окончание сказки». Выполнение таких заданий требовало отклика на сообщение товарища, его слова, мысли.
Придумыванию детьми серий рассказов «Что произошло?» помогало использование картинок с изображением двух персонажей сказок в различных ситуациях. В качестве пособий я копировала рисунки художников-иллюстраторов детских книг А. Савченко, Е. Вихоревой, Ю. Исай-
кина, так как эти изображения отличаются образностью, передают настроение, эмоциональное состояние героев сказок и вызывают интерес детей, затрагивают их чувства: сопереживание, участие, желание помочь. В своих рассказах о событиях, происходящих с героями, дети передают в речи свое отношение к ним, используя интонации, жесты, мимику.
Особое место в ряду организованного общения занимали игры-инсценировки, драматизации, сюжетно-дидактические игры. Импровизируя по мотивам сказок, дети проявляли высокую творческую активность, самостоятельность. Они заимствовали из текста отдельные эпизоды, выстраивали роли, диалоги, ориентируясь при этом на партнера по игре. Конечно, не сразу дети инсценировали объемные произведения – сначала рассказывали сказки при помощи игрушек, картинок, действуя с ними, затем разыгрывали отдельные эпизоды, выполняли упражнения. Речевую активность детей стимулировала при помощи словесных игр «Как сказать об этом по-другому», «Какой, какая?», «Как еще можно назвать героя», «Придумай слово», «Назови одним словом».
Основой инсценировок являлись короткие народные сказки («Лиса и рак», «Еж и лиса», «Соломинка, уголек и боб» и др.), потешки, стихотворения.
В играх-инсценировках дети не просто воспроизводили знакомое содержание, а достраивали, развивали его. При этом эмоциональный контакт с партнером по игре составлял основу для решения задач языкового развития. А мимика, жесты, взгляды, предметные действия наряду с речью помогали добиться взаимопонимания и взаимодействия в конкретной ситуации.
Составляя сценарии активизирующего общения, я особое внимание уделяла мотивации детской деятельности. Ребята не пересказывали знакомую сказку, а играли в ней, моделировали события сказки при помощи игрушек, фигурок настольного или пальчикового театра, фланелеграфа, кукол. Не описывали предмет, который все видят, а загадывали загадку: об игрушке, животном, птице, цветке. Такие загадки-сказки иллюстри-ровали с помощью аппликации, рисунков. Играя в «Кривое зеркало» придумывали рассказы-«наоборот», что способствовало обогащению детской речи антонимами, синонимами.
В ходе организации общения я считала основным добиться ответной реакции каждого ребенка, поддержать в детях радость от общения, привлечь к импровизации. Главное, чтобы каждый мог выразить словами собственную мысль – в форме рассказа, реплики, даже отдельного слова или движения. Важно не вымучивать «полный ответ», а добиться участия в диалоге под влиянием живого чувства, яркого впечатления.
Особое значение я придаю организации пространства общения. Расстановка мебели, подбор игрушек, наличие разных видов театра, декораций, костюмов создают предпосылки для проявления раскованности в об-щении, для налаживания физических и невербальных контактов. В группе дети имеют возможность заниматься какой-либо деятельностью индивидуально, но в присутствии сверстника, например, рисуют, конструируют, составляют картинки из частей за столами, развернутыми друг к другу. Так создается возможность наблюдать за действиями сверстников, переговариваться, обмениваться взглядами. Необходимость считать-ся со сверстником, его активностью, использование общих материалов для деятельности побуждают к диалогу, к согласованию замыслов, действий.
Организую общение детей не только в групповой комнате, но и в экологической, в комнате сказок, в музыкальном зале. Сам факт перемещения из одного празднично оформленного помещения в другое интригует детей, вызывает у них определенный эмоциональный настрой, готовит к встрече с новым, неожиданным, интересным. Трехлетняя систематическая работа по формированию коммуникативных способностей у детей позволяет сделать следующие выводы.
Удалось научить детей свободно вести беседы на интересующие их темы. Активно использовать, общаясь, эпитеты и сравнения, синонимы и антонимы. Речь детей интонационно и мимически выразительна. Ребята не только отвечают на вопросы взрослого, но и сами формулируют вопросы, инициативно высказываются.
О развитии коммуникативных навыков свидетельствуют умения детей налаживать друг с другом совместную деятельность, вежливо вести спор, поддерживать содержательный разговор, а также отсутствие конфликтов между детьми, существование доверительных, личностных, эмо-ционально-положительных контактов.
Конечно, уровень речевого развития детей в группе неодинаков, но результаты диагностического обследования подтверждают динамику раз-вития лексики, грамматики, связной речи детей. На 12 % уменьшилось количество детей с низким уровнем речевого развития, на 16 % увеличилось число детей с высоким уровнем. Дети овладели способами построения развернутого текста, умели слушать и слышать собеседника, высказываться, спрашивать, проявлять активное ответное отношение.
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